
 

แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

รอบ 12 เดือน  

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ)    หน่วยงาน     ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 สถานที่ต้ัง   88/33 ม.4 ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบรีุ  
  ชื่อผู้ประสานงาน     ว่าท่ี ร.ต.หญิงทัศนี  พลอามาตย์  โทรศัพท์  08 4173 0810 , 02 149 5614 ต่อ 102  
 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6      1 โครงการ 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม      25,670.- บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม /การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
กลยุทธ์ที่ ...5.. ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดีที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตน ทั้งที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน และกิจกรรมการทำความดีด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์คุณธรรม
และมีความโปร่งใส 

3 ครั้ง มีคำสั่งคณะทำงาน 1,470.- คณะทำงานฯ  ✓ ✓ ✓ 

2. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัตงิาน 1 ครั้ง 3 ฉบับ ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารฯ 
ศบส.4 

 ✓   

3. กิจกรรมยกยอ่งและเชิดชู “คนดี ศรี ศบส.4” ภายใต้
คุณธรรมองค์กร “รู้พอเพียง มีวินยั ไม่ทจุริต มีจิตอาสา” 

4 ครั้ง 4 บุคคลต้นแบบ 1,000.- คณะทำงานฯ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4. ศึกษาดูงานภายใต้หลกัเศรษฐกิจพอเพียง 1 ครั้ง เกิดการเรียนรู้และนำไป
ปฏิบัติตาม 

5,800.- บุคลากร 
ศบส.4 

 ✓   

5. กิจกรรมเสริมสร้างอัตลักษณ์องค์กร / วัฒนธรรมองค์กร 4 ครั้ง เกิดการรักองค์กรและ
ปฏิบัติตามขอ้ตกลง

ร่วมกัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงานฯ ✓ ✓ ✓ ✓ 

6. ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร         
การจัดซ้ือจัดจา้งของหน่วยงาน 

1 ปีงบประมาณ เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ในหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงานฯ ✓ ✓ ✓ ✓ 

7. กิจกรรมส่งมอบขวัญและกำลังใจเพือ่นร่วมงานในวาระ
ต่างๆ 

1 ปีงบประมาณ เกิดความรัก 
ความผูกพันของคนใน

องค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงานฯ ✓ ✓ ✓ ✓ 

8. กิจกรรมจิตอาสา ส่งต่อน้ำใจ 3 ครั้ง  17,400.- คณะทำงานฯ  ✓ ✓ ✓ 



 

3. สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• หน่วยงาน / องค์กร ทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 1 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน  27   คน 
• หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 1 แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน   27   คน 
• จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจำนวน ......27....คน โดยแยกช่วงอายุได้ดังนี ้
 - อายุ 13–24 ปี   จำนวน..............-.................คน 
 - อายุ 25–40 ปี   จำนวน...............12.............คน 
 - อายุ 41–60 ปี   จำนวน................14............คน 
 - อายุ 60 ปีข้ึนไป   จำนวน...............1...............คน 
• หน่วยงาน / องค์กร ท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน ............1............ แห่ง 
• จำนวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน ........27........... คน 

 
 

สูตรการคำนวณ  : 
   จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดำเนินการ 

    จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 
X  100 

ผลการดำเนินงาน  : 
     8 กิจกรรม 

8 กิจกรรม 
X  100 =  100 % 


