
ช่ือผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน       จุดควบคุมความเส่ียง

30       นาที

480     นาที

30       นาที

10       นาที

1. ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้อง
ของข้อมูลว่ามีครบถ้วนตามจ านวน
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานจริง
2. ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้อง
ของเอกสารการประเมิน

1. หนังสือเวียนแจ้งการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
2. แบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ

1.หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
2.หลักเกณฑ์การเล่ือนเงินเดือนข้
ราชการและการให้ข้าราชการได้รับ
เงินเดือนสูงกว่าข้ันสูงของต าแหน่ง
ท่ีได้รับการแต่งต้ัง ของกรมฯ
3.กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเล่ือน
เงินเดือนข้าราชการ พ.ศ. 2552 
และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556

1. จัดท าค าส่ังคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
2. เสนอผู้อ านวยการฯ ลงนาม

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4

วัตถุประสงค์  : เพ่ือประเมินผลการของบุคคลผู้ปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ท้ังผลงานและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีมี
คุณค่าต่อการปฏิบัติงานภายในเวลาท่ีก าหนด โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นระบบและมาตรฐานแบบ
เดียวกัน มีเกณฑ์การประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพในทางปฏิบัติให้ความเป็นธรรมโดยท่ัวกัน

                          

ระยะเวลา

1. รับหนังสือจากกรมฯ แจ้งให้
ประเมินผลการปฏบิัติราชการ

3. ประชุมชี้แจงระเบียบ/กฎเกณฑ์
ต่างๆ

เจ้าหน้าท่ีธุรการ

คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ

4. แจ้งบุคลากรจัดท าแบบประเมนิผล
การปฏิบัติราชการรายบุคคล

เจ้าหน้าท่ีธุรการ

2. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมนิผล
การปฏิบัติราชการ

เจ้าหน้าที่ธุรการ



ช่ือผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน       จุดควบคุมความเส่ียง ระยะเวลา

3,360 นาที

480     นาที

480     นาที

480     นาที

1 แบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ

1. เช็ครายช่ือให้ครบตามจ านวน
ข้าราชการในหน่วยงาน
2. ตรวจสอบความถูกต้องของ
แบบประเมินฯ

1.หนังสือแจ้งวงเงินจัดสรรในการ
เล่ือนเงินเดือนข้าราชการ
2.หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
3.หลักเกณฑ์การเล่ือนเงินเดือนข้
ราชการและการให้ข้าราชการได้รับ
เงินเดือนสูงกว่าข้ันสูงของต าแหน่ง
ท่ีได้รับการแต่งต้ัง ของกรมฯ
4.กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเล่ือน
เงินเดือนข้าราชการ พ.ศ. 2552 
และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556

เสนอภายใน 1 วันท าการ

6. รวบรวมแบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคล ส่งคณะกรรมการ

ประเมินฯ

7. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ตามวงเงินจัดสรรที่กรมฯ

ก าหนด

คณะกรรมการ
ประเมินผลการ

8. เสนอ ผู้อ านวยการฯ อนุมัติตาม
วงเงินท่ีก าหนด

เจ้าหน้าท่ีธุรการ

เจ้าหน้าที่ธุรการ

5. บุคลากรด าเนินการจัดท าแบบ
ประเมินผลการปฏบิัติราชการ

บุคลากร ศบส.4



ช่ือผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน       จุดควบคุมความเส่ียง ระยะเวลา

60       นาที

480     นาที

5,890  นาทีรวมระยะเวลาด าเนินการประมาณ

เอกสารตามท่ีกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคลากร ก าหนด
(เอกสารหมายเลข 1 - 15)

1.แบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ
2.หนังสือแจ้งวงเงินจัดสรรในการ
เล่ือนเงินเดือนข้าราชการ

10. จัดท าผลการประเมนิการปฏบิัติ
ราชการภาพรวม ส่งกรมฯ

9. สรุปการประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการภาพรวม

เจ้าหน้าที่ธุรการ

เจ้าหน้าที่ธุรการ


