
วิธีปฏิบัติกระบวนงาน 
1. งานบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย 
3. งานเสริมสร้าง สนับสนุน พัฒนาความรอบรูแ้ละพฤติกรรมสุขภาพ    
4. งานส่งเสริม สนับสนุนกลไก รูปแบบ การดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชน และพัฒนา
พฤติกรรมสขุภาพ รวมท้ังนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล  

กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

วัตถุประสงค์ :  
1. สร้างภาคีเครือข่ายในการทำงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  
2. กำหนดแนวทางการดำเนินงานระหว่างส่วนกลางและภาคีเครือข่าย     
3. เพื่อเสริมสร้าง สนับสนนุ พัฒนาความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพ ในภาพรวม 
4. เพื่อสรา้งและกำหนดรูปแบบการ ติดตาม นิเทศ และประเมนิผลใหช้ัดเจน    

กระบวนการ ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1  รับนโยบายจากกรมสนับสนนุบริการสุขภาพ  

ร่วมประชุมเพื่อรับทราบนโยบายและทิศทางการดำเนินงานร่วมกับส่วนกลาง เพื่อสร้างคามเข้าใจ 
กำหนดเป้าหมายการดำเนินงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดและผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
 ขั้นตอนที่ 2 กำหนดแผนงาน/โครงการ  

 จัดทำแผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับนโยบายและตัวชี้วัดที่สำคัญ  กำหนดกรอบ
ระยะเวลาในการดำเนินงาน และกำหนดกิจกรรมที่เกี่ยวขอ้ง 

ขั้นตอนที่ 3 ถ่ายทอดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานสู่การปฏิบัต ิ

 จัดประชุมถ่ายทอดนโยบายและแนวทางการดำเนินงาให้แก่ผู้รับผิดชอบงานระดับจังหวดและ
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างคามเข้าใจ กำหนดเป้าหมายการดำเนินงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดและผลลัพธ์ที่
คาดหวัง 

ขั้นตอนที่ 4 ดำเนินการในระดับพื้นที่ 
ดำเนินการตามภารกิจหรือกิจกรรมที่กำหนดไวใ้นระดับจังหวัด 

 ขั้นตอนที่ 5 ติดตาม นิเทศ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ดำเนินการติดตาม ควบคุม กำกับ และประเมินความก้าวหน้าในการดำเนินงานในระดับพื้นที่ และร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงานร่วมกับพ้ืนที่ต้นแบบการดำเนินงาน ทุกจังหวัด 

ขั้นตอนที่ 6 สรปุผลและประเมินผล 
 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องรับทราบ (รายเดือน, ไตรมาส, ปี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


