
วัตถุประสงค์  :  

ชื่อผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน       จุดควบคุมความเสี่ยง

1. การก าหนดแนวทางการ 480 นาที
ด าเนินงานในปีงบประมาณ

ให้สอดคล้องกับนโยบายส าคัญ

ท าให้การด าเนินงานไม่ชัดเจน

1. การด าเนินงานช้ีแจงนโยบาย 480 นาที
และแนวทางในภาพรวมเขต

1. พัฒนาศักยภาพในภาพรวม 480 นาที
จังหวัดเพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียน

เรียนรู้

1. ติดตามและประเมินผลการ 480 นาที
ด าเนินงานผ่านระบบสารสนเทศ

และติดตามในระดับพ้ืนท่ี

ระยะเวลา

1.งานบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย

กลุม่สุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ศูนยส์นับสนุนบริการสุขภาพที่ 4
1. สร้างภาคีเครือขา่ยในการท างานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
2. ก าหนดแนวทางการด าเนินงานระหว่างส่วนกลางและภาคีเครือขา่ย

1.1 งานพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย (ด้านสุขภาพภาคประชาชน)

ร่วมกับกองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพด าเนินการพัฒนารูปแบบ
แนวทาง วิธีการ การด าเนินงาน

เป็นแกนหลักในการชี้แจงทิศทาง
แนวทางการด าเนินงานให้ภาคี

เครือข่ายในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 4

ร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ด าเนินการพัฒนาศักยภาพของภาคี

เครือข่าย (ครู ก. )

กลุ่ม สช.

กลุ่ม สช 

ติดตาม ประเมินผล และเยี่ยมเสริม
พลัง 

กลุ่ม สช.

กลุ่ม สช.



ชื่อผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน       จุดควบคุมความเสี่ยง ระยะเวลา

1. รายงานผลการด าเนินงาให้ 480 นาที
ผู้บริหารและผู้เก่ียวข้องรับทราบ

(รายเดือน, ไตรมาส, ปี)

รวมเวลาท้ังหมด 2,400 นาที

กลุ่ม สช.
สรุปผลภาพรวมเขตเสนอต่อ

ผู้บริหาร


