
1. จัดระบบบริหารอัตราก าลังในฝ่าย 480 นาที

  2. ประสานก าลังคนระหว่าง
ฝ่ายในการท างาน

(8 ชม)

3. จัดประชุมคณะท างาน

480 นาที

   2. ศึกษา ประสาน และท าความเข้าใจ (8 ชม)

กับวิทยากร

  1. ทบทวนปัญหา สถานการณ์ และกลวิธี

2. ปรึกษา และตรวจสอบโดยกลุ่มงาน 480 นาที

(8 ชม)

1. สืบประวัติและผลงานของวิทยากร 480 นาที
  2. ประสานความต้องการและ
ความเข้าใจในด้านวัตถุประสงค์/
แนวคิดการพัฒนา

(8 ชม)

  1. ส ารวจพ้ืนท่ีการจัดอบรม/ประชุม 480 นาที

  2. ท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร (8 ชม)

หรือสัญญา

1. จัดท าหนังสือราชการให้มี
เน้ือหาท่ีชัดเจน ตรงประเด็น 
ไม่คลุมเครือ

480 นาที

  2. ประสานแบบไม่เป็นทางการ (8 ชม)

1. ตรวจสอบความถูกต้องของแบบ 60 นาที

ตรวจประเมินฯ (1 ชม)

 2. สรุป น าเสนอผู้บริหารหรือผู้ท่ี

รับมอบหมาย

ระยะเวลาด าเนินการ 2940 นาที

งานพัฒนาภาคีเครอืขา่ยด้านวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข
กลุม่มาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์

   วัตถุประสงค์  :  เพ่ือเป็นแนวทางกระบวนการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขา่ยด้านวิศวกรรมการแพทย์
และสาธารณสขุ

ระยะเวลา

  1. ทบทวนความต้องการของผู้ต้องการ
พัฒนาในเร่ืองเน้ือหา กิจกรรม และระยะเวลา

      จดุควบคุมความเสีย่งขัน้ตอนการปฏิบัติงานชือ่ผู้รับผิดชอบ

1. ก ำหนดคณะท ำงำน

2. ก ำหนดประเด็น/หัวข้อกำร
พัฒนำกลุ่มเป้ำหมำย

เจ้ำหน้ำที่และ
หัวหน้ำกลุ่มวศ.

4. ก ำหนดและประสำนวิทยำกร

5. ก ำหนด และประสำนสถนที่จัด
ประชุมและอบรมกำรพัฒนำด้ำน

วิศวกรรมกำรแพทย์และสำธำรณสุข

6. ประสำนผู้เข้ำอบรม/ประชุม

เจ้ำหน้ำที่และหัวหน้ำ
กลุ่มวศ.

เจ้ำหน้ำที่และ

เจ้ำหน้ำที่และหัวหน้ำ
กลุ่มวศ.

เจ้ำหน้ำที่และ
หัวหน้ำกลุ่มวศ.

เจ้ำหน้ำที่และหัวหน้ำ

เจ้ำหน้ำที่และ
หัวหน้ำกลุ่มวศ.

3. จัดท ำโครงกำร

7. ประเมินและสรุปผลกำรพัฒนำ
ด้ำนวิศวกรรมกำรแพทย์และ


