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ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที ่4



ค ำน ำ

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4  เป็นหน่วยงานภาครัฐ  สังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ   กระทรวงสาธารณสุข  เดิมช่ือว่า “ส ำนักงำนสนับสนุนบริกำรสุขภำพเขต 4 จังหวัดนนทบุรี” 
ได้จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  21  ตุลาคม  พ.ศ. 2556  ตามค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ที่ 1580/2556  
เรื่อง จัดตั้งหน่วยงานภายใน  ต่อมาได้เปลี่ยนช่ือหน่วยงานเป็น “ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 4” 
ตามค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ท่ี 1280/2562  เรื่อง เปลี่ยนช่ือหน่วยงาน จัดโครงสร้างแบ่งงาน
ภายใน ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ  โดยมีภารกิจด าเนินการตามนโยบายยุทธศาสตร์การคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ  ติดตามประเมินผล  บังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม ประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  
เป็นศูนย์บริการทดสอบ/สอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย์ เป็นต้น

การด าเนินงานของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ได้รับการสรรงบประมาณ  จ านวนทั้งสิ้น 63,655,324 บาท (หกสิบสามล้านหกแสนห้าหมื่นห้าพัน           
สามร้อยยี่สิบสี่บาทถ้วน) จ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ ดังนี้

1. รำยจ่ำนของส่วนรำชกำร
(1) งบบุคลากร จ านวน                0.00 บาท
(2) งบด าเนินงาน จ านวน    3,590,739.00 บาท
(3) งบลงทุน จ านวน    1,218,800.00 บาท
(4) งบเงินอุดหนุน จ านวน                0.00 บาท
(5) งบรายจ่ายอื่น จ านวน                0.00 บาท

2. รำยจ่ำยงบกลำง จ านวน   58,845,785.00 บาท

ในการนี้เพื่อให้การด าเนินงานได้เป็นที่ประจักษ์ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 จึงได้จัดท ารายงานผล
การด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4  หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  นี้  จะเป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการ  ประชาชน  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจน           
ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบผลการด าเนินงานของหน่วยงาน  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการ
ด าเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มเป้าหมายตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ไม่มากก็น้อย  
รวมถึงได้เป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  ต่อไป

คณะผู้จัดท ำ
พฤศจิกำยน 2564
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บทน าผู้บริหาร

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
งบประมำณที

ได้รับ
ผลกำรเบิกจ่ำย

ร้อยละ
เบิกจ่ำย

คงเหลือ
งบประมำณ
คืนกรมฯ

1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการ        
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4

1,205,025.00 1,198,034.73 99.42 6,990.27

2 โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานสุขภาพภาค
ประชาชนและพัฒนาศักยภาพ อสม. เป็น อสม.หมอ
ประจ าบ้าน เขตสุขภาพที่ 4

1,563,880.00 1,563,880.00 100.00 0.00

3 โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานพฒันาความรอบรู้
ด้านสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 4

141,000.00 125,973.44 89.34 15,026.56

4 โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ เขตสุขภาพที่ 4

141,400.00 141,326.10 99.95 73.90

5 โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ ด้านวิศวกรรมการแพทย์ เขตสุขภาพที่ 4

258,960.00 244,436.00 94.39 14,524

6 โครงการขับเคลื่อนงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการ
สุขภาพ เขตสุขภาพที่ 4

106,300.00 106,222.00 99.93 78.00

7 โครงการนิเทศตรวจราชการกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

40,000.00 39,472.00 98.68 528.00

8 โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของ อสม.ในการเฝ้าระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) ในชุมชน

58,845,785.00 58,432,218.00 99.30 413,567.00

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จาก               
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จ านวนทั้งสิ้น 63,666,824 บาท โดยจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ ดังนี้

1. รำยจ่ำยของส่วนรำชกำร
(1) งบบุคลากร จ านวน                0.00 บาท
(2) งบด าเนินงาน จ านวน    3,590,739.00 บาท
(3) งบลงทุน จ านวน    1,230,300.00 บาท
(4) งบเงินอุดหนุน จ านวน                0.00 บาท
(5) งบรายจ่ายอื่น จ านวน                0.00 บาท

2. รำยจ่ำยงบกลำง จ านวน   58,845,785.00 บาท
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รวมจ านวนท้ังสิ้น 

63,204,396.27 บาท (หกสิบสามล้านสองแสนสี่พันสามร้อยเก้าสิบหกบาทยี่สิบเจ็ดสตางค์) และคงเหลืองบประมาณ
คืนกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รวมจ านวนทั้งสิ้น 462,427.73บาท (สี่แสนหกหมื่นสองพันสี่ร้อยยี่สิบเจ็ดบาทเจ็ดสิบ
สามสตางค์) โดยแสดงผลการเบิกจ่ายแยกรายละเอียดตามโครงการ ดังน้ี
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
งบประมำณที

ได้รับ
ผลกำรเบิกจ่ำย

ร้อยละ
เบิกจ่ำย

คงเหลือ
งบประมำณ
คืนกรมฯ

9 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. พร้อม แนะน า
กลุ่มเสี่ยงตรวจ ATK ด้วยตนเอง

80,000.00 79,860.00 99.83 140.00

10 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศและเสริมสร้าง
แรงจูงใจในการจัดการสุขภาพชมุชน ของ อสม.

14,600.00 14,600.00 100.00 0.00

11 กิจกรรมอื่น ๆ 39,574.00 39,574.00 100.00 0.00

ผลการด าเนินงานตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ระดับ
หน่วยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 11 เดือน) ดังนี้

ตัวชี้วัด
น้ ำหนัก
(ร้อยละ)

ผลกำรด ำเนินงำน

ค่าคะแนนั้ได้ คะแนนถ่วงน้ าหนัก

กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) 60 3.0000

1. ตัวชี้วัดภำรกิจหลักของกรมฯ และหน่วยงำน
1.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดกรม ที่อยู่ในควำมรับผิดขอบของหน่วยงำน (KPI ปรับปรุง
ประสิทธิภำพ/PA/นโยบำยส ำคัญเร่งด่วน/งำนตำมเอกสำรงบประมำณรำยจ่ำย/ภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยพิเศษ)

1.1.1 ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐมีมาตรฐานตามเกณฑ์
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (ร้อยละ 80)

10 5.0000 0.5000

1.1.2 ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเปา้หมายได้รับการดูแลจาก อสม.หมอ
ประจ าบ้านมคุีณภาพชวีิตที่ดี (ร้อยละ 70)

15 5.0000 0.7500

1.1.3 ร้อยละครอบครัวเป้าหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพ
ตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 70)

10 5.0000 0.5000

1.1.4 ร้อยละของประชาชนวัยท างานมีศักยภาพในการจดัการสุขภาพ
ตนเองได้ตามเกณฑ์ (ร้อยละ 60)

15 5.0000 0.7500

1.2 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมภำรกิจหลักของหน่วยงำน

1.2.1 จ านวนประชาชนกลุ่มเปา้หมายได้รับการพัฒนาศักยภาพใหเ้ป็น
อาสาสมัครประจ าครอบครัว

10 5.0000 0.5000

กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) 40 2.0000

2. ระดับความส าเร็จของการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยใช้ 
Application

10 5.0000 0.5000

3. ระดับความส าเร็จของนวตักรรมที่หน่วยงานสร้างใหมแ่ละน าไปใช้
ประโยชน์

15 5.0000 0.7500

4. ร้อยละความส าเร็จของการจัดวางระบบการควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง

15 5.0000 0.7500

น้ ำหนักรวม 100 ค่ำคะแนนที่ได้ 5.0000
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บัญชีแสดงผลการด าเนินงานจัดสรรวัสดุปอุกรณ์  ตามโครงการการจัดหาวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของ อสม. ในการเฝ้าระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ในชุมชน เขตสุขภาพท่ี 4

จังหวัด

รำยกำรวัสดุอุปกรณ์

หน้ำกำกอนำมัย
เครื่องวัดอุณหภูมิ
แบบอินฟำเรด 
(พร้อมขำตั้ง)

แอลกอฮอล์ 
75%

พร้อมขวด 
(450 ml)

ปรอทวัดไข้
แบบดิจิตอล

Face Shield

1.จังหวัดสระบุรี 30,036 กล่อง 222 เครื่อง 19,980 ขวด 10,012 อัน 10,012 ชิ้น

2. จังหวัดลพบุรี 36,066 กล่อง 248 เครื่อง 22,320 ขวด 12,022 อัน -

3. จังหวัดอ่างทอง 15,744 กล่อง 146 เครื่อง 13,140 ขวด 5,248 อัน -

4. จังหวัดสิงห์บุรี 13,773 กล่อง 86 เครื่อง 7,740 ขวด 4,591 อัน -

5. จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 34,668 กล่อง 418 เครื่อง 37,620 ขวด 11,556 อัน 11,556 ชิ้น

6. จังหวัดปทุมธานี 27,948 กล่อง 120 เครื่อง 10,800 ขวด 9,316 อัน 9,316 ชิ้น

7. จังหวัดนครนายก 11,877 กล่อง 82 เครื่อง 7,380 ขวด 3,959 อัน 3,959 ชิ้น

8. จังหวัดนนทบุรี 24,351 กล่อง 104 เครื่อง 9,360 ขวด 8,117 อัน 8,117 ชิ้น

รวม 194,463 กล่อง 1,426 เครื่อง 128,340 ขวด 64,821 อัน 42,960 ชิ้น

➢ กำรจัดสรรคร้ังท่ี 1 (ส่งมอบ ระหว่ำงวันที่ 27 เมษำยน - 17 พฤษภำคม 2564)

จังหวัด

รำยกำรวัสดุอุปกรณ์

หน้ำกำก
อนำมัย

เครื่องวัดอุณหภูมิ
แบบอินฟำเรด 
(พร้อมขำตั้ง)

แอลกอฮอล์ ถุงมือยำง Face Shield

1.จังหวัดสระบุรี - 52 เครื่อง - 2,775 กล่อง -

2. จังหวัดลพบุรี - 44 เครื่อง - 3,100 กล่อง 12,027 ชิ้น

3. จังหวัดอ่างทอง - 28 เครื่อง - 1,825 กล่อง 5,248 ชิ้น

4. จังหวัดสิงห์บุรี - 24 เครื่อง - 1,075 กล่อง 4,591 ชิ้น

5. จังหวัดพระนครศรีอยุธยา - 64 เครื่อง - 5,225 กล่อง -

6. จังหวัดปทุมธานี 2,000 กล่อง 28 เครื่อง 1,800 ขวด 1,800 กล่อง -

7. จังหวัดนครนายก - 16 เครื่อง - 1,025 กล่อง -

8. จังหวัดนนทบุรี 2,000 กล่อง 24 เครื่อง 1,800 ขวด 1,560 กล่อง -

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 2,004 กล่อง 70 เครื่อง 2,262 ขวด 3,005 กล่อง -

รวม 6,004 กล่อง 350 เครื่อง 5,862 ขวด 21,390 กล่อง 21,866 ชิ้น

➢ กำรจัดสรรคร้ังท่ี 2 (เพ่ิมเติม) (ส่งมอบ ระหว่ำงวันที่ 27 - 28 พฤษภำคม 2564)
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จังหวัด

รำยกำรวัสดุอุปกรณ์

หน้ำกำกอนำมัย
เครื่องวัดอุณหภูมิแบบ
อินฟำเรด (พร้อมขำตั้ง)

แอลกอฮอล์ 75%
พร้อมขวด 
(450 ml)

ถุงมือยำง

1.จังหวัดสระบุรี 300 กล่อง 10 เครื่อง 300 ขวด 400 กล่อง

2. จังหวัดลพบุรี 300 กล่อง 10 เครื่อง 300 ขวด 400 กล่อง

3. จังหวัดอ่างทอง 150 กล่อง 5 เครื่อง 250 ขวด 200 กล่อง

4. จังหวัดสิงห์บุรี 150 กล่อง 5 เครื่อง 250 ขวด 200 กล่อง

5. จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 300 กล่อง 10 เครื่อง 300 ขวด 500 กล่อง

6. จังหวัดปทุมธานี 300 กล่อง 10 เครื่อง 300 ขวด 500 กล่อง

7. จังหวัดนครนายก 150 กล่อง 5 เครื่อง 250 ขวด 200 กล่อง

8. จังหวัดนนทบุรี 300 กล่อง 10 เครื่อง 300 ขวด 500 กล่อง

รวม 1,950 กล่อง 65 เครื่อง 2,250 ขวด 2,900 กล่อง

➢ กำรจัดสรรคร้ังท่ี 3 (ส่งมอบ ระหว่ำงวันที่ 6 - 7 กรกฎำคม 2564)

จังหวัด

รำยกำรวัสดุอุปกรณ์

หน้ำกำกอนำมัย
เครื่องวัดอุณหภูมิ         
แบบอินฟำเรด 
(พร้อมขำตั้ง)

แอลกอฮอล์ 75%
พร้อมขวด 
(450 ml)

ปรอทวัดไข้      
แบบดิจิตอล

1. จังหวัดสระบุรี 10,012 กล่อง 222 เครื่อง 11,100 ขวด 10,012 อัน

2. จังหวัดลพบุรี 12,022 กล่อง 248 เครื่อง 12,400 ขวด 12,022 อัน

3. จังหวัดอ่างทอง 5,248 กล่อง 146 เครื่อง 7,300 ขวด 5,248 อัน

4. จังหวัดสิงห์บุรี 4,591 กล่อง 86 เครื่อง 4,300 ขวด 4,591 อัน

5. จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 11,556 กล่อง 418 เครื่อง 20,900 ขวด 11,556 อัน

6. จังหวัดปทุมธานี 9,316 กล่อง 120 เครื่อง 6,000 ขวด 9,316 อัน

7. จังหวัดนครนายก 3,959 กล่อง 82 เครื่อง 4,100 ขวด 3,959 อัน

8. จังหวัดนนทบุรี 8,117 กล่อง 104 เครื่อง 5,200 ขวด 8,117 อัน

รวม 64,821 กล่อง 1,426 เครื่อง 71,300 ขวด 64,821 อัน

➢ กำรจัดสรรคร้ังท่ี 4 (ส่งมอบ ระหว่ำงวันที่ 23 - 26 กันยำยน 2564)



ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 4 จังหวัดนนทบุรี  จัดตั้งเมื่อวันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2556  
ตามค าสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ที่ 1580/2556 โดยมีอ านาจหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน และ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน            
และควบคุม ก ากับ ติดตามระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนให้เป็นไปตามกฎหมาย

ต่อมาเมื่อวันที่  5  สิงหาคม  พ.ศ. 2562  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ได้มีค าสั่งเพื่อเปลี่ยนช่ือ
หน่วยงาน จัดโครงสร้างแบ่งงานภายใน และก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ตามค าสั่งกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ท่ี 1280/2562  โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 32 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ                    
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จึงเห็นชอบให้
ออกค าสั่งให้เปลี่ยนช่ือหน่วยงาน “ ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพเขต 1–12 (ระบุจังหวัด) ” เป็น                            
“ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 1 –12 ” ทั้งนี้ได้ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 1 – 12 ดังนี้

ประวัติศูนย์สนับสนุนบรกิำรสขุภำพที่ 4

อ ำนำจหน้ำที่

ด าเนินการตามนโยบายยุทธศาสตร์การคุม้ครองผู้บริโภคด้านระบบบรกิารสุขภาพ และติดตามประเมินผล
การด าเนินงานในพ้ืนท่ี

บังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม ประเมิน และรับรองมาตรฐานระบบบรกิารสุขภาพ และตามที่กฎหมาย
ก าหนด

ให้บริการวิชาการ วิชาชีพเฉพาะ และพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านระบบบริการสขุภาพให้แกบุ่คลากร และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพื้นที่

ศูนย์บริการทดสอบ  สอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย์ที่ได้มาตรฐานสากล

งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านระบบบรกิารสุขภาพ

ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ประเมิน และถ่ายทอดองค์ความรู้ มาตรฐาน เทคโนโลยี และนวัตกรรม         
ด้านระบบบริการสขุภาพในพ้ืนท่ี

ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านระบบบรกิารสุขภาพรว่มกับเขตสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข 
หน่วยงานอ่ืน และภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นที่

7
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เป็นหน่วยงานส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนและพัฒนาเครือข่ายให้ประชาชนได้รับความคุม้ครอง           
ด้านระบบบริการสขุภาพและการพึ่งตนเองด้านสุขภาพอย่างยั่งยืน

วิสัยทัศน์

เป้ำประสงค์

1. ประชาชนสามารถดูแลสุขภาพและพึ่งพาตนเองด้านสุขภาพได้อยา่งมีความสุข
2. ระบบบริการด้านสขุภาพมีคณุภาพมาตรฐานปลอดภัย
3. การบริหารงานองค์กรมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานการบรหิารจัดการภาครฐั      

ที่โปร่งใส เป็นธรรม และเจ้าหน้าท่ี มีความสุขในการปฏิบัติงาน

ค่ำนิยม
“ศบส.4”

ศ ศึกษา  พัฒนา
บ บริการด้วยใจ
ส  สู่มาตรฐาน
4 4.0

ประเด็นยุทธศำสตร์

ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ          
เพื่อสุขภาพสู่มาตรฐานสากล

ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนาและยกระดับการจดัการสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
เครือยข่าย

ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตา หลักธรรมาภิบาล



9

โครงสร้างศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4

ผู้อ ำนวยกำร

รองผู้อ ำนวยกำร

กลุ่มบริหำรงำนทั่วไปและแผนงำน

กลุ่มวิชำกำรและมำตรฐำนระบบบริกำรสุขภำพ

กลุ่มสุขภำพภำคประชำชนและพัฒนำพฤติกรรมสุขภำพ

กลุ่มมำตรฐำนวิศวกรรมกำรแพทย์

กลุ่มมำตรฐำนอำคำรและสภำพแวดล้อม

กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนบริกำรสุขภำพ
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โครงสร้างบุคลากร

นำยประวิทย์      สัพพะเลข
ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4

นำยวิจิตร   กำรสมมิตร
รองผู้อ านวยการ

นำงเพียงใจ    มุสิกะพงษ์
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทัว่ไปและแผนงาน

กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและแผนงาน

นางสาวจิราพร  พึ่งอ่อน
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

นางสาวนงนุช   ธิวัง
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน

นางสาวปุณณัฐฐา หงส์โชติธนวดี
นักวิชาการพัสดุ

ว่าที่ ร.ต.หญิง ทัศนี พลอามาตย์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

นางสาววรรณภา  สอนจันทร์
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ

นางวารุณี   วิภานันท์
ปฏิบัติงานด้านธุรการ

นายประสิทธิ์   สินคุ่ย
ปฏิบัติงานด้านขับรถยนต์

นางสาวจีรนันท์  จันแรม
ปฏิบัติงานด้านบริหารงานทั่วไป

อ้างอิง : ค าสั่งศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 ที่ 6/2564 ลงวันท่ี 2 เมษายน 2564
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นายประพนธ์  ทองนาค
นายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน

นายกิติศักด์ิ  หนูแทน
นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน

นายรัฐวิศว์  แป้งเงิน
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน

นายชัยพงษ์พันธ์  สาแก้ว
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน

นายพหลฐวัศ ถนิมพาสน์
วิศวกรโยธา

นำยบุญเลิศ  เธียรพำนชิ
รักษาการแทน

หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม

กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม

นายสมบุญ  บุญโพธิ์
นายช่างเทคนิคช านาญงาน

นายสุรชาติ  ศิริสลุง
นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน

นายบรรเจิด   ปิ่นงาม
นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน

นายกิตติพิชช์ เชาว์ดี
นายช่างเทคนิคช านาญงาน

นายอนุวัฒน์  กุภาพันธ์
นายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน

นายจเร   บุญงาม
นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน

นายธนพนธ์ ศรบริสุทธิ์
นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน

นำยวิจิตร   กำรสมมิตร
หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์

กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์

นายอุดมพันธ์  พุ่มเจริญ
นายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน
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กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค                       
ด้านบริการสุขภาพ

นางสุกัญญา  จันทร์อ้วน
หัวหน้ากลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

นางสาวธนัตถ์นันท์  โตประมาณ
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

นางสาวจงรัก   เลี้ยงถนอม
วิศวกรปฏิบัติการ

นายมนัสพงษ์ มาลา
หัวหน้ากลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

กลุ่มวิชาการและ
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

นายทรงวุฒิ  ทรงสวัสด์ิ
วิศวกรไฟฟ้าปฏิบัติการ

นางสาวนีรัตน์  ละม่อม
รักษาการแทน

หัวหน้ากลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
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พื้นที่ควำมรับผิดชอบ

รพศ.     จ านวน     - แห่ง
รพท.     จ านวน     1 แห่ง
รพช.     จ านวน     6 แห่ง
รพ.เอกชน  จ านวน  1 แห่ง
คลินิก    จ านวน    117 แห่ง
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  23 แห่ง
อสม.     จ านวน  5,248 คน
อสค.     จ านวน  8,370 คน

รพศ.         จ านวน    - แห่ง
รพท.         จ านวน    2 แห่ง
รพช.         จ านวน    9 แห่ง
รพ.เอกชน   จ านวน  2 แห่ง
คลินิก        จ านวน 266 แห่ง
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  61 แห่ง
อสม.        จ านวน  12,022 คน 
อสค.        จ านวน   3,186 คน

รพศ.   จ านวน   1 แห่ง
รพท.   จ านวน   1 แห่ง
รพช.   จ านวน   10 แห่ง
รพ.เอกชน   จ านวน  4 แห่ง
คลินิก   จ านวน  320 แห่ง
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  37 แห่ง
อสม.   จ านวน   10,012 คน
อสค.   จ านวน   12,627 คน

รพศ.  จ านวน   - แห่ง
รพท.  จ านวน   2 แห่ง
รพช.  จ านวน   4 แห่ง
รพ.เอกชน   จ านวน 1 แห่ง
คลินิก  จ านวน  98 แห่ง
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 28 แห่ง
อสม.  จ านวน   4,591 คน
อสค.  จ านวน  3,764 คน

รพศ.       จ านวน   - แห่ง
รพท.       จ านวน   1 แห่ง
รพช.       จ านวน   3 แห่ง
รพ.เอกชน  จ านวน  - แห่ง
คลินิก     จ านวน  68 แห่ง
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 35 แห่ง
อสม.      จ านวน   3,959 คน
อสค.      จ านวน   7,856 คน

รพศ.            จ านวน    1 แห่ง
รพท.            จ านวน    1 แห่ง
รพช.            จ านวน   14 แห่ง
รพ.เอกชน     จ านวน     6 แห่ง
คลินิก          จ านวน  316 แห่ง
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  73 แห่ง
อสม.           จ านวน  11,556 คน
อสค.           จ านวน    8,391 คน

รพศ.             จ านวน    1 แห่ง
รพท.             จ านวน    - แห่ง
รพช.             จ านวน    6 แห่ง
รพ.เอกชน      จ านวน   12 แห่ง
คลินิก           จ านวน  789 แห่ง
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  247 แห่ง
อสม.             จ านวน  8,117 คน
อสค.             จ านวน  3,608 คน

รพศ.           จ านวน    - แห่ง
รพท.           จ านวน    1 แห่ง
รพช.           จ านวน    7 แห่ง
รพ.เอกชน    จ านวน   13 แห่ง
คลินิก         จ านวน  666 แห่ง
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  210 แห่ง
อสม.          จ านวน  9,316 คน
อสค.          จ านวน  1,292 คน                     

ข้อมูล  ณ  เดือนเมษำยน 2564

ภำพรวมจ ำนวนในพ้ืนที่รับผิดชอบทั้ง 8 จังหวัด
รพศ.                               จ ำนวน         3 แห่ง
รพท.                               จ ำนวน         9 แห่ง
รพช.                               จ ำนวน        59 แห่ง
รพ.เอกชน                         จ ำนวน        39 แห่ง
คลินิก                              จ ำนวน    2,640 แห่ง
สถำนประกอบกำรเพ่ือสุขภำพ  จ ำนวน      714 แห่ง
อสม.                                จ ำนวน  64,821 คน
อสค.                                จ ำนวน  47,588 คน



ส่วนที่ 2 ข้อมูลงบประมาณ
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จาก               

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จ านวนทั้งสิ้น 63,666,824 บาท โดยจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ ดังนี้
1. รำยจ่ำยของส่วนรำชกำร

(1) งบบุคลากร จ านวน                0.00 บาท
(2) งบด าเนินงาน จ านวน    3,590,739.00 บาท
(3) งบลงทุน จ านวน    1,230,300.00 บาท
(4) งบเงินอุดหนุน จ านวน                0.00 บาท
(5) งบรายจ่ายอื่น จ านวน                0.00 บาท

2. รำยจ่ำยงบกลำง จ านวน   58,845,785.00 บาท
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ รวมจ านวนท้ังสิ้น 

63,204,396.27 บาท (หกสิบสามล้านสองแสนสี่พันสามร้อยเก้าสิบหกบาทยี่สิบเจ็ดสตางค์) และคงเหลืองบประมาณ
คืนกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รวมจ านวนทั้งสิ้น 462,427.73บาท (สี่แสนหกหมื่นสองพันสี่ร้อยยี่สิบเจ็ดบาทเจ็ดสิบ
สามสตางค์) โดยแสดงผลการเบิกจ่ายแยกรายละเอียดตามโครงการ ดังน้ี

14

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
งบประมำณที

ได้รับ
ผลกำรเบิกจ่ำย

คงเหลือ
งบประมำณ
คืนกรมฯ

1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการ ฯ 1,205,025.00 1,198,034.73 6,990.27

2 โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน
และพัฒนาศักยภาพ อสม. เป็น อสม.หมอประจ าบ้าน 
เขตสุขภาพที่ 4

1,563,880.00 1,563,880.00 0.00

3 โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานพฒันาความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ เขตสุขภาพที่ 4

141,000.00 125,973.44 15,026.56

4 โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ เขตสุขภาพที่ 4

141,400.00 141,326.10 73.90

5 โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ ด้านวิศวกรรมการแพทย์ เขตสุขภาพที่ 4

258,960.00 244,436.00 14,524

6 โครงการขับเคลื่อนงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการ
สุขภาพ เขตสุขภาพที่ 4

106,300.00 106,222.00 78.00

7 โครงการนิเทศตรวจราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

40,000.00 39,472.00 528.00

8 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. พร้อม แนะน ากลุ่ม
เส่ียงตรวจ ATK ด้วยตนเอง

80,000.00 79,860.00 140.00

9 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศและเสริมสร้างแรงจูงใจใน
การจัดการสุขภาพชมุชน ของ อสม.

14,600.00 14,600.00 0.00

10 กิจกรรมอื่น ๆ 39,574.00 39,574.00 0.00

รำยกำรงบด ำเนินงำน
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
งบประมำณที

ได้รับ
ผลกำรเบิกจ่ำย

คงเหลือ
งบประมำณ
คืนกรมฯ

1 โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
อสม.ในการเฝ้าระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) ในชุมชน

58,845,785.00 58,432,218.00 413,567.00

ล ำดับ รำยกำร
งบประมำณที

ได้รับ
ผลกำรเบิกจ่ำย

คงเหลือ
งบประมำณ
คืนกรมฯ

1 รำยกำรครุภัณฑ์ไฟฟ้ำและวิทยุ  จ ำนวน 3 รำยกำร 1,120,000.00 1,110,500.00 9,500.00

1.1 เครื่องวัดวิเคราะห์ให้สารละลายทางหลอดเลือดด า 
จ านวน 1 เครื่อง

700,000.00 695,500.00 4,500.00

1.2 เครื่องตรวจวัดอุณหภูมิอากาศในอาคาร 
จ านวน 1 เครื่อง

220,000.00 217,000.00 3,000.00

1.3 เครื่องชั่งน้ าหนักส าหรับสอบเทียบ 20 กิโลกรัม 
ความละเอียดสูง จ านวน 1 เครื่อง

200,000.00 198,000.00 2,000.00

2 รำยกำรครุภัณฑ์ส ำนักงำน จ ำนวน 3 รำยกำร
(เหลือจ่ำย ครั้งที่ 1)

72,300.00 70,300.00 2,000.00

2.1 เครื่องโทรสาร จ านวน 1 เครื่อง 9,000.00 8,500.00 500.00

2.2 เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดต้ัง) 
แบบตั้งพื้นหรือแบบแขวน ขนาด 13,000 บีทียู          
จ านวน 1 เครื่อง

21,000.00 19,800.00 1,200.00

2.3 เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดต้ัง) 
แบบตั้งพื้นหรือแบบแขวน ขนาด 32,000 บีทียู 
จ านวน 1 เครื่อง

42,300.00 42,000.00 300.00

3 รำยกำรครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จ ำนวน 2 รำยกำร
(เหลือจ่ำย ครั้งที่ 1)

36,800.00 36,800.00 0.00

3.1 สแกนเนอร์ ส าหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนย์บริการ 
แบบที่ 1 จ านวน 1 เครื่อง

17,000.00 17,000.00 0.00

3.2 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุก ส าหรับงานส านักงาน
พร้อมชุดโปรแกรมระบบปฏิบตัิการส าหรับเครื่อง
คอมพิวเตอร์ จ านวน 1 เครื่อง

19,800.00 19,800.00 0.00

4 รำยกำรครุภัณฑ์งำนบ้ำนงำนครัว จ ำนวน 1 รำยกำร
(เหลือจ่ำย ครั้งที่ 2)

1,200.00 1,200.00 0.00

4.1 รถเข็นเหล็กแบบพับได้ จ านวน 1 คัน 1,200.00 1,200.00 0.00

รำยกำรงบลงทุน

รำยกำรงบกลำง
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สรุปผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
ศูนยส์นับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 4

ประเภท
งบประมำณ

งบประมำณ
ที่ได้รับจัดสรร

(บำท)

ผลกำรเบิกจ่ำย
(บำท)

ร้อยละกำร
เบิกจ่ำย

งบประมำณ
คงเหลือคืนกรมฯ

(บำท)

งบบุคลำกร 0.00 0.00 0.00 0.00

งบด ำเนินงำน 3,590,739.00 3,553,432.27 98.96 37,306.73

งบลงทุน 1,230,300.00 1,218,800 99.07 11,500.00

งบอุดหนุน 0.00 0.00 0.00 0.00

งบรำยจ่ำยอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมท้ังสิ้น 4,821,039.00 4,772,232.27 98.99 48,806.73
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ



ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน

หลักกำรและเหตุผล

ตามกรอบแผนยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ปี (พ.ศ. 2562 -
2566) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อมุ่งเน้นให้
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีการพัฒนา ยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการพัฒนา
คุณภาพองค์กร และเพ่ือส่งเสริม พัฒนา ระบบบริหารอัตราก าลังบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ นั้น ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 4 ซึ่งเป็นหน่วยงานภายในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และเป็นหน่วยงานที่มีการ
ด าเนินการสนับสนุน ควบคุม ก ากับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพให้กับสถานพยาบาลทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และภาคีเครือข่ายภาคประชาชนในพื้นที่ที่รับผิดชอบ ในส่วน
ของ Back Office ซึ่งถือว่าเป็นสิ่งส าคัญขององค์กรไม่น้อยไปกว่า Front Office เพื่อให้การบริหารจัดการ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ในการนี้ จึงเล็งเห็นความส าคัญในการจัดท าโครงการ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 ซึ่งเป็นโครงการที่สนับสนุน             
ให้บุคลากรได้รับการอ านวยความสะดวกขั้นพื้นฐานต่างๆ ในการปฏิบัติงาน สวัสดิการ ค่าสาธารณูปโภค 
การพัฒนาศักยภาพท้ังจากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก การจ้างเหมาบุคลากรภายนอก เป็นต้น

วัตถุประสงค์

1. เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการภายในองค์กร และสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับการอ านวย
ความสะดวกขั้นพื้นฐานต่างๆ 

2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมและมีความโปร่งใส

ผลผลิต/ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด

1. หน่วยงานมีผลการเบิกจ่ายในรายการค่าใช้จ่ายงบด าเนินงาน ร้อยละ 100
2. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบประมำณในโครงกำร  จ านวน  1,205,205 บาท

ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในโครงกำร  จ านวน  1,198,034.73 บาท

คงเหลืองบประมำณคืนกรมฯ  จ านวน 6,990.27 บาท

กิจกรรมในโครงกำร

กิจกรรมที่  1 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่  4
(งบประมาณจ านวน 1,190,025 บาท)
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการ
ด าเนินการเพื่อพัฒนาเป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล (งบประมาณจ านวน 15,000 บาท)

ผู้รับผิดชอบในโครงกำร

1. นางเพียงใจ มุสิกะพงษ์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน
2. นายมนัสพงษ์ มาลา ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
3. ว่าท่ี ร.ต.หญิงทัศนี พลอามาตย์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 4
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ผลกำรด ำเนินงำน

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติกำรยกระดับหน่วยงำนให้เป็นองค์กรคุณธรรมและมีควำมโปร่งใส            
ในกำรด ำเนินกำรเพ่ือพัฒนำเป็นองค์กรสมรรถนะสูงตำมหลักธรรมำภิบำล 
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แผนกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม

ค ำสั่งแต่งต้ังคณะท ำงำน ประกำศเจตจ ำนงสุจริต
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กิจกรรมย่อย “ส่งต่อน้ ำใจ สู้ COVID -19” ส่งมอบสิ่งของอุปโภคบริโภคที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน
ของบุคลำกรทำงแพทย์ที่ปฏิบัติงำน ณ โรงพบำลำลสนำม

โรงพยำบำลสนำมโรงเรียนนนทบุรีวิทยำลัย  จังหวัดนนทบุรี

โรงพยำบำลสนำมร่วมใจรักษ์  จังหวัดปทุมธำนี

โรงพยำบำลสนำมโรงพยำบำลวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ
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กิจกรรมย่อย “ประชุมเชิงปฏิบัติกำรยกระดับหน่วยงำนให้เป็นองค์กรคุณธรรมและมีควำมโปร่งใส   
ในกำรด ำเนินงำนเพ่ือพัฒนำเป็นองค์สมรรถนะสูงตำมหลักธรรมำภิบำล ”
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กิจกรรมย่อย “กำรยกย่องและเชิดชู คนดี ศรี ศบส.4”



หลักกำรและเหตุผล

สืบเนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายด้านสาธารณสุขในการพัฒนาและยกระดับความรู้อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ให้เป็นหมอประจ าบ้าน เพื่อต่อกับนโยบาย 3 หมอ (อสม.หมอประจ า
บ้าน , หมอ รพ.สต. , หมอเวชศาสตร์ครอบครัว) โดยใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางการแพทย์ พร้อมทั้งเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบการบริการสาธารณสุขในชุมชนผ่านการพัฒนาระบบการแพทย์ทางไกลควบคู่ไปกับการ
เพิ่มบทบาทของ อสม. เพื่อลดโรคและปัญหาสุขภาพ ส่งเสริมให้ประชาชนพ่ึงตนเองได้ และสามารถลดความ
แออัดของโรงพยาบาล ลดการพึ่งพาโรงพยาบาล

กระทรวงสาธารณสุข ให้ความส าคัญในการส่งเสริมสุขภาพของประชาชนและยกระดับคุณภาพ
บริการด้านสาธารณสุข โดยพัฒนาระบบบริการสุขภาพเน้นการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและภัยสุขภาพ 
และการคุ้มครองผู้บริโภคด้วยความร่วมมือของทุกภาคส่วน โดยให้ประชาชนมีโอกาสในการร่วมคิด ร่วมน า 
ร่วมท า และร่วมในการอภิบาลแบบเครือข่าย ภายใต้กระบวนการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาบทบาทด้าน
สุขภาพภาคประชาชนตามหลักการสาธารณสุขมูลฐาน ซึ่งปัจจุบันมีเครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.) จ านวนกว่า 1,040,000 คน ที่เป็นตัวแทนประชาชนผู้มีจิตอาสา เสียสละ เข้ามามีส่วนร่วม
ดูแลสุขภพาของตนเอง ครอบครัว และชุมชน จนได้รับการยอมรับจากสังคม

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริม สนับสนนุให้ประชาชนสามารถดูแล
สุขภาพตนเองได้ และชุมชนมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยให้ความส าคัญในการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดูแล
สุขภาพตนเอง ครอบครัว และชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 มีบทบาท
ในการขับเคลื่อนงานด้านสุขภาพภาคประชาชน ขับเคลื่อนกลไกการพัฒนาศักยภาพ อสม.หมอประจ าบ้าน 
ตลอดจนเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ อสม.ในการด าเนินงานด้านสุขภาพภาคประชาชน เป็นแกนน าในการ
ดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัวและชุมชน ให้มีสุขภาพดี ลดความแออัดในโรงพยาบาล ลดการพึ่งพา
โรงพยาบาล ประชาชนมีการพึ่งตนเองเพิ่มขึ้น และยังเป็นการลดรายจ่ายด้านการรักษาพยาบาลของ
ประชาชนท่ีไม่จ าเป็น

วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับ อสม. หมอประจ าบ้าน สามารถดูแลสุขภาพคนในชุมชนให้มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี
2. ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี
3. เพื่อให้ครอบครัวมี อสค. ที่สามารถดูแลสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียง ผู้ป่วยไตวายระยะที่ 3-4

และกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง
4. เพื่อส่งเสริม สนับสนนุให้ อสม. เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา อสค. และพัฒนาเครือข่ายด้านสุขภาพ
5. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาต าบลจัดการคุณภาพชีวิตสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน
6. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการติดตาม ดูแลช่วยเหลือผู้ใช้ ผู้เสพ และผู้ติดยาเสพติดหลังบ าบัดรักษาในระบบ

สมัครใจบ าบัด
7. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชนในระดับพื้นท่ีให้เป็นรูปธรรม

โครงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนสุขภำพภำคประชำชนและพัฒนำศักยภำพ อสม.      
เป็น อสม.หมอประจ ำบ้ำน เขตสุขภำพที่ 4
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ผลผลิต/ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด
ผลผลิต

1. อสม. ที่ได้รับการพัฒนายกระดับเป็น อสม.หมอประจ าบ้าน จ านวน 5,662 คน
2. มีการพัฒนาอาสาสมัครประจ าครอบครัว (อสค.) ที่ดูแลผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย
3. ต าบลได้รับการส่งเสริมตามเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต จ านวน 713 ต าบล

ผลลัพธ์

1. ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี
2. ครอบครัวมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด
3. ต าบลมีการด าเนินงานต าบลจัดการคุณภาพชีวิตสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน

ตัวชี้วัด

1. อสม.ที่ได้รับการพัฒนายกระดับเป็น อสม.หมอประจ าบ้าน (จ านวน 5,662 คน)
2. ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจ าบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี (ร้อยละ 70)
3. จ านวนครอบครัวที่ได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพในการจัดการดูแลสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

(ร้อยละ 70)
4. ร้อยละครอบครัวมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 70)
5. ร้อยละของต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต (ร้อยละ 70)
6. ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดได้รับการดูแลติดตามต่อเนื่องโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน (ร้อยละ 50)

งบประมำณในโครงกำร  จ านวน  1,563,880.00 บาท

ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในโครงกำร  จ านวน  1,563,880.00 บาท

คงเหลืองบประมำณคืนกรมฯ  จ านวน 0.00 บาท

กิจกรรมในโครงกำร

กิจกรรมที่ 1 ประชุมช้ีแจงนโยบายและแนวทางการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน เขตสุขภาพที่ 4
(งบประมาณจ านวน 6,250 บาท)
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ อสม.เป็น อสม.หมอประจ าบ้าน เขตสุขภาพที่ 4
(งบประมาณจ านวน 1,358,880 บาท)
กิจกรรมที่ 3 ลงพื้นที่ติดตามและสนับสนุนการด าเนินงาน อสม .หมอประจ าบ้าน เขตสุขภาพที่ 4
(งบประมาณจ านวน 42,220 บาท)
กิจกรรมที่ 4 ลงพื้นที่ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาต าบลจัดการคุณภาพชีวิตต่อเนื่องสู่ต าบลวิถีชีวิตใหม่
ปลอดภัยจากโควิด 19 และติดตามรายงานผลการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน เขตสุขภาพที่ 4
(งบประมาณจ านวน 27,800 บาท)
กิจกรรมที่ 5 ประชุมติดตาม เยี่ยมเสริมพลังแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประเมินผลการด าเนินงานสุขภาพ              
ภาคประชาชน เขตสุขภาพท่ี 4 (งบประมาณจ านวน 23,400 บาท)
กิจกรรมที่  6 จ้างท าสื่อความรู้การขับเคลื่อนนโยบายคนไทยทุกครอบครัวมีหมอประจ าตัว 3 คน 
(งบประมาณจ านวน 105,330 บาท)
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ผู้รับผิดชอบในโครงกำร
1. นางสุกัญญา จันทร์อ้วน ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
2. นางสาวธนัตถ์นันท์ โตประมาณ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

ผลกำรด ำเนินงำน
1. อสม.ที่ได้รับการพัฒนายกระดับเป็น อสม.หมอประจ าบ้าน จ านวน 6,002 คน 
2. ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจ าบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี ร้อยละ 97.71
3. จ านวนประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพให้เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าครอบครัว  

จ านวน 42,768 คน
4. ครอบครัวมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ร้อยละ 99.69
5. ต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต ร้อยละ 70
➢ กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน เขตสุขภาพท่ี 4

▪ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  : เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2563 ณ ห้องประชุมกองวิศวกรรม
การแพทย์ ช้ัน 2 อาคารกองวิศวกรรมการแพทย์

▪ จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย  :  มีผู้เเข้าร่วมประชุม ครอบคลุมทั้ง 8 จังหวัด  รวมจ านวน 26 คน
▪ งบประมำณที่ใช้ไป  :  จ านวน 6,250 บาท
▪ ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ/ค ำชมเชย :

1) งบประมาณได้รับจัดสรรล่าช้าในช่วงต้นปีงบประมาณ
2) การบูรณาการการด าเนินงานร่วมกันในส่วนของงานสุขภาพภาคประชาชนและงานสุขศึกษา  
ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ีคนละคน ท าให้ความเข้าใจการสื่อสารงาน อาจไม่ชัดเจนเท่าท่ีควร

▪ ภำพกิจกรรม
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➢ กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ อสม.เป็น อสม.หมอประจ าบ้าน เขตสุขภาพท่ี 4
▪ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  : ระหว่างวันที่ 5 มกราคม - 30 เมษายน 2564 ณ สถานที่ตามที่

พื้นที่ก าหนด ในเขตสุขภาพท่ี 4 โดยแยกเป็นรายจังหวัด
▪ จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย  :  มีผู้เเข้าร่วมประชุม รวมจ านวนทั้งสิ้น 6,002 คน
▪ งบประมำณที่ใช้ไป  :  จ านวน 1,358,880 บาท
▪ ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ/ค ำชมเชย :

1)  สถานการณการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในพื้นที่ มีข้อจ ากัดการรวมกลุ่ม
ในการจัดกิจกรรม ท าให้ต้องมีการปรับรูปแบบการด าเนินงาน เช่น จัดอบรมในภาพต าบล หรือ 
อ าเภอ เป็นต้น

2) การจัดอบรมไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดในบางพื้นที่ ขึ้นอยู่กับสถานการณ์การระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
▪ ภำพกิจกรรม
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➢ กิจกรรมที่ 3 ลงพื้นที่ติดตามและสนับสนุนการด าเนินงาน อสม.หมอประจ าบ้าน เขตสุขภาพท่ี 4
▪ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  :ระหว่างวันที่ 7 มกราคม - 22 มีนาคม 2564 ณ  สถานที่จัดการ

อบรม อสม.หมอประจ าบ้าน เขตสุขภาพท่ี 4 อย่างน้อย จังหวัดละ  1 - 2 ครั้ง
▪ จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย  : จังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ท้ัง 8 จังหวัด
▪ งบประมำณที่ใช้ไป  :  จ านวน 42,200 บาท
▪ ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ/ค ำชมเชย :

1) มาตรการเข้า-ออกพื้นที่มีข้อจ ากัด ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 2019 ในพื้นที่ 
ท าให้การลงพื้นท่ีติดตามการด าเนินงาน อสม.หมอประจ าบ้าน ไม่สามารถไปได้ทุกอ าเภอ

2) สถานการณการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในพื้นที่ มีข้อจ ากัดการรวมกลุ่ม
ในการจัดกิจกรรม ท าให้ต้องมีการปรับรูปแบบการด าเนินงาน เช่น จัดอบรมในภาพต าบล หรือ 
อ าเภอ เป็นต้น

3) การจัดอบรมฯ ไม่เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดในบางพ้ืนท่ี ขึ้นอยู่กับสถานการณ์การระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
▪ ภำพกิจกรรม
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➢ กิจกรรมที่ 4 ลงพื้นที่ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาต าบลจัดการคุณภาพชีวิตต่อเนื่องสู่ต าบล           
วิถีชีวิตใหม่ปลอดภัยจากโควิด 19 และติดตามรายงานผลการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน           
เขตสุขภาพที่ 4
▪ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  : ระหว่างวันที่ 7 พฤษภาคม - 14 กรกฎาคม 2564ณ  พื้นที่            

เขตสุขภาพท่ี 4 จังหวัดละ  1 - 2 ครั้ง
▪ จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย  : จังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ท้ัง 8 จังหวัด
▪ งบประมำณที่ใช้ไป  :  จ านวน 28,800 บาท
▪ ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ/ค ำชมเชย :

1) มาตรการเข้า-ออกพื้นที่มีข้อจ ากัด ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 2019 ในพื้นที่ 
ท าให้การลงพื้นท่ีติดตามการด าเนินงาน อสม.หมอประจ าบ้าน ไม่สามารถไปได้ทุกอ าเภอ

2) สถานการณการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในพื้นที่ มีข้อจ ากัดการรวมกลุ่ม
ในการจัดกิจกรรม ท าให้ต้องมีการปรับรูปแบบการด าเนินงาน เช่น จัดอบรมในภาพต าบล หรือ 
อ าเภอ เป็นต้น
▪ ภำพกิจกรรม
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➢ กิจกรรมที่ 5 ประชุมติดตาม เยี่ยมเสริมพลังแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประเมินผลการด าเนินงานสุขภาพ
ภาคประชาชน เขตสุขภาพที่ 4 ปีงบประมาณ 2564 บูรณาการร่วมกับกิจกรรมการน านวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ ปีงบประมาณ 2564
▪ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  : วันที่  17 มิถุนายน 2564 ณ  สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60

พรรษา นวมินทราชินี ต.สาริกา  อ.เมืองนครนายก จ.นครนายก
▪ จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย  :  มีผู้เเข้าร่วมประชุม รวมจ านวนทั้งสิ้น 61 คน
▪ งบประมำณที่ใช้ไป  :  จ านวน 22,400 บาท
▪ ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ/ค ำชมเชย :

1) รูปแบบการสร้างความภาคภูมิใจ ป้องกันภาวะเมื่อยล้าหมดไฟ สู่การท างานที่เป็นเลิศ ส าหรับ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านเป็นรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนเนื่องจาก อสม. ซึ่งเป็นอาสาสมัครที่ต้อง
ปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลประชาชน และมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอย่างมาก ท าให้ส่วนใหญ่มักเกิดปัญหา
ความเครียดจากการท างาน จนท าให้เกิดความเหนื่อยล้าในท างาน ประกอบกับจ านวนผู้ป่วยโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง ผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง เปราะบางมีจ านวนมากและเพิ่มสูงขึ้นต่อเนื่อง รวมถึงการได้รับค่าป่วย
การ ท าให้เกิดแรงกดดันจากความคาดหวังของประชาชน หน่วยงานราชการ การเมือง หรือองค์การ
ต่าง ๆ ต่อการปฏิบัติงานของ อสม. ท าให้เกิดภาวะเมื่อยล้าหมดไฟข้ึน ส่งผลเสียให้เกิดความขัดแย้งใน
ชุมชน ปฏิเสธการท างาน ท าหน้าที่โดยมุ่งหวังเพียงค่าป่วยการหรือค่าตอบแทนเท่านั้น คุณภาพงาน
เสื่อมถอยด้อยลง ไม่มีความสุขในการท าหน้าที่ อสม. ยิ่งไปกว่านั้น ภาวะนี้สามารถส่งผ่านหรือติดต่อ
จากคนหนึ่งไปสู่อีกคนหนึ่งไป

2) สถานการณการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในพื้นที่ มีข้อจ ากัดการรวม  
กลุ่มในการจัดกิจกรรม ท าให้ต้องมีการปรับรูปแบบการด าเนินงาน เช่น จัดอบรมในภาพต าบล หรือ 
อ าเภอ เป็นต้น
▪ ภำพกิจกรรม
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➢ กิจกรรมที่ 6 จ้างท าสื่อความรู้การขับเคลื่อนนโยบายคนไทยทุกครอบครัวมีหมอประจ าตัว 3 คน 
▪ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  : กรกฎาคม - กันยายน 2564 โดยจัดส่งให้พื้นที่ ในวันที่ 31

สิงหาคม - 2 กันยายน 2564 ณ  พื้นที่เขตสุขภาพท่ี 4
▪ จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย  :  พื้นที่เขตสุขภาพท่ี 4
▪ งบประมำณที่ใช้ไป  :  จ านวน 104,754 บาท
▪ ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ/ค ำชมเชย :

1) การเพิ่มจ านวนให้เพียงพอกับความต้องการ ของพื้นที่ โดยเฉพาะในเขตเมือง 
2) การออกแบบ วิธีการน าเสนอสื่อท่ีน่าสนใจ การเข้าถึงง่ายส าหรับประชาชนท่ัวไป
3) อุปสรรคการเข้าถึงข้อมูลส าหรับผู้ที่ไม่มีโทรศัพท์ มือถือในการแสกน และประชาชนที่ใช้

เทคโนโลยีการสื่อสารไม่คล่องจะเข้าถึงสื่อไม่ได้ ดังนั้นสื่อนี้จะเหมาะกับ ประชาชนในสังคมเมือง
มากกว่า
▪ ภำพกิจกรรม
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หลักกำรและเหตุผล

การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบันทั่วโลก มีลักษณะเป็นทุนนิยมมากขึ้น มุ่ง
แสวงหาผลก าไร ท าให้เศรษฐกิจเกิดความเหลื่อมล้ า ในสังคมไทยจากเดิมเป็นสังคมตะวันออกเปลี่ยนเป็น
สังคมตะวันตกมากขึ้น จากสังคมเกษตรเป็นสังคมอุตสาหกรรม สังคมชนบทกลายเป็นสังคมเมือง ท าให้แบบ
แผนการด ารงชีวิตเปลี่ยนไป เป็นปัจจัยเสี่ยงหลักที่ส าคัญที่เป็นภัยคุกคามสุขภาพ ท าให้เกิดปัญหาสุขภาพ
จากโรคไม่ติดต่อเรื้อรัว หรือเรียกว่า โรควิถีชีวิต ได้แก่ โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ โรค
หลอดเลือดสมอง และโรคมะเร็ง มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นโดยตลอด และองค์การอนามัยโลกได้คาดการณ์ว่าในปี 
2565 ทั่วโลกจะมีผู้มีเสียชีวิตประมาณ 25 ล้านคน หากไม่สามารถหยุดยั้งพฤติกรรมเสี่ยงเหล่านั้นได้ รวมไป
ถึงโรคติดต่อที่เกิดขึ้นปัจจุบัน คือ COVID - 19 การสร้างภูมิคุ้มกันที่เข้มแข็งให้กับคนไทยโดยการมีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจของประชาชน ด้วยแนวคิดในการพัฒนาวิถีชีวิตไทยให้ห่างไกลและปราศจากปัจจัยเสี่ยงมี
ปัจจัยเสริมที่เอื้อต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี สร้างภูมิคุ้มกันและสุขภาวะของทั้งสังคม สามารถ
ลดโรคและภัยคุกคามสุขภาพได้ และนโยบายเน้นหนัก “การสร้างสุขภาพมากกว่าการซ่อมสุขภาพ” ซึ่ง
จะต้องมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมในการด าเนินงานปลูกฝงัและปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องเหมาะสมกับวิถีชีวิต ด้วยงานสุขศึกษาในชุมชนในรูปแบบหมู่บ้านปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพและโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติ โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ประชาชนทุกคนสามารถดูแล
สุขภาพตนเองได้และชุมชนจัดการสุขภาพเพื่อการพึ่งตนเองด้านสุขภาพได้อย่างยั่งยืน และการด าเนินงานสุข
ศึกษาในสถานบริการสุขภาพท่ีเป็นไปตามมาตรฐานงานสุขศึกษา มีการด าเนินงานสุขศึกษาและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพที่มีคุณภาพ เพื่อให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ด้านสุขภาพและมีการดูแลสุขภาพตนเอง 
ครอบครัวและชุมชนอย่างยั่งยืน

ที่ผ่านมา ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 ได้ด าเนินการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพให้แก่ประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ โยใช้กลยุทธ์หมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
ประเด็นเรื่อง 3อ 2ส วัณโรค และการใช้ยาอย่างถูกวิธี และกลยุทธ์โรงเรียนสุขบัญญัติแห่งชาติ เพื่อให้การ
ด าเนินการสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ ปลูกฝัง ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ 
จึงเห็นว่าการด าเนินงานส่งเสริมความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพในการพัฒนาหมู่บ้านปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ โรงเรียนสุขบัญญัติแห่งชาติ เป็นกลยุทธ์ส าคัญในการด าเนินงาน เพื่อการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินงานของภาคีเครือข่ายให้มีการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ และการพัฒนา
คุณภาพงานสุขศึกษาที่ครอบคลุมและเหมาะสม พร้อมทั้งรองรับกับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้สถานบริการสุขภาพภาครัฐได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพในการด าเนินงานสุขศึกษาและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานงานสุขศึกษา

2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพและโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติ
แห่งชาติ

3. เพื่อยกระดับการด าเนินงานชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ
4. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนกลุ่มวัยท างานและเด็กวัยเรียนกลุ่มเป้าหมายมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ

และพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้อง
5. เพื่อส่งเสริมให้มีแกนน าสุขภาพในสถานศึกษา

โครงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนพัฒนำควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพ เขตสุขภำพที่ 4
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ผลผลิต/ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด
ผลผลิต

1. สถานบริการสุขภาพภาครัฐได้รับการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษาตามมาตรฐานงานสุขศึกษาและ
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษา

2. ชุมชนได้รับการส่งเสริมให้มีการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ผลลัพธ์

1. สถานบริการสุขภาพภาครัฐได้รับการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษาตามมาตรฐานงานสุขศึกษาและ
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษา ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด

2. ชุมชนมีการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
3. ประชาชนกลุ่มวัยเรียน วัยท างานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง

ตัวชี้วัด

1. ร้อยละของสถานบริการสุขภาพภาครัฐมีมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ : ด้านที่ 8 สุขศึกษา (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับประชาชน (ร้อยละ 60)
3. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพผ่านเกณฑ์ตั้งแต่ระดับ

ดีขึ้นไป (ร้อยละ 60)

งบประมำณในโครงกำร  จ านวน  141,000 บาท

ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในโครงกำร  จ านวน  125,973.44 บาท

คงเหลืองบประมำณคืนกรมฯ  จ านวน 15,026.56 บาท

กิจกรรมในโครงกำร

กิจกรรมที่ 1 ประชุมช้ีแจงนโยบายและแนวทางการด าเนินงานสุขศึกษาปละพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ           
เขตสุขภาพท่ี 4 (ไม่ใช้งบประมาณเนื่องจากบูรณาการงานสุขภาพภาคประชาชน)
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายงานสุขศึกษาในระดับพื้นที่ เขตสุขภาพที่ 4
(งบประมาณจ านวน 79,765 บาท)
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานและพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ เขตสุขภาพ
ที่ 4 (งบประมาณจ านวน 19,000 บาท)
กิจกรรมที่ 4 ประกวดคัดเลือกพื้นที่ต้นแบบชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 4 (ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกผลงานในระดับเขต) (งบประมาณจ านวน 23,640 บาท)
กิจกรรมที่ 5 ลงพื้นที่ติดตามการด าเนินงานเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพในการป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 ในชุมชน (งบประมาณจ านวน 18,595 บาท)

ผู้รับผิดชอบในโครงกำร
1. นางสุกัญญา จันทร์อ้วน ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
2. นางสาวธนัตถ์นันท์ โตประมาณ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
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ผลกำรด ำเนินงำน
1. สถานบริการสุขภาพภาครัฐมีมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ : ด้านที่ 8 สุขศึกษา (ร้อยละ 100)
2. ชุมชนมีการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับประชาชน ร้อยละ 65.43
3. รประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพผ่านเกณฑ์ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

(ร้อยละ 83.83

➢ กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการด าเนินงานสุขศึกษาปละพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ           
เขตสุขภาพที่ 4
▪ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  : วันท่ี 22 ธันวาคม 2563 ณ  ห้องประชุมกองวิศวกรรมการแพทย์ 

ช้ัน 2 อาคารกองวิศวกรรมการแพทย์
▪ จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย  :  มีผู้เเข้าร่วมประชุม ครอบคลุมทั้ง 8 จังหวัด  รวมจ านวน 26 คน
▪ งบประมำณที่ใช้ไป  : ไม่ได้ใช้งบประมาณ  เนื่องจากบูรณาการร่วมกับงานสุขภาพภาคประชาชน
▪ ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ/ค ำชมเชย :

1) งบประมาณได้รับจัดสรรล่าช้าในช่วงต้นปีงบประมาณ
2) การบูรณาการการด าเนินงานร่วมกันในส่วนของงานสุขภาพภาคประชาชนและงานสุขศึกษา  

ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ีคนละคน ท าให้ความเข้าใจการสื่อสารงาน อาจไม่ชัดเจนเท่าท่ีควร
▪ ภำพกิจกรรม
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➢ กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายงานสุขศึกษาในระดับพื้นที่ เขตสุขภาพ           
ท่ี 4
▪ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  : ระหว่างวันที่ 11 กุมภาพันธ์ - 26 มีนาคม 2564 ณ  พื้นที่               

เขตสุขภาพท่ี 4
▪ จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย  :  พื้นที่เขตสุขภาพท่ี 4
▪ งบประมำณที่ใช้ไป  :  จ านวน 79,765 บาท
▪ ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ/ค ำชมเชย :

1) ได้รับการจัดงบประมาณในการด าเนินงานในต้นปีงบประมาณล่าช้า
2) สถานการณการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในพื้นที่ มีข้อจ ากัดการรวมกลุ่ม

ในการจัดกิจกรรม ท าให้ต้องมีการปรับรูปแบบการด าเนินงาน เช่น จัดอบรมในภาพต าบล หรือ 
อ าเภอ เป็นต้น

3) การจัดอบรมฯ ไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดในบางพื้นที่ ขึ้นอยู่กับสถานการณ์การระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
▪ ภำพกิจกรรม
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➢ กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานและพัฒนาพื้นที่ต้นแบบชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ เขต
สุขภาพที่ 4
▪ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  : วันที่ 8 กรกฎาคม 2564 ณ พื้นที่ต้นแบบชุมชนรอบรู้ด้าน

สุขภาพในแต่ละจังหวัด
▪ จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย  :  เครือข่ายการด าเนินงานสุขศึกษาในพ้ืนท่ีต้นแบบ จังหวัด 20 คน
▪ งบประมำณที่ใช้ไป  :  จ านวน 19,000 บาท
▪ ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ/ค ำชมเชย :

1) สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในพื้นที่เขตสุขภาพท่ี 4 ส่งผลต่อ
ภาระงานของบุคลากรในพื้นที่  ท าให้บางพื้นที่ไม่สามารถด าเนินการส่งเสริมพัฒนาพื้นที่ต้นแบบได้
ตามแผนงานท่ีก าหนดไว้

2) มีข้อจ ากัดการรวมกลุ่มในการจัดกิจกรรม ท าให้ต้องมีการปรับรูปแบบการด าเนินงานในพ้ืนท่ี
3) การจัดกิจกรรม ไม่เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด ขึ้นอยู่กับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019
▪ ภำพกิจกรรม
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➢ กิจกรรมที่ 4 ประกวดคัดเลือกพื้นที่ต้นแบบชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 4 (ประชุม
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผลงานในระดับเขต
▪ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  : เดือน มิถุนายน 2564 - กรกฎาคม 2564

ประชุมพิจารณาคัดเลือกผลงานพื้นที่ต้นแบบชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพในระดับเขต ในวันที่               
27 กรกฎาคม 2564 ณ ห้องประชุมศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4
▪ จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย  :  พื้นที่ต้นแบบชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 4
▪ งบประมำณที่ใช้ไป  :  จ านวน 20,568.44 บาท
▪ ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ/ค ำชมเชย :

1) สถานการณการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในพื้นที่ มีข้อจ ากัดการรวมกลุ่ม
ในการจัดกิจกรรม ท าให้ต้องมีการปรับรูปแบบการด าเนินงาน

2) การจัดกิจกรรม ไม่เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด ข้ึนอยู่กับสถานการณ์การระบาดของโรคฯ
3) สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในพื้นที่เขตสุขภาพท่ี 4 ส่งผลต่อ

ภาระงานของบุคลากรในพื้นท่ี  ท าให้บางพื้นท่ีไม่สามารถด าเนินการส่งเสริมพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบได้
ตามแผนงานท่ีก าหนดไว้

4) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรค่อนข้างจ ากัด ลดลงจากงบประมาณที่เคยได้รับเทียบกับปีที่ผ่าน 
ลดลง ร้อยละ 50 และได้รับการจัดสรรล่าช้า ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด
▪ ผลกำรคัดเลือก
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ประเภท

ผลกำรคัดเลือกพ้ืนที่ต้นแบบระดับเขต เขตสุขภำพที่ 4 ปีงบประมำณ 2564

ชนะเลิศระดับเขต รองชนะเลิศอันดับ 1

ระดับเขต

รองชนะเลิศอันดับ 2

ระดับเขต

ชมเชย

ระดับเขต
ต้นแบบชุมชนรอบรู้   
ด้ำนสุขภำพ

ต.บางไผ่
อ.เมืองนนทบุรี 

จ.นนทบุรี

ต.บางสมบูรณ์
อ.องครักษ์ 
จ.นครนายก

ต.ปลายกลัด 
อ.บางซ้าย

จ.พระนครศรีอยุธยา

ต.ไชยภูมิ
อ.ไชโย จ.อ่างทอง

ต้นแบบหมู่บ้ำน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภำพ 

บ้านสวนมะม่วง หมู่ 1
ต.ไชยภูมิ  
อ.ไชโย

จ.อ่างทอง

ชุมชนวัดตึก 
ต.บางไผ่

อ.เมืองนนทบุรี
จ.นนทบุรี

บ้านหันตะเภา หมู่ 9 
ต.บางสมบูรณ์ 

อ.องครักษ์ 
จ.นครนายก

บ้านโคกตาพรหม 
ต.ปลายกลัด 
อ.บางซ้าย

จ.พระนครศรีอยุธยา

ต้นแบบโรงเรียนส่งเสริม
สุขบัญญัติแหง่ชำติ

โรงเรียนบ้านเตยใหญ่
ต.บางสมบูรณ์ 

อ.องครักษ์ 
จ.นครนายก

โรงเรียนวัดตึก 
(จ าลองศิลป์วิทยา)

อ.เมืองนนทบุรี
จ.นนทบุรี

โรงเรียนโคกตาพรหม
ต.ปลายกลัด 
อ.บางซ้าย

จ.พระนครศรีอยุธยา

-



➢ กิจกรรมที่ 5 ลงพื้นที่ติดตามการด าเนินงานเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพในการป้องกันโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 ในชุมชน 
▪ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  : ระหว่างวันท่ี  6 - 7 กรกฎาคม 2564 ณ พ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 4
▪ จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย  :  พื้นที่เขตสุขภาพท่ี 4
▪ งบประมำณที่ใช้ไป  :  จ านวน 6,640 บาท
▪ ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ/ค ำชมเชย :

1) มาตรการเข้า-ออกพื้นที่มีข้อจ ากัด ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 2019 ในพื้นที่ 
ท าให้การลงพื้นท่ีติดตามได้ในบางพื้นท่ีเท่านั้น
▪ ภำพกิจกรรม
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หลักกำรและเหตุผล

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้ด าเนินการตามนโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงสาธารณสุขที่
มุ่งเน้นการสร้างระบบสุขภาพให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน โดยมีบทบาท ภารกิจ สนับสนุนให้สถานบริการ
สุขภาพมีการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และคุณภาพ อย่างครอบคลุมทั่วถึง ตามแนวทางการส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพในแต่ละพื้นท่ี เพื่อสร้างความเช่ือมั่นว่าผู้รับบริการจะ
ได้รับบริการที่มีคุณภาพด้านระบบบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน ซึ่งประกอบด้วย มาตรฐานด้านเครื่องมือ
แพทย์ในโรงพยาบาล มาตรฐานด้านอาคารและสิ่งแวดล้อม และมาตรฐานด้านสุขศึกษา ซึ่งมีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านท่ี 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(ด้านสาธารณสุข) ในยุทธศาสตร์ที่ 2 บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) และยุทธศาสตร์กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานบริการสุขภาพภาครัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพสู่มาตรฐานสากล และพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 มีบทบาทและภารกิจในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานระบบบรกิารสุขภาพ เพื่อให้สถานบริการสุขภาพภาครัฐ เขตสุขภาพท่ี 4 สามารถบริการประชาชน
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพก าหนดไว้ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4
จึงได้เล็งเห็นถึงการกระตุ้นให้เกิดการพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพในทุกโรงยาบาล

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้สถานบริการสุขภาพภาครัฐในเขตสุขภาพที่ 4 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานระบบ

บริการสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
2. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานของสถานพยาบาลภาครัฐในเขตสุขภาพท่ี 4 มีความรู้ความสามารถและ

ทักษะในการพัฒนางานตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
3. เพื่อให้สถานพยาบาลภาครัฐในเขตสุขภาพท่ี 4 มีมาตรฐานระบบบริหารจัดการศูนย์เครื่องมือแพทย์ที่ดี มี

ความปลอดภัย ถูกต้องแม่นย า และเพียงพอพร้อมใช้งานอย่างต่อเนื่อง

ผลผลิต/ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด
ผลผลิต

1. สถานพยาบาลภาครัฐในเขตสุขภาพที่ 4 ได้รับการส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินงานตามมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

2. เจ้าหน้าที่ในสถานพยาบาลภาครัฐ เขตสุขภาพที่ 4 ได้รับการส่งเสริมความรู้และพัฒนาทักษะในการ
พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

3. สถานพยาบาลภาครัฐเป้าหมายได้รับการส่งเสริมให้ด าเนินงานตามมาตรฐานระบบบริหารจัดการ             
ศูนย์เครื่องมือแพทย์ท่ีดี

โครงกำรพัฒนำและยกระดับมำตรฐำนระบบบริกำรสุขภำพ เขตสุขภำพที่ 4
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ผลลัพธ์
1. สถานบริการสุขภาพภาครัฐในเขตสุขภาพที่ 4 มีการด าเนินงานตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ของ

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
2. เจ้าหน้าที่ในสถานพยาบาลภาครัฐ เขตสุขภาพที่ 4 มีความรู้และพัฒนาทักษะในการพัฒนามาตรฐาน

ระบบบริการสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
3. สถานพยาบาลภาครัฐเป้าหมายมีการด าเนินงานตามมาตรฐานระบบการบริหารจัดการศูนย์เครื่องมือ

แพทย์ท่ีดี มีความปลอดภัย ถูกต้องแม่นย า และเพียงพอพร้อมใช้งาน อย่างต่อเนื่อง

ตัวชี้วัด

1. ร้อยละของสถานบริการสุขภาพภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
ระดับพื้นฐาน (ร้อยละ 80)

2. ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ในสถานพยาบาลภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้และทักษะในการพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ (ร้อยละ 60)

3. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมตามเกณฑ์มาตรฐานการบริหารจัดการ
ศูนย์เครื่องมือแพทย์ (ร้อยละ 100)

งบประมำณในโครงกำร  จ านวน  141,400 บาท

ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในโครงกำร  จ านวน  141,326.10 บาท

คงเหลืองบประมำณคืนกรมฯ  จ านวน 73.90 บาท

กิจกรรมในโครงกำร

กิจกรรมที่ 1 ประชุมส่งเสริม สนับสนุนมาตรฐานระบบบริการสุขภาพในสถานพยาบาลภาครัฐ และ              
ส่งเสริมการบริหารจัดการศูนย์เครื่องมือแพทย์ในสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย (งบประมาณจ านวน 
36,510 บาท)
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการศูนย์เครื่องมือแพทย์ที่ดี เขตสุขภาพที่ 4 (งบประมาณ
จ านวน 7,400 บาท)
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อถอดบทเรียนและมอบใบรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
(Health Service System Standard) เขตสุขภาพท่ี 4 (งบประมาณจ านวน 48,450 บาท)
กิจกรรมที่ 4 ส่งเครื่องมือมาตรฐาน (Master) (เครื่องมือที่ด าเนินการสอบเทียบเครื่องมือแพทย์,ตรวจสอบ
วิศวกรรมความปลอดภัย) ให้กับสถานบริการสุขภาพภาครัฐ ตรวจซ่อม/บ ารุงรักษาและสอบเทียบ ทวนสอบ 
เอกชนภายนอก (งบประมาณจ านวน 49,040 บาท)

ผู้รับผิดชอบในโครงกำร

1. นายมนัสพงษ์ มาลา ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
2. นางสาวจงรัก เลี้ยงถนอม ต าแหน่ง วิศวกรปฏิบัติการ
3. ว่าท่ี ร.ต.หญิงทัศนี พลอามาตย์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
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ผลกำรด ำเนินงำน
1. สถานบริการสุขภาพภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ระดับพื้นฐาน                   

ร้อยละ 100
2. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ในสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้

และทักษะในการพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ร้อยละ 60
3. สถานพยาบาลภาครฐักลุม่เป้าหมายได้รบัการส่งเสรมิตามเกณฑ์มาตรฐานการบริหารจัดการศูนย์เครื่องมือ

แพทย์ ร้อยละ 100
➢ กิจกรรมที่ 1 ประชุมส่งเสริม สนับสนุนมาตรฐานระบบบริการสุขภาพในสถานพยาบาลภาครัฐ และ              

ส่งเสริมการบริหารจัดการศูนย์เครื่องมือแพทย์ในสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย 
▪ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  : ระหว่างวันที่ 15 มีนาคม - 20 เมษายน 2564 ณ พื้นที่เขต

สุขภาพ ที่ 4
▪ จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย  :  สถานพยาบาลภาครัฐ เขตสุขภาพท่ี 4 จ านวน 85 แห่ง
▪ งบประมำณที่ใช้ไป  :  จ านวน 36,510 บาท
▪ ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ/ค ำชมเชย :

1) เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) บางจังหวัด
จึงไม่สามารถจัดประชุมในรูปแบบปกติได้ จึงเปลี่ยนแปลงโดยใช้รูปแบบการประชุมผ่านระบบทางไกล 
(Video Conference)

2) ในช่วงเวลาจัดกิจกรรมดังกล่าววิทยากรบางท่านติดภารกิจจึงไม่สามารถเดินทางเข้าร่วมเป็น
วิทยากรบรรยายได้ครบทุกจังหวัด จึงได้ปรับเปลี่ยนวิธีการให้ผู้รับผิดชอบอื่นบรรยายแทน

3) เนื่องจากงบประมาณมีค่อนข้างจ ากัด ท าให้ก าหนดเป้าหมายไว้น้อย แต่เครือข่ายมีความ
ต้องการเข้าร่วมรับฟังค่อนข้างมาก เพราะเนื่องจากมีการก าหนดรูปแบบการจัดประชุมเป็นการช้ีแจง
เกณฑ์และมีการตอบข้อซักถามเพื่อปิดช่องว่างการด าเนินงานในพื้นที่
▪ ภำพกิจกรรม
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➢ กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการศูนย์เครื่องมือแพทย์ท่ีดี เขตสุขภาพท่ี 4
▪ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  : วันท่ี 29 กรกฎาคม 2564 ณ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4
▪ จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย : เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านเครื่องมือแพทย์จากโรงพยาบาลศูนย์ 

โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน ในเขตสุขภาพท่ี 4
▪ งบประมำณที่ใช้ไป  :  จ านวน 7,400 บาท
▪ ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ/ค ำชมเชย :

1) เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ไม่
สามารถจัดประชุมในรูปแบบปกติได้ จึงเปลี่ยนแปลงโดยใช้รูปแบบการประชุมผ่านระบบออนไลน์ 
(WebEX)

2) เนื่องจากการเข้าถึงอุปกรณ์เรียนออนไลน์ไม่ว่าจะเป็น โทรทัศน์ , โทรศัพท์มือถือ , แท็บเล็ต
หรือ สัญญาณอินเตอร์เน็ตมีข้อจ ากัด มีโอกาสเกิดความผิดพลาดในการรับรู้ได้ง่าย
▪ ภำพกิจกรรม
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➢ กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อถอดบทเรียนและมอบใบรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
(Health Service System Standard) เขตสุขภาพท่ี 4

▪ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  : ระหว่างวันท่ีวันท่ี 31 สิงหาคม - 2 กันยายน 2564 ณ จังหวัดใน
พื้นที่เขตสุขภาพท่ี 4

▪ จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย : สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ในเขตสุขภาพที่ 4 จ านวน 85 แห่ง
▪ งบประมำณที่ใช้ไป  :  จ านวน 48,365 บาท
▪ ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ/ค ำชมเชย :

1) สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 4 เป็นพื้นที่ที่มี
ความรุนแรงและมีการระบาดสูงอย่างต่อเนื่อง

2) เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงระบบการประเมินใหม่ ท าให้ผู้ รัผิดชอบในสถานพยาบาลภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายยังไม่เข้าใจในระบบการเปลี่ยนแปลงรหัสผ่าน หรือเข้าใจคาดเคลื่อน

3) ควรจัดให้มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน ระดับเขตสุขภาพ เพื่อให้ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด และสถานพยาบาล ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานจากหน่วยงานที่มีผลการ
ด าเนินงานตันแบบ
▪ ภำพกิจกรรม
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➢ กิจกรรมที่ 4 ส่งเครื่องมือมาตรฐาน (Master) (เครื่องมือที่ด าเนินการสอบเทียบเครื่องมือแพทย์ ,
ตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย) ให้กับสถานบริการสุขภาพภาครัฐ ตรวจซ่อม/บ ารุงรักษาและ
สอบเทียบ ทวนสอบ เอกชนภายนอก 

▪ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร : ระหว่างเดือนสิงหาคม - เดือนกันยายน 2564
▪ จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย : จ านวนเครื่องมือ 17 รายการ
▪ งบประมำณที่ใช้ไป  :  จ านวน 49,051.10 บาท
▪ ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ/ค ำชมเชย :

1) บริษัทไม่สามารถด าเนินการทดสอบเครื่องมือได้ครบทุกฟังกช่ั์น (ไม่ครอบคลุม)
2) ผลการทดสอบของเครื่องมือบางครั้งไม่ระบุค่า uncertainty 

▪ รำยกำรเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรทดสอบ
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ล ำดับ รำยกำร หมำยเลขครุภัณฑ์

1 เครื่องสร้างสัญญาณเทียมสัญญาณชีพ (Pulse Oximeter) 6625-004-0001/สบส.4/001/61

2 เครื่องวิเคราะห์การท างานเครื่องตัดจี้ด้วยกระแสไฟฟ้า 6625-001-0002/สบส.4/001/61

3 เครื่องวิเคราะห์เครื่องดมยาสลบและเครื่องช่วยหายใจ 6685-003-0001/สบส.4/001/60

4 เครื่องตรวจสอบค่าความดันของเครื่อง NIBP บ.1530

5 เครื่องวิเคราะห์การท างานตู้อบเด็ก (Incubator Analyzer) 6685-004-0001/l[l”4/001/59

6 เครื่องวิเคราะห์การท างานเครื่องกระตุกหัวใจ 6625-004-01/สบส.4/62

7 เครื่องวิเคราะห์การท างานเครื่องตรวจทารกในครรภ์ 6625-001-01-สบส.4/62

8
เครื่องตรวจวัดพลังงานเครื่องรักษาด้วยอัลตร้าซาวด์ 
(Ultrasound Wattmeter)

6625-001-0001/สบส.4-001/61

9 เครื่องวัดความเร็วรอบ (Tacho Meter) 6620-304-0001/สบส.4/001/59

10 เครื่องวัดอุณหภูมิ (Digital Thermometer) 6620-304-0001/สบส.4/001/59

11 เครื่องสร้างสัญญาณเทียม บ.858

12 กล้องถ่ายภาพความร้อน (Infrared Camera) 6665-012-0001/สบส.4/001/60

13 ชุดวิเคราะห์และเก็บขอ้มูลอุณหภมูิแบบ 9 จุด 6685-014-0001/สบส.4/001/60

14 เครื่องวิเคราะห์การท างานเครื่องตัดจี้ด้วยกระแสไฟฟ้า บ.1562

15 เครื่องวิเคราะห์การท างานตู้อบเด็ก บ.1278

16 เครื่องวิเคราะห์การท างานเครื่องตรวจทารกในครรภ์ บ.1502

17 Ultrasound Wattmeter บ.1279



หลักกำรและเหตุผล

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้ด าเนินการตามนโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงสาธารณสุขที่
มุ่งเน้นการสร้างระบบสุขภาพให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน โดยมีบทาท ภารกิจ สนับสนุนให้สถานบริการสุขภาพ
มีการบริการอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพอย่างครอบคลุมทั่วถึงตามแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุน 
และพัฒนาของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพในแต่ละพื้นที่เพื่อสร้างความมั่นใจว่าผู้รับบริการจะได้รับการ
บริการที่มีคุณภาพด้านเครื่องมือแพทย์ ทั้งด้านการตรวจวินิจฉัย รักษา และมีความปลอดภัย ภายใต้การ
ด าเนินการบ ารุงรักษา/ทดสอบ/สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ ให้มีความแม่นย า พร้อมใช้ และปลอดภัย 
ประกอบกับศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 มีบทบาทและภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์ในโรงพยาบาล เพื่อให้สถานบริการสุขภาพในเขตสุขภาพที่ 4 มีคุณภาพ
ในการให้บริการแก่ประชาชน ตามมาตรฐานที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ก าหนดไว้ ดังนั้น เพื่อให้
เครื่องมือแพทย์ มีความแม่นย า พร้อมใช้ และปลอดภัย ตามมาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์                  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานบริการ
สุขภาพมีคุณภาพการใช้บริการตามมาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และได้
ส่งเสริม ให้ค าแนะน า ตรวจสอบความพร้อมห้องแยกโรคความดันลบ ส่งเสริมให้ค าแนะน าแนวทางในการ
จัดท า Cohort ward และให้ค าแนะน าระบบปรับอากาศ ระบบอากาศห้องทันตกรรม

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้สถานบริการสุขภาพภาครัฐ มีมาตรฐานด้านเครื่องมือแพทย์ ที่แม่นย า ปลอดภัย และพร้อมใช้งาน
อย่างต่อเนื่อง

2. เพื่อให้บุคลากรภาคีเครือข่ายมีความรู้ และทักษะในการทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย์
3. เพื่อให้โรงพยาบาลมีระบบการบริหารจัดการเครื่องมือท่ีดี มีความพร้อมในการใช้งานของเครื่องมือ
4. เพื่อให้สถานบริการสุขภาพมีการตรวจสอบความพร้อมห้องแยกโรคความดันลบ
5. ด าเนินการส่งเสริมให้ค าแนะน าแนวทางการในการจัดท า Cohort ward 
6. ให้ค าแนะน าระบบปรับอากาศ ระบบอากาศห้อวทันตกรรม
7. เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการจากสถานบริการสุขภาพภาครัฐท่ีมีมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

ผลผลิต/ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด
ผลผลิต/ผลลัพธ์

1. เครื่องมือแพทย์ท่ีใช้ในสถานบริการสุขภาพกลุ่มเป้าหมายได้รับการทดสอบ/สอบเทียบ ให้มีความแม่นย า 
พร้อมใช้ และปลอดภัย เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความสามารถในการทดสอบ/สอบเทียบเครื่องมือแพทย์
พื้นฐาน

2. สถานบริการสุขภาพเป็นไปตามมาตรฐาน ปลอดภัยจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโค โรนา 2019 
(COVID - 19) ป้องกันความเสี่ยงต่อเจ้าหน้าที่และผู้มารับบริการ

ตัวชี้วัด

1. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐได้รับการทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ (ร้อยละ 100)
2. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ มีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (ร้อยละ 80)

โครงกำรพัฒนำและยกระดับมำตรฐำนระบบบริกำรสุขภำพด้ำนวิศวกรรมกำรแพทย์ 
ในเขตสุขภำพที่ 4
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งบประมำณในโครงกำร  จ านวน 258,960 บาท

ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในโครงกำร  จ านวน  224,436 บาท

คงเหลืองบประมำณคืนกรมฯ  จ านวน 14,524 บาท

กิจกรรมในโครงกำร

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนวิศวกรรมการแพทย์ (ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือแพทย์/ตรวจสอบ
ระบบสื่อสาร ตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย/ตรวจสอบห้องแยกโรค/Cohort ward / ห้องทันตกรรม /
ตรวจสอบตู้เก็บวัคซีน COVID-19) ให้กับสถานบริการสุขภาพภาครัฐ  (งบประมาณจ านวน 101,760 บาท)
กิจกรรมที่ 2 ประชุมสรุปกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนวิศวกรรมการแพทย์ ปีงบประมาณ 2564 (ทดสอบ สอบ
เทียบเครื่องมือแพทย์/ตรวจสอบระบบสื่อสารตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย/ตรวจสอบตู้เก็บวัคซีน 
COVID - 19 /การจัดท าศูนย์เครื่องมือแพทย์ ให้กับสถานบริการสุขภาพภาครัฐและวางแผนงานโครงการใน
ปีงบประมาณ 2565) (งบประมาณจ านวน 3,800 บาท)
กิจกรรมที่ 3 ส่งเครื่องมือทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือแพทย์และตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย ให้กับ
สถานบริการสุขภาพภาครัฐ สอบเทียบภายนอก (งบประมาณจ านวน 73,560 บาท)

ผู้รับผิดชอบในโครงกำร

1. นายวิจิตร การสมมิตร ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน

ผลกำรด ำเนินงำน

1. สถานพยาบาลภาครัฐได้รับการทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ ร้อยละ 39
2. สถานพยาบาลภาครัฐ มีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ร้อยละ 100

➢ กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนวิศวกรรมการแพทย์ (ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือแพทย์/ตรวจสอบ
ระบบสื่อสาร ตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย/ตรวจสอบห้องแยกโรค/Cohort ward / ห้องทันต-
กรรม /ตรวจสอบตู้เก็บวัคซีน COVID-19) ให้กับสถานบริการสุขภาพภาครัฐ 
▪ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร : ระหว่างเดือนตุลาคม - เดือนกันยายน 2564
▪ จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย : สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ในเขตสุขภาพที่ 4 จ านวน 71 แห่ง
▪ งบประมำณที่ใช้ไป  :  จ านวน 184,208 บาท
▪ ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ/ค ำชมเชย :

1) เนื่องจากติดสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 จึงส่งผลให้ไม่สามารถ 
ลงพื้นท่ีเพื่อด าเนินงานตามกิจกรรมได้ครบทุกแห่ง 

2) สถานบริการสุขภาพภาครัฐไม่มีความพร้อมในการรับบริการ เนื่องจากอยู่ในสถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
▪ รูปภำพกิจกรรม
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➢ กิจกรรมที่ 2 ประชุมสรุปกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนวิศวกรรมการแพทย์ ปีงบประมาณ 2564 
(ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือแพทย์/ตรวจสอบระบบสื่อสารตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย/
ตรวจสอบตู้เก็บวัคซีน COVID - 19 /การจัดท าศูนย์เครื่องมือแพทย์ ให้กับสถานบริการสุขภาพภาครัฐ
และวางแผนงานโครงการในปีงบประมาณ 2565)  (ไม่ได้ด ำเนินกำร เนื่องจำกติดมำตรกำรขอ้บังคับใน
กำรรวมกลุ่มของศูนย์บริหำรสถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019)

➢ กิจกรรมที่ 3 ส่งเครื่องมือมาตรฐาน (Master) (เครื่องมือที่ด าเนินการสอบเทียบเครื่องมือแพทย์ ,
ตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย) ให้กับสถานบริการสุขภาพภาครัฐ ตรวจซ่อม/บ ารุงรักษาและ
สอบเทียบ ทวนสอบ เอกชนภายนอก 

▪ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร : ระหว่างเดือนสิงหาคม - เดือนกันยายน 2564
▪ จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย : จ านวนเครื่องมือ 17 รายการ
▪ งบประมำณที่ใช้ไป  :  จ านวน 60,228 บาท
▪ ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ/ค ำชมเชย :

1) บริษัทไม่สามารถด าเนินการทดสอบเครื่องมือได้ครบทุกฟังกช่ั์น (ไม่ครอบคลุม)
2) ผลการทดสอบของเครื่องมือบางครั้งไม่ระบุค่า uncertainty 

▪ รำยกำรเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรทดสอบ

ล ำดับ รำยกำร หมำยเลขครุภัณฑ์

1 เครื่องสร้างสัญญาณเทียมสัญญาณชีพ (Pulse Oximeter) 6625-004-0001/สบส.4/001/61

2 เครื่องวิเคราะห์การท างานเครื่องตัดจี้ด้วยกระแสไฟฟ้า 6625-001-0002/สบส.4/001/61

3 เครื่องวิเคราะห์เครื่องดมยาสลบและเครื่องช่วยหายใจ 6685-003-0001/สบส.4/001/60

4 เครื่องตรวจสอบค่าความดันของเครื่อง NIBP บ.1530

5 เครื่องวิเคราะห์การท างานตู้อบเด็ก (Incubator Analyzer) 6685-004-0001/l[l”4/001/59

6 เครื่องวิเคราะห์การท างานเครื่องกระตุกหัวใจ 6625-004-01/สบส.4/62

7 เครื่องวิเคราะห์การท างานเครื่องตรวจทารกในครรภ์ 6625-001-01-สบส.4/62

8
เครื่องตรวจวัดพลังงานเครื่องรักษาด้วยอัลตร้าซาวด์ 
(Ultrasound Wattmeter)

6625-001-0001/สบส.4-001/61

9 เครื่องวัดความเร็วรอบ (Tacho Meter) 6620-304-0001/สบส.4/001/59

10 เครื่องวัดอุณหภูมิ (Digital Thermometer) 6620-304-0001/สบส.4/001/59

11 เครื่องสร้างสัญญาณเทียม บ.858

12 กล้องถ่ายภาพความร้อน (Infrared Camera) 6665-012-0001/สบส.4/001/60

13 ชุดวิเคราะห์และเก็บขอ้มูลอุณหภมูิแบบ 9 จุด 6685-014-0001/สบส.4/001/60

14 เครื่องวิเคราะห์การท างานเครื่องตัดจี้ด้วยกระแสไฟฟ้า บ.1562

15 เครื่องวิเคราะห์การท างานตู้อบเด็ก บ.1278

16 เครื่องวิเคราะห์การท างานเครื่องตรวจทารกในครรภ์ บ.1502

17 Ultrasound Wattmeter บ.1279



หลักกำรและเหตุผล

ด้วยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบ
บริการสุขภาพและระบบสขุภาพภาคประชาชนให้มีคุณภาพ เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคและการพึ่งตนเองด้าน
สุขภาพท่ียั่งยืนแบบมีส่วนร่วม มีบทบาทในการพัฒนามาตรฐานระบบบรกิารสุขภาพและกลไกการขับเคลื่อน
ให้สถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีมาตรฐานสากล พัฒนาและบังคับใช้
กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ เพื่อให้ประชาชนมีการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการก ากับดูแลสถานพยาบาลตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และการ
ก ากับดูแลสถานประกอบการเพื่อสุขภาพตามพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ พ .ศ. 2559 
พัฒนาและขับเคลื่อนให้ประเทศไทยมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร โดยมี
เป้าประสงค์ให้ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน เพื่อการพึ่งตนเองด้านสุขภาพได้อย่าง
ยั่งยืน และประเทศไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมทางการแพทย์ครบวงจร

ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และการปฏิบัติงานของ
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 สามารถด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามที่ตั้งไว้ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 จึงได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 4 ปีงบประมาณ 2564 ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ จ านวน 8 จังหวัด 
ได้แก่ นนทบุรี นครนายก ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง

วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริม คุณภาพมาตรฐานสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ
2. เพื่อส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานคุ้มครองผู้บริโภค และภาคีเครือข่าย 

ชมรม ผู้ประกอบการด้านบริการสุขภาพ ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสถานพยาบาล และสถานประกอกการเพื่อสุขภาพกลุ่มเสี่ยงที่ยังไม่ได้มาตรฐานให้

เข้าสู่มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด

ผลผลิต/ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด
ผลผลิต

1. สถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพได้รับการส่งเสริมให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด
2. พนักงานเจ้าหน้าที่ทีมตรวจมาตรฐานสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ในเขตสุขภาพ           

ที่ 4 ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีความรู้
3. ภาคีเครือข่ายผู้ให้บริการ สถาบันการเรียนการสอน ชมรม ผู้ประกอบการด้านบริการสุขภาพในเขต

สุขภาพท่ี 4 ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มีคุณภาพบริการสู่สากล
ผลลัพธ์

1. สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพได้มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด
2. สถานประกอบการเพื่อสุขภาพได้ยกระดับคุณภาพบริการสู่สากล

โครงกำรขับเคลื่อนงำนคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนบริกำรสุขภำพ  เขตสุขภำพท่ี 4
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ตัวชี้วัด
1. ร้อยละของสถานพยาบาลได้รับการเฝ้าระวังตามที่กฎหมายก าหนด (ร้อยละ 75)
2. ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพได้รับการเฝ้าระวังตามที่กฎหมายก าหนด (ร้อยละ 70)
3. ร้อยละของสถานพยาบลเอกชนผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหายก าหนด (ร้อยละ 90)
4. ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด (ร้อยละ 90)

งบประมำณในโครงกำร  จ านวน  106,300.00 บาท

ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในโครงกำร  จ านวน  106,222.00 บาท

คงเหลืองบประมำณคืนกรมฯ  จ านวน 78.00 บาท

กิจกรรมในโครงกำร

กิจกรรมท่ี 1 ลงพ้ืนท่ี ส่งเสริม พัฒนา เฝ้าระวัง ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภค 
ด้านสถานพยาบาลเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ สถานบันการเรียนการสอน ชมรม ผู้ประกอบการ 
ผู้ให้บริการด้านบริการสุขภาพ และภาคีเครือข่าย (งบประมาณจ านวน 42,950 บาท)
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาพนักงานเจ้าหน้าที่ ในการเตรียมความพร้อมกิจการดูแลผู้สูงอายุ
หรือผู้มีภาวะพึ่งพิง (งบประมาณจ านวน 6,450 บาท)
กิจกรรมที่ 3 จ้างถ่ายเอกสารพรอ้มเข้าเล่ม และจ้างท าสื่อประชาสัมพันธ์ในกิจการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะ
พึ่งพิง (งบประมาณจ านวน 55,000 บาท)
กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ ประเภทกิจการการดูแลผู้สูงายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิง (งบประมาณจ านวน 1,900 บาท)

ผู้รับผิดชอบในโครงกำร

นางสาวนารีรัตน์ ละม่อม ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

ผลกำรด ำเนินงำน
1. สถานพยาบาลได้รับการเฝ้าระวังตามที่กฎหมายก าหนด ร้อยละ 100
2. ของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพได้รับการเฝ้าระวังตามที่กฎหมายก าหนด ร้อยละ 100
3. สถานพยาบลเอกชนผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหายก าหนด ร้อยละ 100
4. สถานประกอบการเพื่อสุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด ร้อยละ 100

➢ กิจกรรมที่ 1 ลงพื้นที่ ส่งเสริม พัฒนา เฝ้าระวัง ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานคุ้มครอง
ผู้บริโภค ด้านสถานพยาบาลเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ สถานบันการเรียนการสอน ชมรม 
ผู้ประกอบการ ผู้ให้บริการด้านบริการสุขภาพ และภาคีเครือข่าย

▪ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร : เดือนตุลาคม 2563 - เดือนสิงหาคม 2564
▪ กลุ่มเป้ำหมำย : ผู้ประกอบการ ผู้ให้บริการ และภาคีเครือข่ายเขตสุขภาพท่ี 4
▪ งบประมำณที่ใช้ไป  :  จ านวน 42,872 บาท
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➢ กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาพนักงานเจ้าหน้าที่ ในการเตรียมความพร้อมกิจการดูแล
ผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิง 

▪ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  : วันท่ี 26 มกราคม 2564
▪ กลุ่มเป้ำหมำย : เจ้าหน้าท่ีศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4
▪ งบประมำณที่ใช้ไป  :  จ านวน 6,450 บาท

➢ กิจกรรมที่ 3 จ้างถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม และจ้างท าสื่อประชาสัมพันธ์ในกิจการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้
มีภาวะพึ่งพิง

▪ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  : เดือนมิถุนายน - เดือนกรกฎาคม 2564
▪ กลุ่มเป้ำหมำย : ผู้ประกอบการ ผู้ให้บริการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และภาคีเครือข่ายใน

เขตสุขภาพท่ี 4
▪ งบประมำณที่ใช้ไป  :  จ านวน 55,000 บาท
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➢ กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ ประเภทกิจการการดูแลผู้สูงายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิง 

▪ ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  : วันท่ี 30 กรกฎาคม 2564
▪ กลุ่มเป้ำหมำย : คณะกรรมการพิจารณาการขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการ

เพื่อสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4
▪ งบประมำณที่ใช้ไป  :  จ านวน 1,900 บาท



หลักกำรและเหตุผล

การนิเทศตรวจราชการเป็นมาตรการส าคัญประการหนึ่ง ท่ีจะท าให้การปฏิบัติราชการหรือการจัดท า
ภารกิจของหน่วยงานเป็นไปตามเป้าหมาย สามารถแก้ไข ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ อันเกิดจากการ
ด าเนินการดังกล่าว เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและประเทศชาติ

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ซึ่งมีภารกิจสนับสนุนหน่วยบริการสาธารณสุขทุกระดับให้มีคุณภาพ 
และให้การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ ด้านสุขภาพภาคประชาชน ได้พัฒนาการสนับสนุน
ระบบบริการสุขภาพรูปแบบเขต เพื่อสอดคล้องกับการพัฒนาของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้งสิ้น 12 เขต 
ในการขับเคลื่อนภารกิจในพื้นที่ท่ัวประเทศ ซึ่งการนิเทศตรวจราชการเป็นกระบวนการติดตามความกา้วหน้า 
สนับสนุนการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่ได้เป็นอย่างดี

เพื่อเป็นการขับเคลื่อนภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อ
ภารกิจกระทรวงสาธารณสุข กลุ่มแผนงาน ส านักงานเลขานุการกรม จึงได้จัดท าโครงการนิเทศตรวจราชการ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

วัตถุประสงค์
1. เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรค และก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย และแผนปฏิบัติร

การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
2. เพื่อสร้างความรับรู้ ความเข้าใจและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข
3. เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการระดับกระทรวง

ผลผลิต/ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด
ผลผลิต
ข้อมูลการตรวจราชการตามประเด็นท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนด
ผลลัพธ์

1. ผู้บริหารระดับกรม และกระทรวงมีฐานข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการบริหารงานเชิงยุทธศาสตร์
2. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีแผนงานและทิศทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายที่เกี่ยวข้องแต่

ละระดับ
ตัวชี้วัด

ประเด็นที่ 1 โครงกำรพระรำชด ำริ และโครงกำรเฉลิมพระเกียรติฯ
1.1 โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ท าความดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์

หัวข้อ การพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขส าหรับผู้ต้องขังในเรือนจ า
ประเด็นที่ 2 กัญชำทำงกำรแพทย์และสมุนไพรเพ่ือเศรษฐกิจ

2.1 กัญชา กัญชง ทางการแพทย์
หัวข้อ แนวทางการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์แบบบูรณาการ

ประเด็นที่ 3 ระบบสุขภำพปฐมภูมิ
3.1 คนไทยมีหมอประจ าตัว 3 คน

หัวข้อ คนไทยมีหมอประจ าตัว 3 คน

โครงกำรนิเทศตรวจรำชกำรกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
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งบประมำณในโครงกำร  จ านวน  40,000.00 บาท

ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในโครงกำร  จ านวน  39,472.00 บาท

คงเหลืองบประมำณคืนกรมฯ  จ านวน 528.00 บาท

กิจกรรมในโครงกำร

กิจกรรมการตรวจราชการและนิเทศงาน เขตสุขภาพท่ี 4 กรณีปกติ 
รอบที่ 1 ระหว่างวันท่ี   1 กุมภาพันธ์ - 5 มีนาคม 2564
รอบที่ 2 ระหว่างวันท่ี 14 กรกฎาคม - 20 สิงหาคม 2564

ผู้รับผิดชอบในโครงกำร

1. นายประวิทย์ สัพพะเลข ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4
2. นายมนัสพงษ์ มาลา ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

ผลกำรด ำเนินงำน
ก ำหนดกำรตรวจรำชกำรและนิเทศงำน เขตสุขภำพที่ 4 กรณีปกติ รอบท่ี 2

52

จังหวัด วัน/เดือน/ปี ที่ตรวจรำชกำร

นครนายก 14 - 15 กรกฎาคม 2564

อ่างทอง 19 - 21 กรกฎาคม 2564

นนทบุรี 21 - 23 กรกฎาคม 2564

ลพบุรี 2 - 4 สิงหาคม 2564

พระนครศรีอยุธยา 2 - 6 สิงหาคม 2564

สระบุรี 9 - 11 สิงหาคม 2564

สิงห์บุรี 16 - 18 สิงหาคม 2564

ปทุมธานี 18 - 20 สิงหาคม 2564

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแยกเป็นประเด็นส ำคัญ ดังนี้
ประเด็นที่ 1 โครงกำรพระรำชด ำริ และโครงกำรเฉลิมพระเกียรติฯ

1.1 โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ท าความดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์
หัวข้อ การพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขส าหรับผู้ต้องขังในเรือนจ า

ประเด็นที่ 2 กัญชำทำงกำรแพทย์และสมุนไพรเพ่ือเศรษฐกิจ
2.1 กัญชา กัญชง ทางการแพทย์

หัวข้อ แนวทางการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์แบบบูรณาการ
ประเด็นที่ 3 ระบบสุขภำพปฐมภูมิ

3.1 คนไทยมีหมอประจ าตัว 3 คน
หัวข้อ คนไทยมีหมอประจ าตัว 3 คน



ประเด็นที่ 1 โครงกำรพระรำชด ำริ และโครงกำรเฉลิมพระเกียรติฯ
1.1 โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ท าความดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์

หัวข้อ การพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขส าหรับผู้ต้องขังในเรือนจ า
ตำรำงสรุปผลกำรพัฒนำอำสำสมัครสำธำรณสุขเรือนจ ำ (อสรจ.) เขตสุขภำพที่ 4 ประจ ำปีงบประมำณ 2564
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ท่ี เรือนจ ำ/ทัณฑสถำน/สถำนกักขัง
จ ำนวน
ผู้ต้องขัง

(คน)

จ ำนวน 
อสรจ.
(คน)

อัตรำส่วน
โดยเฉลี่ย

แผนกำรอบรม 
อสรจ.

(2 คร้ัง/ปี)
โรงพยำบำลแม่ข่ำย

จังหวัดนครนำยก

1 เรือนจ าจังหวัดนครนายก 705 40 1 : 17.62 มี รพ.นครนายก

จังหวัดอ่ำงทอง

2 เรือนจ าจังหวัดอา่งทอง 1,335 36 1 : 37.08 มี รพ.อ่างทอง

จังหวัดนนทบุรี

3 เรือนจ าบางขวาง 5,699 115 1 : 49.56 มี สถานพยาบาล
เรือนจ ากลาง

บางขวาง4 เรือยจ าจังหวัดนนทบุรี 2,544 36 1 : 70.66 มี

จังหวัดลพบุรี

5 เรือจ าอ าเภอชยับาดาล 1,075 103 1 : 10.43 มี รพ.ชัยบาดาล

6 เรือนจ ากลางลพบุรี 2,544 90 1 : 28.26 มี รพ.พระนารายณ์ฯ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ

7 เรือนจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2,451 65 1 : 37.71 มี รพ.พระนครศรีอยุธยา

8 เรือนจ ากลางพระนครศรอียุธยา 1,345 59 1 : 22.80 มี

9 ทัณฑสถานบ าบัดพิเศษ
พระนครศรีอยุธยา

1,783 50 1 : 35.66 มี

10 ทัณฑสถานวัยหนุ่มพระนครศรีอยุธยา 1,054 25 1 : 42.16 มี

จังหวัดสระบุรี

11 เรือนจ าจังหวัดสระบุรี 2,280 118 1 : 19.32 มี รพ.สระบุรี

จังหวัดสิงห์บุรี

12 เรือนจ าจังหวัดสิงห์บุรี 1,469 63 1 : 23.32 มี รพ.สิงห์บุรี

จังหวัดปทุมธำนี

13 ทัณฑสถานวัยหนุ่มกลาง 3,273 171 1 : 19.14 มี รพ.คลองหลวง

14 เรือนจ าธัญญบุรี 1,992 95 1 : 20.97 มี รพ.ธัญญบุรี

15 ทัณฑสถานบ าบัดพิเศษจังหวัด
ปทุมธานี

2,152 75 1 : 28.70 มี

16 ทัณฑสถานบ าบัดพิเศษหญิง 1,101 79 1 : 13.94 มี

17 สถานกักขังกลางจังหวัดปทุมธานี 92 15 1 : 6.13 มี

18 เรือนจ าจังหวัดปทุมธานี 1,713 35 1 : 48.94 มี รพ.ปทุมธานี

รวม 34,607 1,270 1 : 27.25 มีทุกแห่ง



ผลกำรด ำเนินงำน

การฝึกอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขเรือจ า (อสรจ.) ของเขตสุขภาพที่ 4 มีการจัดอบรม อสรจ. 
จ านวน 2 ครั้งต่อปี มีจ านวน อสรจ. จ านวนทั้งสิ้น 34,607 คน อัตราส่วนโดยเฉลี่ย 1 :27.25 โดยการอบรม 
อสรจ. ใช้หลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม อสรจ. ดังนี้

1) เป็นนักโทษเด็ดขาดช้ันดี เว้นแต่เป็นผู้ต้องขังที่มีความประพฤติดี ผู้บัญชาการเรือนจ าอาจ
คัดเลือกจากนักโทษช้ันกลางข้ึนไปตามล าดับ และก าหนดเหลือโทษ 1 ปีขึ้นไป

2) เป็นผู้ต้องขังที่สามารถอ่านออกเขียนได้ หรือจบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ขึ้นไป
3) มีสุขภาพดีทั้งกายและใจ และมีพฤติกรรมทางด้านสุขภาพท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี 
หลักสูตรที่ใช้ในการฝึกอบรมได้แก่หลักสูตรการฝึกอบรมตามาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุข

เรือนจ า ปีพุทธศักราช 2561 ก าหนดเนื้อหาหมวดวิชาหลักไว้เป็นจ านวน 8 หมวดวิชา ได้แก่
1) วิชาส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
2) วิชาการเฝ้าระวังป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อและภัยสุขภาพท่ีเป็นปัญหาส าคัญ
3) วิชาการปฐมพยาบาลฉุกเฉินและการกู้ชีพข้ันพ้ืนฐาน
4) วิชาการดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพจิต/จิตเวช และผู้ที่ใช้สารเสพติด
5) วิชาการสื่อสารและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านสุขภาพ
6) วิชาการดูแลสุขภาพพ้ืนฐานในผู้ป่วยติดเตียง ผู้สูงอายุ และผู้พิการ
7) วิชาอนามัยและเด็กเบื้องต้น
8) วิชาการบริหารจัดการตามบริบทพ้ืนท่ี

ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ/ค ำชมเชย 
1. การขาดแคลนด้านบุคลากรทางการแพทย์ นับเป็นอุปสรรคในการขับเคลื่อนกิจการสถานพยาบาลให้

เป็นไปตามมาตรฐาน รวมถึงอัตราก าลังในการปฏิบัติเวรยามนอกเวลาราชการอีกประการหนึ่ง
2. เนื่องจากติดสถานการณ์การระบาดของดรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) บางเรือนจ าจึง

สามารถอบรม อสรจ. ได้ตามเกณฑ์และรูปแบบที่กรมสนับสนุนบริการสุขภาพก าหนด โดยมีแนวทางใน
การแก้ไขการอบรมด้วยกระบวนการ On the Job training ทดแทน อสรจ. ที่ต่ ากว่าเกณฑ์
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ประเด็นที่ 2 กัญชำทำงกำรแพทย์และสมุนไพรเพ่ือเศรษฐกิจ
2.1 กัญชา กัญชง ทางการแพทย์

หัวข้อ แนวทางการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์แบบบูรณาการ
เกณฑ์เป้ำหมำยในกำรจัดต้ังคลินิกกัญชำทำงกำรแพทย์แบบบูรณำกำร ดังนี้
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ร้อยละของหน่วยบริกำร
สำธำรณสุขทีม่ีกำรบริกำรคลินิก
กัญชำทำงกำรแพทย์ฯ

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

รพ.สังกัด สป.สธ ร้อยละ 50 ร้อยละ 70 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

รพ.สังกัดกรมวิชาการฯ ร้อยละ 50 ร้อยละ 70 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

สถานพยาบาลเอกชน เขตละ 1 แห่ง เขตละ 3 แห่ง เขตละ 5 แห่ง เขตละ 10 แห่ง

ผลกำรด ำเนินงำน

เขตสุขภาพที่  4 มีการจัดตั้งหน่วยบริการทางสาธารณสุขที่มีการจัดบริการคลินิกกัญชา           
ทางการแพทย์แบบบูรณาการที่เป็นสถานพยาบาลเอกชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เกณฑ์เป้าหมาย :
เขตสุขภาพละ 1 แห่ง ผลการด าเนินงาน ได้จ านวน 3 แห่ง ดังนี้

จังหวัด จ ำนวนสถำนพยำบำลเอกชน
ที่มีกำรจัดบริกำรคลินิกกัญชำทำงกำรแพทย์แบบบูรณำกำร

นครนายก จ านวน 0 แห่ง

ปทุมธานี จ านวน 1 แห่ง
ได้แก่  พระปิ่น 7 คลินิกเวชกรรม

พระนครศรีอยุธยา จ านวน 0 แห่ง

อ่างทอง จ านวน 0 แห่ง

ลพบุรี จ านวน 0 แห่ง

สิงห์บุรี จ านวน 0 แห่ง

สระบุรี จ านวน 1 แห่ง
ได้แก่  โรงพยาบาลอภิณพเวชกรรม

นนทบุรี จ านวน 1 แห่ง
ได้แก่  สหวรรณคลินิก คลินิกทางด้านโรคเด็กและระบบประสาท 

รวม จ ำนวน 3 แห่ง

ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข

เนื่องจากเกิดสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ส่งผลให้
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องมีความจ าเป็นต้องไปปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจเร่งด่วนในการ ควบคุม ป้องกัน รักษาโรค
ติดเชื้อ COVID - 19 เช่น แพทย์ผู้ดูแลคลินิกเป็นแพทย์อายุรกรรม/เจ้าหน้าท่ีแพทย์แผนไทยได้รับมอบหมาย
ให้ท างานอ่ืน และมีการปิดบริการนวดไทย รวมถึงมีการจัดกันปริมาณของผู้เข้ารบับริการในคลินิกแพทยแ์ผน
ไทย เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโค โรนา 2019 
(COVID - 19) ท าให้มีผู้รับบริการแพทย์แผนไทยน้อยลง



ประเด็นที่ 3 ระบบสุขภำพปฐมภูมิ
3.1 คนไทยมีหมอประจ าตัว 3 คน

หัวข้อ คนไทยมีหมอประจ าตัว 3 คน
ผลกำรด ำเนินงำน
แนวทางมาตรการในการพัฒนาหมอประจ าตัว 3 คน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องบทบาทหน้าที่

และการให้บริการ รวมถึงพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพประชาชน โดยการจัดอบรม หมอคนที่ 1 คือ อสม. 
ท าหน้าที่เป็นหมอประจ าบ้าน กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 5,662 คน ซึ่งมีการวางแผนการท างานของ             
อสม.ฆมอประจ าบ้าน โดยแบ่งเขตการรับผิดชอบ อสม. 1 คน รับผิดชอบประชาชน 8 - 15 ต่อหลังคาเรือน 
ให้การดูแลเบื้องต้น ท าหน้าท่ีหลักเช่ือมประสานกับหมอคนท่ี 2 คือ พยาบาล/เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ประจ า
หมู่บ้าน และ หมอคนท่ี 3 คือ หมอเวชศาสตร์ครอบครัว โดยศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 ร่วมกับ            
เขตสุขภาพท่ี 4 ก าหนดการวัดความส าเร็จของนโยบายหมอประจ าตัว 3 คน ของเขตสุขภาพท่ี 4 ไว้ดังน้ี

1) การพัฒนาอบรม อสม. ประจ าบ้าน (หมอคนท่ี 1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
2) สนับสนุนส่งเสริมให้มี อสค.ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทุกครอบครัว
3) คุณภาพชีวิตของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 4 กลุ่ม คือ ผู้สูงอายุ (LT) โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 

(NCD) โรคไต (CKD) และกลุ่มเปราะบาง
4) บทบาทของ อสม. ประจ าบ้านตามบริบทปัญหาของจังหวัด
5) บทบาทของ 3 หมอ ในการบริหารในการจัดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส     

โคโรนา 2019 และการบริหารจัดกี่วัคซีนป้องกันโควิด 19

ตำรำงผลบันทึกข้อมูลประชำชนคนไทยมีหมอประจ ำตัว 3 คน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
(ข้อมูลประชาชนจากการส ารวจจริงในจังหวัด ข้อมูล ณ วันที่ 17 กรกฎาคม 2564)
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จังหวัด

จ ำนวนหมอประจ ำตัว 3 คน ควำมครอบคลุมประชำชน (คน) ควำมครอบคลุมครอบครัว

หมอ
คนท่ี 1

หมอ
คนท่ี 2

หมอ
คนท่ี 3

ประชำชน
ท้ังหมด

ผลงำน
(คน)

ร้อยละ
หลังคำเรือน

ท้ังหมด
ผลงำน

ครอบครัว
ร้อยละ

นครนายก 3,959 223 56 252,140 52,743 20.92 99,423 52,742 53.05

ปทุมธานี 9,316 424 89 1,083,992 64,036 5.91 624,930 64,035 10.25

พระนครศรีอยุธยา 11,556 713 226 669,434 66,896 9.99 329,102 66,895 20.33

อ่างทอง 5,148 358 90 276,584 73,669 26.64 99,928 73,668 73.72

ลพบุรี 12,022 623 129 770,674 129,272 16.77 295,486 129,271 43.75

สิงห์บุรี 4,591 233 58 217,232 35,158 16.18 77,432 35,157 45.40

สระบุรี 10,012 565 153 654,682 104,293 15.93 226,440 116,892 51.62

นนทบุรี 8,117 393 103 1,216,888 117,376 9.65 701,932 117,375 16.72

รวม 64,821 3,532 904 5,141,626 643,443 12.51 864,895 656,035 75.85



ตำรำงผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำ อสม.หมอประจ ำบ้ำน (หมอคนที่ 1) เขตสุขภำพที่ 4 ปีงบประมำณ
(ข้อมูล ณ วันที่ 20 กรกฎาคม 2564)
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จังหวัด
ผลกำรพัฒนำ อสม.หมอประจ ำบ้ำน

เป้ำหมำย (คน) ผลกำรด ำเนินงำน (คน) ร้อยละผลกำรด ำเนินงำน

นครนายก 329 329 100.00

ปทุมธานี 494 525 106.28

พระนครศรีอยุธยา 1,452 1,522 104.82

อ่างทอง 513 613 119.48

ลพบุรี 1,129 1,173 103.90

สิงห์บุรี 364 365 100.27

สระบุรี 937 1,074 114.62

นนทบุรี 408 408 100.00

ภำพรวมเขตฯ 5,662 6,009 106.81

ตำรำงผลกำรสนับสนุนส่งเสริม ให้มี อสค. ให้ครอบคลุมเป้ำหมำยทุกครอบครัว โดย อสม.หมอประจ ำบ้ำน 
(หมอคนที่ 1) เขตสุขภำพที่ 4 ปีงบประมำณ
(ข้อมูล ณ วันที่ 20 กรกฎาคม 2564)

จังหวัด
ผลกำรสนับสนุน ให้มี อสค. ให้ครอบคลุมเป้ำหมำยทุกครอบครัว

เป้ำหมำย (คน) ผลกำรด ำเนินงำน (คน) ร้อยละผลกำรด ำเนินงำน

นครนายก 2,279 3,983 174.77

ปทุมธานี 3,417 4,266 124.85

พระนครศรีอยุธยา 3,986 8,188 205.42

อ่างทอง 9,112 5,189 56.95

ลพบุรี 6,264 7,903 126.17

สิงห์บุรี 7,403 3,670 49.57

สระบุรี 3,417 6,708 196.31

นนทบุรี 3,986 2,856 71.65

ภำพรวมเขตฯ 39,864 42,763 107.27



ตำรำงแสดงจ ำนวนคุณภำพชีวิตของผู้ป่วยกลุ่มเป้ำหมำยที่ได้รับกำรดูแล โดย อสม .หมอประจ ำบ้ำน 
(หมอคนที่ 1) เขตสุขภำพที่ 4 ปีงบประมำณ (ข้อมูล ณ วันที่ 20 กรกฎาคม 2564)
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จังหวัด

ผู้ป่วยกลุ่มเป้ำหมำยมีคุณภำพชีวิตท่ีดี (ร้อยละ 70)

เป้ำหมำย (คน) LTC NCD CKD เปรำะบำง ผลงำน
(คน)

ผลงำน
(ร้อยละ)

นครนายก 2,303 353 1,519 70 352 2,294 99.61

ปทุมธานี 3,891 1,068 2,625 62 196 3,951 100.00

พระนครศรีอยุธยา 14,628 5,374 6,998 197 427 12,996 88.84

อ่างทอง 8,765 1,576 6,161 635 619 8,891 100.00

ลพบุรี 1,955 459 1,309 204 104 2,076 100.00

สิงห์บุรี 2,555 709 1,753 64 31 2,557 92.13

สระบุรี 11,374 3,624 6,312 203 340 10,479 99.89

นนทบุรี 917 536 536 17 19 916 99.89

ภำพรวมเขตฯ 46,388 13,699 27,021 1,452 2,088 44,260 95.41

ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข

เนื่องจากเกิดสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ส่งผลให้การ
ก าหนดแนวทางการประชุมเพื่อช้ีแจงการด าเนินงาน 3 หมอ ให้เป็นในรูปแบบ แนวทาง การเช่ือมโยงที่
ชัดเจน และเจ้าหน้าท่ี ให้เข้าใจไปในทิศทางเดียวกันได้ยาก นอกจากน้ียังไม่สามารถด าเนนิงานได้ตามแผนได้



หลักกำรและเหตุผล

ตามที่ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้รับจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ ภายใต้ “โครงการจัดหา
วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการปฏิบัติงานของ อสม.ในการเฝ้าระวังโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ในชุมชน” และ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 ได้รับมอบหมายภารกิจในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์    
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ อสม.ในการเฝ้าระวังโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในชุมชน              
ในพื้นที่เขตสุขภาพท่ี 4 ปีงบประมาณ 2564 (รวมการจัดสรรงบประมาณ 2 งวด) จ านวน 58,845,785 บาท 
(ห้าสิบแปดล้านแปดแสนสี่หมื่นห้าพันเจ็ดร้อยแปดสอบห้าบาทถ้วน) นั้น

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่พบจ านวนผู้ติดเช้ือ
สูงขึ้น มีการกระจายของโรคภายในประเทศอย่างรวดเร็วและมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น เรื่อยๆ ศูนย์บริหาร
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.สธ.) ได้ยกระดับมาตรการป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เข้มข้นในแต่ละพื้นที่ทั่วประเทศ โดยแบ่งพื้นที่ออกเป็น 4 
ประเภท ได้แก่ 1) พื้นที่ควบคุมสูงสุด (สีแดง) คือพื้นที่ที่มีผู้ติดเช้ือมากกว่า 1 พื้นที่ 2) พื้นที่ควบคุม (สีส้ม) 
คือพ้ืนท่ีที่อยู่ติดกับพื้นที่โซนสีแดง/พื้นท่ีที่มีผู้ติดเช้ือมากกว่า 10 คน 3) พื้นที่เฝ้าระวังสูง (สีเหลือง) คือพื้นที่
ที่มีผู้ติดเช้ือไม่เกิน 10 คน และมีแนวโน้มควบคุมสถานการณ์ได้ และ 4) พื้นที่เฝ้าระวัง (สีเขียว) คือพื้นที่ที่
ยังไม่มีผู้ติดเชื้อ ซึ่งในเขตสุขภาพที่ 4 มีพื้นที่ในความรับผิดชอบ จ านวน 8 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนครนายก 
จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
และจังหวัดอ่างทอง จัดเป็นพื้นที่ควบคุมสูง โดยทุกจังหวัดจ าเป็นต้องวิเคราะห์สถานการณ์ของจังหวัดและ
เน้นป้องกันการเสียชีวิต เตรียมเวชภัณฑ์ ป้องกันในกลุ่มเปราะบาง และกลุ่มเสี่ยงจัดการแรงงานต่างด้าว
และชายแดนให้มรประสิทธิภาพ โดยให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ส ารวจชุมชน คัดกรอง
ผู้ป่วยต้องสงสัย ผู้เดินทางเข้าพื้นที่ ติดตามผู้สัมผัสเสี่ยงสูงที่ได้รับการกักตัวที่บ้านทุกราย เพื่อให้สามารถ
ควบคุมการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ ให้อยู่ในวงจ ากัด ลดการติดเช้ือ               
ลดการเสียชีวิต และการแพร่กระจายของโรคภายในประเทศ รวมท้ังการป้องกันกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้มีโรคร่วม 
กลุ่มเปราะบางและด้อยโอกาส ในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
(อสม.) นับว่าเป็นด่านหน้าที่ส าคัญส าหรับการับมือและต่อสู้กับการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส                
โคโรนา 2019 มีบทบาทในการด าเนินการเฝ้าระวังโรคอย่างต่อเนื่อง ใกล้ชิดกับประชาชนในพื้นที่             
ร่วมสอดส่อง ดูแล ค้นหา คัดกรองกลุ่มเสี่ยงในชุมชน ส าหรับ อสม. ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย 
และทันต่อสถานการณ์ของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่

วัตถุประสงค์
1. เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) ในชุมชนให้แก่ อสม. ในพื้นที่เขตสุขภาพท่ี 4
2. เพ่ือสนับสนุนบทบาท อสม. ในการส ารวจชุมชน คัดกรองผู้ป่วยสงสัย ผู้เดินทางเข้าพื้นท่ี ติดตาม              

ผู้สัมผัสเสี่ยงสูงท่ีได้รับการกักตัวท่ีบ้าน ตลอดจนให้ความรู้ประชาชนในการดูแลตนเอง
3. เพื่อสร้างความตระหนักให้กับประชาชนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว และ

ชุมชน โดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มเปราะบางและด้อยโอกาส ในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพให้
ปลอดภัยจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

โครงกำรจัดหำวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของ อสม. ในกำรเฝ้ำระวังโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID - 19) ในชุมชน เขตสุขภำพที่ 4 ประจ ำปีงบประมำณ 2564
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เป้ำหมำย/ขอบเขต/หน่วยงำน
1. อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ในพื้นที่เขตสุขภาพท่ี 4
2. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  ในเขตสุขภาพท่ี 4
3. ชมรมอาสมาสมัครสาธารรสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ทุกจังหวัด

ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงกำร

สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกัน เฝ้าระวัง และควบุคมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ให้แก่ อสม.ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 4 เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานใน
ชุมชน

ระยะเวลำด ำเนินกำร : เดือนกุมภาพันธ์ - เดือนพฤษภาคม 2564

ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

งบประมำณในโครงกำร  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ รายการค่าใช้จ่ายในการบรรเทา แก้ไขปัญหาและเยียวยา ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ประจ าปีงบประมาณ 2564 (รวมการจัดสรรงบประมาณ 2 งวด) 
จ านวน 58,845,785 บาท (ห้าสิบแปดล้านแปดแสนสี่หมื่นห้าพันเจ็ดร้อยแปดสอบห้าบาทถ้วน ) 

ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในโครงกำร  จ านวน 58,432,218.00 บาท
คงเหลืองบประมำณคืนกรมฯ  จ านวน 413,567.00 บาท
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ผลกำรด ำเนินงำน
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ตำรำงแสดงรำยกำรสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของ อสม. ในกำรเฝ้ำระวัง ควบคุม
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ในชุมชน เขตสุขภำพที่ 4

รอบท่ี 1
(น ำส่ง/ส่งมอบ : ระหว่ำงวันที่ 27 เมษำยน - 17 พฤษภำคม 2564)

จังหวัด อ ำเภอ
จ ำนวน
ต ำบล

จ ำนวน
อสม.

หน้ำกำก
อนำมัย

เคร่ืองวัด
อุณหภูมิ

แบบ
อินฟำเรด

แอลกอฮอล์ 
75% 

พร้อมขวด 
(450 ml)

ปรอทวัด
ไข้แบบ
ดิจิตอล

อุปกรณ์
ป้องกันใบหน้ำ

และดวงตำ 
(Face Shield)

อสม.ทุก
คน 1 : 3

กล่อง

ต าบล
ละ 2
เครื่อง

ต าบลละ 
180 ขวด

อสม.ทุก
คน 1 : 1 

อัน

อสม.
1คน : 1 ชิ้น

1. นครนายก 4 41 3,959 11,877 82 7,380 3,959 3,959

2. นนทบุรี 6 52 8,117 24,351 104 9,360 8,117 8,117

3. ปทุมธานี 7 60 9,316 27,948 120 10,800 9,316 9,316

4. พระนครศรีอยุธยา 16 209 11,556 34,668 418 37,620 11,556 11,556

5. ลพบุรี 11 124 12,022 36,066 248 22,320 12,022 -

6. สระบุรี 13 111 10,012 30,036 222 19,980 10,012 10,012

7. สิงห์บุรี 6 43 4,591 13,773 86 7,740 4,591 -

8. อ่างทอง 7 73 5,248 15,744 146 13,140 5,248 -

รวม 70 713 64,821 194,463 1,426 128,340 4,821 42,960



ผลกำรด ำเนินงำน
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ตำรำงแสดงรำยกำรสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของ อสม. ในกำรเฝ้ำระวัง ควบคุม
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ในชุมชน เขตสุขภำพที่ 4

รอบเพ่ิมเติม : งบเหลือจ่ำย (รอบ 1)
(น ำส่ง/ส่งมอบ : ระหว่ำงวันที่ 27 - 28 พฤษภำคม 2564)

จังหวัด อ ำเภอ
จ ำนวน
ต ำบล

จ ำนวน
อสม.

หน้ำกำก
อนำมัย

(Surgical 
mask)

เคร่ืองวัด
อุณหภูมิ

แบบ
อินฟำเรด

แอลกอฮอล์ 
75% 

พร้อมขวด 
(450 ml)

ถุงมือยำง

อุปกรณ์
ป้องกันใบหน้ำ

และดวงตำ 
(Face Shield)

พื้นที่
ระบาด
หนัก

อ าเภอละ 
4 เครื่อง

พื้นที่ระบาด
หนัก

- ต าบลละ 
25 กล่อง
- พื้นที่

ระบาดหนัก 
ต าบลละ 
30 กล่อง

อสม.
1 คน : 1 ชิ้น

1. นครนายก 4 41 3,959 - 16 - - 1,025

2. นนทบุรี 6 52 8,117 2,000 24 1,800 - 1,560

3. ปทุมธานี 7 60 9,316 2,000 28 1,800 - 1,800 *

4. พระนครศรีอยุธยา 16 209 11,556 - 64 - - 5,225

5. ลพบุรี 11 124 12,022 - 44 - 12,027 3,100

6. สระบุรี 13 111 10,012 - 52 - - 2,775

7. สิงห์บุรี 6 43 4,591 - 24 - 4,591 1,075

8. อ่างทอง 7 73 5,248 - 28 - 5,248 1,825

9. ศบส.4 - - - 2,004 70 2,262 - 3,005

รวม 70 713 64,821 6,004 350 5,862 21,866 21,390

หมายเหตุ : * พื้นท่ีระบาดหนัก



ผลกำรด ำเนินงำน
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ตำรำงแสดงรำยกำรสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของ อสม. ในกำรเฝ้ำระวัง ควบคุม
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ในชุมชน เขตสุขภำพที่ 4

รอบ : ระยะกำรระบำดระลอกเดือน เมษำยน 2564
(น ำส่ง/ส่งมอบ : ระหว่ำงวันที่ 23 - 26 กันยำยน 2564)

จังหวัด อ ำเภอ ต ำบล
จ ำนวน
อสม.

หน้ำกำก
อนำมัย

(Surgical 
mask)

เคร่ืองวัด
อุณหภูมิ

แบบ
อินฟำเรด

แอลกอฮอล์ 
75% 

พร้อมขวด 
(450 ml)

ปรอทวัดไข้แบบ
ดิจิตอล

อสม. 
คนละ 

1 กล่อง

ต าบลละ 2
เครื่อง

ต าบลละ 100
ขวด

อสม.คนละ 1 อัน

1. นครนายก 4 41 3,959 3,959 82 4,100 3,959

2. นนทบุรี 6 52 8,117 8,117 104 5,200 8,117

3. ปทุมธานี 7 60 9,316 9,316 120 6,000 9,316

4. พระนครศรีอยุธยา 16 209 11,556 11,556 418 20,900 11,556

5. ลพบุรี 11 124 12,022 12,022 248 12,400 12,022

6. สระบุรี 13 111 10,012 10,012 222 11,100 10,012

7. สิงห์บุรี 6 43 4,591 4,591 86 4,300 4,591

8. อ่างทอง 7 73 5,248 5,248 146 7,300 5,248

รวม 70 713 64,821 64,821 1,426 71,300 64,821



หลักกำรและเหตุผล

ด้วยปัจจุบัน การระบาดของโรคโควิด 19 ในประเทศไทย ยังมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้นในทุกพื้นที่ 
กระทรวงสาธารณสุขร่วมกับส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ได้จัดระบบรับการแจก               
ชุดตรวจโควิด Antigen test kit (ATK) ให้กับประชาชนกลุ่มเสี่ยงได้ตรวจโควิดด้วยตนเอง หากพบว่า                
ผลที่ตรวจเป็นบวก ให้เข้ารับการรักษาตัวที่ Home Isolation โดยไม่จ าเป็นต้องตรวจซ้ าด้วย RT-PCR 
แต่ถ้าเข้าโรงพยาบาลสนาม (Community Isolation) หรือโรงพยาบาล ต้องตรวจซ้ า พร้อมเตรียม Fast 
Track รองรับกรณีอาการรุนแรงจนต้องเข้าโรงพยาบาล ตั้งแต่วันท่ี 16 กันยายน 2564 นี้เป็นต้นไป

ดังนั้น เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของ อสม. ในการสนับสนุนการด าเนินการเฝ้าระวังและป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ด้วยตนเองอย่างง่ายและรวดเร็ว ซึ่ง อสม. จะมีบทบาทในการกระจาย            
ชุดทดสอบพร้อมแนะน าการใช้ชุดทดสอบอย่างง่ายนี้ส าหรับประชาชนกลุ่มเสี่ยง เป็นการคัดกรองเบื้องต้น
ส าหรับกลุ่มเสี่ยงเป้าหมาย ทั้งนี้ผู้ที่มีอาการต้องสงสัย และสัมผัสเสี่ยงสูงทั้งที่มีอาการและไม่มีอาการ               
กองสุขภาพภาคประชาชน จึงได้จัดท าโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. พร้อม แนะน ากลุ่มเสี่ยงตรวจ 
ATK ด้วยตนเอง เพื่อเตรียมความพร้อม อสม. ในพื้นที่ทั่วประเทศ ผ่านการอบรมให้ความรู้ การสาธิต               
และการฝึกปฏิบัติโดยเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในพ้ืนท่ี

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้แกนน า อสม. มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ชุดทดสอบ Antigen test kit (ATK)
2. เพื่อให้แกนน า อสม. แนะน าและสาธิตการใช้ชุดทดสอบ Antigen test kit (ATK) ให้แก่ประชาชนกลุ่ม

เสี่ยงและในชุมชนได้
ผลผลิต/ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด
ผลผลิต/ผลลัพธ์
แกนน า อสม. ตามเป้าหมายด าเนินการกระจายและให้ค าแนะน าการใช้ชุดทดสอบ ATK แก่

ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้
ตัวชี้วัด
แกนน า อสม.ที่ผ่านการอบรมในพื้นที่เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตามมาตรการ DMHTT ได้

ระยะเวลำด ำเนินกำร : วันท่ี 28 - 30 กันยายน 2564

ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

งบประมำณในโครงกำร  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ รายการงบประมาณตามนโยบายกลางของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานจ านวน 8 จังหวัดๆ ละ 10,000 บาท รวมทั้งสิ้น 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน)

ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในโครงกำร  จ านวน 79,860.00 บาท
คงเหลืองบประมำณคืนกรมฯ  จ านวน 140.00 บาท

โครงกำรอบรมพัฒนำศักยภำพ อสม. พร้อม แนะน ำกลุ่มเสี่ยงตรวจ ATK ด้วยตนเอง
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กิจกรรมในโครงกำร
1. สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการให้กับจังหวัด ๆ ละ 10,000 บาท
2. สนับสนุนหลักสูตร คู่มือ และสื่อท่ีใช้ในการอบรม อสม.
3. ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานอบรม อสม.
4. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน ให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ผลกำรด ำเนินงำน
ตารางแสดงจ านวนผู้เข้ารว่มรับการอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. พร้อมแนะน ากลุ่มเสี่ยงตรวจ ATK 

ด้วยตนเอง  เขตสุขภาพท่ี 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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จังหวัด จ ำนวนผู้เข้ำร่วมรับกำรอบรมพัฒนำศักยภำพฯ
(คน)

ระยะเวลำด ำเนินกำร

นครนายก 45 วันที่ 29 กันยายน 2564

อ่างทอง 45 วันที่ 29 กันยายน 2564

นนทบุรี 48 วันที่ 29 กันยายน 2564

ลพบุรี 45 วันที่ 29 กันยายน 2564

พระนครศรีอยุธยา 45 วันที่ 30 กันยายน 2564

สระบุรี 45 วันที่ 29 กันยายน 2564

สิงห์บุรี 45 วันที่ 28 กันยายน 2564

ปทุมธานี 55 วันที่ 29 กันยายน 2564

รวมทั้งสิ้น 373
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ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาองค์กร

1. กำรพัฒนำองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมและมีควำมโปร่งใส

2. กำรพัฒนำองค์กรด้ำนกำรประเมินควบคุมภำยใน

3. กำรด ำเนินงำนตำมค ำรับรองปฏิบัติรำชกำร
กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
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กำรพัฒนำองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมและมีควำมโปร่งใส

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของกิจกรรม

ตำมนโยบำยของรัฐบำลที่ต้องกำรพัฒนำประเทศ เร่งส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม              
ให้แก่เด็ก เยาวชน และพลเมืองของประเทศ เพื่อให้เกิดการสมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไป               
ภายใต้หลัก “คุณธรรม น ำกำรพัฒนำ” สร้างสังคมแห่งคุณธรรมตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
นโยบายการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 เพื่อให้สังคมเกิดความมั่นคง สงบสุขร่มเย็นด้วยมิติศาสนา รวมทั้ง                      
น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมความรู้ ความคิดสร้างสรรค์มาขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่เน้นการพึ่งตนเอง               
พึ่งพากันเอง และรวมกันเป็นกลุ่มอย่างมีพลัง ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  จึงได้จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2559 – 2564) 
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและเป็นกลไกเครื่องมือในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม               
ในประเทศไทย  โดยมีทุกภาคส่วนของสังคม ทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจ เอกชน ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน 
ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน ร่วมด าเนินการอย่างบูรณาการตามแนวทาง “ประชำรัฐ”
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  จึงมุ่งหวังให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้ประชาชนและประเทศชาติมีความสงบสุข เกิดความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน
ตลอดไป

กระทรวงสำธำรณสุข โดยคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกระทรวง
สาธารณสุข  จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 –
2564 ที่มุ่งเน้นการพัฒนาองค์กรควบคู่การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  รวมทั้งสนับสนุนเครือข่ายความ
ร่วมมือให้เกิดองค์กรคุณธรรม ส าหรับใช้เป็นเข็มทิศน าทางสู่ความส าเร็จของการด าเนินการอย่างเป็น
ระบบและขยายผลไปยังเครือข่ายทั่วประเทศ ทั้งในและนอกกระทรวงสาธารณสุขด้วยพลังของ               
ชาวสาธารณสุขทุกท่านขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติร่วมกันอันมีเป้าหมายที่ประชาชนสุขภาพดี 
เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน  ซึ่งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2560 – 2564 เป็นฉบับที่ 3 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน         
ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ในช่วง 5 ปี โดยมุ่งเน้นการพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม ประชาชนได้รับประโยชน์จากการบริการที่มีคุณภาพ บุคลากรมี
ความสุขในการท างาน สร้างธรรมาภิบาลและเป็นบรรทัดฐานของสังคมในเรื่องของการเป็นผู้ให้บริการ
สุขภาพด้วยความรู้คู่คุณธรรม

กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ กระทรวงสาธารณสุข ได้อนุมัติโครงการขยายผลการปลูกฝัง
วิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  เพื่อ
ด าเนินการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐทั้งใน
ระดับกรมและระดับหน่วยงาน รวมถึงด าเนินการส่งเสริม พัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพให้เป็นองค์กรคุณธรรม นั้น ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 4 จึงเห็นความส าคัญในการขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม  เพ่ือตอบรับและสนองการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมตาม
นโยบายของรัฐบาล  แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 – 2564) รวมถึง แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 – 2564 สู่การจัดให้มีกิจกรรม
ยกระดับหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการด าเนินงาน  เพื่อพัฒนาเป็นองค์กรสมรรถนะ
สูงตามหลักธรรมาภิบาล ภายใต้โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และ คุณธรรม 4 ประการ มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันมากข้ึน

2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 ยึดถือและปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี และ
ตระหนักถึงหน้าท่ีการเป็นพลเมืองที่ดี

3. เพื่อส่งเสริมให้คุณธรรมองค์กรของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม

4. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 ให้มี
ความโปร่งใสในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล

ขอบเขตกำรด ำเนินงำน

กลุ่มเป้ำหมำย : บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 จ านวน 29 คน
ระยะเวลำด ำเนินกำร : ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน

1. ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและมีความโปร่งใสของ             
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4

2. จัดท าแผนในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมและมีความโปร่งใส
3. ด าเนินการตามแผนพัฒนาและจัดกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วม            

ในการพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรมและมีความโปร่งใส
4. ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจและความต้องการในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์สนับสนุน

บริการสุขภาพท่ี 4
5. วิเคราะห์  สรุปผลการด าเนินงาน และจัดท าแผนพัฒนาองค์กรคุณธรรมของศูนย์สนับสนุนบริการ

สุขภาพท่ี 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบประมำณ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 งบด าเนินงาน ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 4 ได้รับการจัดสรรจากกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ  แผนงาน : บูรณาการต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ  ผลผลิต : โครงการประเมินคุณภาพความโปร่งใส  กิจกรรมหลัก : ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  จ านวน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณ

ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในโครงกำร  จ านวน 15,000.00 บาท

คงเหลืองบประมำณคืนกรมฯ  จ านวน 0.00 บาท

กำรติดตำมประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล : แบบส ารวจความพึงพอใจและความต้องการในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ศบส. 4 (ผ่าน Google From)
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กำรพัฒนำองค์กรด้ำนกำรประเมินควบคุมภำยใน

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของกิจกรรม

รัฐธรรมนูญแห่งราชการอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 62 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐต้องรักษา
วินัยขการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืน โดยกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับกรอบการด าเนินการการคลัง งบประมาณ วินัยรายได้ รายจ่าย ทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
การรับทรัพย์สิน เงินคงคลังและหนี้สาธารณะ ดังนั้น จึงได้ก าหนดพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ             
พ.ศ. 2561 หมวด 4 การบัญชี การรายงาน และการตรวจสอบ มาตรา 79 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์          
ที่กระทรวงการคลังก าหนด ซึ่งการควบคุมภายในถือเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจ            
มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ประหยัด และช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการผิดพลาด ความเสียหาย                
ความสิ้นเปลือง ความสูญเปล่าของกสนใช้ทรัพย์สิน หรือการกระท าอันเป็นการทุจริต

มาตรฐานการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐนี้ ได้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานสากลของ 
The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission : COSO 2013 โดยปรับให้
เหมาะสมกับบริบทของระบบการบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการก าหนด ประเมินและ
ปรับปรุงระบบควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ อันจะท าให้การด าเนินงานและการบริหารงานของหน่วยงานของ
รัฐบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และมีการก ากับดูแลที่ดี

วัตถุประสงค์ของกำรควบคุมภำยใน

1. วัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน (Operation Objectives) เป็นวัตถุประสงค์เกี่ยวกับความมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการด าเนินงาน รวมถึงการบรรลุเป้าหมายด้านการด าเนินงาน ด้านการเงิน ตลอดจนการใช้
ทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาดของหน่วยงานของรัฐ ตลอดจนความ
เสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ

2. วัตถุประสงค์ด้านการรายงาน (Reporting Objectives) เป็นวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการรายงานทางการเงินและ
ไม่ใช่การเงิน ท่ีใช้ภายในและภายนอกหน่วยงานของรัฐ รวมถึงการรายงานท่ีเช่ือถือได้ทันเวลา โปร่งใส หรือ
ข้อก าหนดอื่นของทางราชการ

3. วัตถุประสงค์ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Objectives) เป็นวัตถุประสงค์
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้ง
ข้อก าหนดอื่นของทางราชการ

องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักกำร ดังนี้

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) จ านวน 5 หลักการ
2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) จ านวน 4 หลักการ
3. กิจกรรมการควบุคม (Control Activities) จ านว น3 หลักการ
4. สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) จ านวน 3 หลักการ
5. กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activities) จ านวน 2 หลักการ
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วัตถุประสงค์ประสงค์กำรตรวจสอบ

1. เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง
2. เพื่อสอบทานประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน การดูแลรักษาทรัพย์สิน
3. เพื่อสอบทานการบริหารจัดการด้านยานพาหนะ
4. เพื่อสอบทานการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
5. เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง
6. เพื่อทราบปัญหาอุปสรรค และแนวทางปรับปรุงแก้ไขร่วมกัน

ขอบเขตกำรตรวจสอบ
1. สอบทานการบริหารงบประมาณ 2. สอบทานการจัดซื้อจัดจ้าง
3. สอบทานการบริหารทรัพย์สิน 4. สอบทานการบริหารยานพาหนะ
5. สอบทานใบส าคัญการเบิกสวัสดิการค่าการศึกษาของบุตรและค่ารักษาพยาบาล
6. สอบทานการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
7. สอบทานระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงตามระเบียบกระทรวงการคลัง

ตัวชี้วัดกำรด ำเนินงำน
ร้อยละความส าเร็จของการจัดวางระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ระยะเวลำที่รับกำรตรวจสอบ 
ระหว่างวันท่ี 24 - 29 มีนาคม 2564
ผลกำรด ำเนินงำน 

• ร้อยละความส าเร็จของการจัดวางระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ระดับ 5
• ตารางแสดงผลการประเมินระบบควบคุมภายใน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 ปีงบประมาณ    

พ.ศ. 2564 จากคณะกรรมการตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
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ล ำดับที่ ระบบกำรควบคุมภำยใน อัตรำร้อยละ

1 ด้านการควบคุมภายในตามระเบียบกระทรวงการคลัง 93.33

2 ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ 100.00

3 ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 94.59

4 ด้านยานพาหนะ 84.38

5 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 80.82

รวม
90.62

ระดับดีมำก



สรุปผลการพิจารณาการปฏิบัติราชการตามค ารบัรองปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงาน กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 5 เดือน) ดังนี้

ตัวชี้วัด
น้ ำหนัก
(ร้อยละ)

ผลกำรด ำเนินงำน

ค่าคะแนนั้ได้ คะแนนถ่วงน้ าหนัก

กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) 60 3.0000

1. ตัวชี้วัดภำรกิจหลักของกรมฯ และหน่วยงำน
1.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดกรม ที่อยู่ใน
ควำมรับผิดขอบของหน่วยงำน (KPI ปรับปรุงประสิทธิภำพ/PA/
นโยบำยส ำคัญเร่งด่วน/งำนตำมเอกสำรงบประมำณรำยจำ่ย/ภำรกิจที่
ได้รับมอบหมำยพิเศษ)

1.1.1 ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐมีมาตรฐานตามเกณฑ์
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (ร้อยละ 80)

10 5.0000 0.5000

1.1.2 ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเปา้หมายได้รับการดูแลจาก อสม.หมอ
ประจ าบ้านมคุีณภาพชวีิตที่ดี (ร้อยละ 70)

15 5.0000 0.7500

1.1.3 ร้อยละครอบครัวเป้าหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพ
ตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 70)

10 5.0000 0.5000

1.1.4 ร้อยละของประชาชนวัยท างานมีศักยภาพในการจดัการสุขภาพ
ตนเองได้ตามเกณฑ์ (ร้อยละ 60)

15 5.0000 0.7500

1.2 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมภำรกิจหลักของ
หน่วยงำน

1.2.1 จ านวนประชาชนกลุ่มเปา้หมายได้รับการพัฒนาศักยภาพใหเ้ป็น
อาสาสมัครประจ าครอบครัว

10 5.0000 0.5000

กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) 40 1.9775

2. ระดับความส าเร็จของการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยใช้ 
Application

10 5.0000 0.5000

3. ระดับความส าเร็จของนวตักรรมที่หน่วยงานสร้างใหมแ่ละน าไปใช้
ประโยชน์

15 5.0000 0.7500

4. ร้อยละความส าเร็จของการจัดวางระบบการควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง

15 4.8500 0.7275

น้ ำหนักรวม 100 ค่ำคะแนนที่ได้ 4.9775

กำรด ำเนินงำนตำมค ำรับรองปฏิบัติรำชกำร
กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
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สรุปผลการพิจารณาการปฏิบัติราชการตามค ารบัรองปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงาน กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 11 เดือน) ดังนี้

ตัวชี้วัด
น้ ำหนัก
(ร้อยละ)

ผลกำรด ำเนินงำน

ค่าคะแนนั้ได้ คะแนนถ่วงน้ าหนัก

กำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (Performance Base) 60 3.0000

1. ตัวชี้วัดภำรกิจหลักของกรมฯ และหน่วยงำน
1.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดกรม ที่อยู่ใน
ควำมรับผิดขอบของหน่วยงำน (KPI ปรับปรุงประสิทธิภำพ/PA/
นโยบำยส ำคัญเร่งด่วน/งำนตำมเอกสำรงบประมำณรำยจำ่ย/ภำรกิจที่
ได้รับมอบหมำยพิเศษ)

1.1.1 ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐมีมาตรฐานตามเกณฑ์
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ (ร้อยละ 80)

10 5.0000 0.5000

1.1.2 ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเปา้หมายได้รับการดูแลจาก อสม.หมอ
ประจ าบ้านมคุีณภาพชวีิตที่ดี (ร้อยละ 70)

15 5.0000 0.7500

1.1.3 ร้อยละครอบครัวเป้าหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพ
ตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 70)

10 5.0000 0.5000

1.1.4 ร้อยละของประชาชนวัยท างานมีศักยภาพในการจดัการสุขภาพ
ตนเองได้ตามเกณฑ์ (ร้อยละ 60)

15 5.0000 0.7500

1.2 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมภำรกิจหลักของ
หน่วยงำน

1.2.1 จ านวนประชาชนกลุ่มเปา้หมายได้รับการพัฒนาศักยภาพใหเ้ป็น
อาสาสมัครประจ าครอบครัว

10 5.0000 0.5000

กำรประเมินศักยภำพในกำรด ำเนินงำน (Potential Base) 40 2.0000

2. ระดับความส าเร็จของการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยใช้ 
Application

10 5.0000 0.5000

3. ระดับความส าเร็จของนวตักรรมที่หน่วยงานสร้างใหมแ่ละน าไปใช้
ประโยชน์

15 5.0000 0.7500

4. ร้อยละความส าเร็จของการจัดวางระบบการควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง

15 5.0000 0.7500

น้ ำหนักรวม 100 ค่ำคะแนนที่ได้ 5.0000
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รำยชื่อสถำนพยำบำลภำครัฐในเขตพื้นที่รับผิดชอบ

ล ำดับ รำยชื่อสถำนบริกำรสุขภำพภำครัฐ จังหวัด สังกัด

1 โรงพยาบาลพระน่ังเกล้า นนทบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

2 โรงพยาบาลปากเกร็ด นนทบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

3 โรงพยาบาลไทรน้อย นนทบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

4 โรงพยาบาลบางบัวทอง 2 นนทบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

5 โรงพยาบาลบางบัวทอง นนทบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

6 โรงพยาบาลบางกรวย นนทบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

7 โรงพยาบาลบางใหญ่ นนทบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

8 โรงพยาบาลศรีธัญญา นนทบุรี กรมสุขภาพจิต
กระทรวงสาธารณสุข

9 สถาบันบ าราศนราดูร นนทบุรี กรมควบคุมโรค
กระทรวงสาธารณสุข

10 สถาบันสิรินธร เพื่อการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการ
แพทย์แห่งชาติ

นนทบุรี กรมการแพทย์
กระทรวงสาธารณสุข

11 สถาบันโรคทรวงอก นนทบุรี กรมการแพทย์
กระทรวงสาธารณสุข

12 ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุชลประทาน
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

นนทบุรี กระทรวงอุดมศึกษาฯ

13 โรงพยาบาลปทุมธานี ปทุมธานี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

14 โรงพยาบาลสามโคก ปทุมธานี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

15 โรงพยาบาลธัญบุรี ปทุมธานี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

76



ล ำดับ รำยชื่อสถำนบริกำรสุขภำพภำครัฐ จังหวัด สังกัด

16 โรงพยาบลคลองหลวง ปทุมธานี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

17 โรงพยาบลล าลูกกา ปทุมธานี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

18 โรงพยาบาลประชาธิปัตย์ ปทุมธานี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

19 โรงพยาบาลลาดหลุมแก้ว ปทุมธานี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

20 โรงพยาบาลหนองเสือ ปทุมธานี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

21 สถาบันบ าบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด
แห่งชาติบรมราชชนนี

ปทุมธานี กรมการแพทย์
กระทรวงสาธารณสุข

22 โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณ ธัญบุรี ปทุมธานี กรมการแพทย์
กระทรวงสาธารณสุข

23 โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ปทุมธานี กระทรวงอุดมศึกษาฯ

24 โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

25 โรงพยาบาลเสนา พระนครศรีอยุธยา ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

26 โรงพยาบาลวังน้อย พระนครศรีอยุธยา ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

27 โรงพยาบาลบางปะหัน พระนครศรีอยุธยา ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

28 โรงพยาบาลอุทัย พระนครศรีอยุธยา ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

29 โรงพยาบาลบางปะอิน พระนครศรีอยุธยา ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

30 โรงพยาบาลบ้านแพรก พระนครศรีอยุธยา ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข
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ล ำดับ รำยชื่อสถำนบริกำรสุขภำพภำครัฐ จังหวัด สังกัด

31 โรงพยาบาลบางซ้าย พระนครศรีอยุธยา ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

32 โรงพยาบาลมหาราช พระนครศรีอยุธยา ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

33 โรงพยาบาลบางไทร พระนครศรีอยุธยา ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

34 โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชเจ้า
กรมหลวงชินวราลงกรณ (วาสนมหาเถร)

พระนครศรีอยุธยา ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

35 โรงพยาบาลผักไห่ พระนครศรีอยุธยา ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

36 โรงพยาบาลบางบาล พระนครศรีอยุธยา ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

37 โรงพยาบาลลาดบัวหลวง พระนครศรีอยุธยา ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

38 โรงพยาบาลท่าเรือ พระนครศรีอยุธยา ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

39 โรงพยาบาลภาชี พระนครศรีอยุธยา ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

40 โรงพยาบาลอ่างทอง อ่างทอง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

41 โรงพยาบาลไชโย อ่างทอง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

42 โรงพยาบาลโพธ์ิทอง อ่างทอง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

43 โรงพยาบาลวิเศษชัยชาญ อ่างทอง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

44 โรงพยาบาลแสวงหา อ่างทอง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

45 โรงพยาบาลป่าโมก อ่างทอง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข
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ล ำดับ รำยชื่อสถำนบริกำรสุขภำพภำครัฐ จังหวัด สังกัด

46 โรงพยาบาลสามโก้ อ่างทอง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

47 โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช ลพบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

48 โรงพยาบาบบ้านหมี่ ลพบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

49 โรงพยาบาลโคกส าโรง ลพบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

50 โรงพยาบาลชัยบาดาล ลพบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

51 โรงพยาบาลพัฒนานิคม ลพบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

52 โรงพยาบาลท่าวุ้ง ลพบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

53 โรงพยาบาลหนองม่วง ลพบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

54 โรงพยาบาลล าสนธิ ลพบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

55 โรงพยาบาลสระโบสถ์ ลพบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

56 โรงพยาบาลโคกเจริญ ลพบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

57 โรงพยาบาลท่าหลวง ลพบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

58 โรงพยาบาลมะเร็งลพบุรี ลพบุรี กรมการแพทย์
กระทรวงสาธารณสุข

59 โรงพยาบาลอานันทมหิดล ลพบุรี กระทรวงกลาโหม

60 โรงพยาบาลกองบิน 2 ลพบุรี กระทรวงกลาโหม
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ล ำดับ รำยชื่อสถำนบริกำรสุขภำพภำครัฐ จังหวัด สังกัด

61 โรงพยาบาลสิงห์บุรี สิงห์บุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

62 โรงพยาบาลอินทร์บุรี สิงห์บุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

63 โรงพยาบาลบางระจัน สิงห์บุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

64 โรงพยาบาลท่าช้าง สิงห์บุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

65 โรงพยาบาลค่ายบางระจัน สิงห์บุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

66 โรงพยาบาลพรหมบุรี สิงห์บุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

67 โรงพยาบาลสระบุรี สระบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

68 โรงพยาบาลพระพุทธบาท สระบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

69 โรงพยาบาลเสาไห้เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา สระบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

70 โรงพยาบาลแก่งคอย สระบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

71 โรงพยาบาลบ้านหมอ สระบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

72 โรงพยาบาลวิหารแดง สระบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

73 โรงพยาบาลดอนพุด สระบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

74 โรงพยาบาลมวกเหล็ก สระบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

75 โรงพยาบาลหนองแค สระบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข
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ล ำดับ รำยชื่อสถำนบริกำรสุขภำพภำครัฐ จังหวัด สังกัด

76 โรงพยาบาลหนองแซง สระบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

77 โรงพยาบาลวังม่วงสัทธรรม สระบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

78 โรงพยาบาลหนองโดน สระบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

79 โรงพยาบาลค่ายอดิศร สระบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

80 โรงพยาบาลนครนายก นครนายก ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

81 โรงพยาบาลบ้านนา นครนายก ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

82 โรงพยาบาลองครักษ์ นครนายก ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

83 โรงพยาบาลปากพลี นครนายก ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข

84 โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

นครนายก กระทรวงการอุดมศึกษา ฯ

85 โรงพยาบาลโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า นครนายก กระทรวงการอุดมศึกษา ฯ
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รำยชื่ออำสำสมัครสำธำรณสุขประจ ำหมู่บ้ำนดีเด่น
ระดับจังหวัด ระดับเขตสุขภำพ และระดับภำค 

ประจ ำปี พ.ศ. 2564
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ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล อสม.ดีเด่นระดับ ประเภทสำขำ

1 นำยบุญยิ่ง  ปิกตะหลก อสม.ดีเด่น ระดับชำติ กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำเอดส์ใน
ชุมชน

2 นำงอัญชลี  มูลเกษม อสม.ดีเด่น ระดับเขต กำรคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนสุขภำพ

3 นำงรัตน์ดำ  ดุลคะนิต อสม.ดีเด่น ระดับเขต ภูมิปัญญำท้องถิ่นด้ำนสุขภำพ

4 นายสมชาย  เฉลียวกิจ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุม
โรคติดต่อ

5 นางนงลักษณ์  บุญเทียน อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การส่งเสริมสุขภาพ

6 นางลักขณา  มิ่งไทยสงค์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด สุขภาพจิตชุมชน

7 นายสวง  เทียนงาม อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
ชุมชน

8 นางสายเงิน  อยู่กลาง อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การบริการในศูนย์สาธารณสุข
มูลฐานชุมชน (ศสมช.) และการสร้าง
หลักประกันสุขภาพ

9 นางนพรัตน์  วรทัต อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัย
สิ่งแวดล้อม

10 นางส าอางค์ ทองใบ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด นมแม่และอนามัยแม่เละเด็ก

11 นางพัฒนยีา  ไทธานี อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ทันตสุขภาพ

12 นางศิริรัตน์  ค าภาวงษ์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและควบคุมโรคไมต่ิดต่อ

จังหวัดนครนำยก
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ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล อสม.ดีเด่นระดับ ประเภทสำขำ

1 นำงสุขศรี  พิลำวรรณ อสม.ดีเด่น ระดับเขต กำรจัดกำรสุขภำพชุมชนและอนำมัย
สิ่งแวดล้อม

2 นำงมำลัย  เพ่ิมสุข อสม.ดีเด่น ระดับเขต นมแม่และอนำมัยแม่และเด็ก

3 นางทองใบ  ใจมั่น อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุม
โรคติดต่อ

4 นางเสาวลักษณ์  มหา
ไพบูลย์

อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การส่งเสริมสุขภาพ

5 นางชุติมา  ลมเชย อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
ชุมชน

6 นางพัชรินทร์ มากเทศ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด สุขภาพจิตชุมชน

7 นางสาวสรวงภรณ์  
หอมจรรยา

อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด รบริการในศูนย์สาธารณสขุ
มูลฐานชุมชน (ศสมช.) และการสร้าง
หลักประกันสุขภาพ

8 นางล าดวน  ทองอ าพันธ์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

9 นางสาวรุ่งนภา  แก้วธรรม อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ

10 นางนพพา  บุญพร อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและควบคุมโรคไมต่ิดต่อ

จังหวัดปทุมธำนี



ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล อสม.ดีเด่นระดับ ประเภทสำขำ

1 นำงสำยทอง  สิทธิ์เอ่ียมศักดิ์ อสม.ดีเด่น ระดับเขต สุขภำพจิตชุมชน

2 นางสาวนิตยา  กระโจมทอง อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุม
โรคติดต่อ

3 นางพลูศรี  รักศรี อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การส่งเสริมสุขภาพ

4 นางปิยวดี  ช่ืนชูศักดิ์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การบริการในศูนย์สาธารณสุข
มูลฐานชุมชน (ศสมช.) และการสร้าง
หลักประกันสุขภาพ

5 นางสุพรรณี  รักเดช อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

6 นายมั่ง  ผิวผ่อง อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ

7 นางสาวอาภาวดี  
ศิวมิลพาณิชย์

อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ใน
ชุมชน

8 นางกมลทิพย์  ชัยมาลา อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ารจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัย
สิ่งแวดล้อม

9 นางอี๊ด  อ่วมเลิศ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด นมแม่และอนามัยแม่เละเด็ก

10 นางอนงค์  เศียรสุกรี อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ทันตสุขภาพ

11 นางนงลักษณ์  พรนราทิพย์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและควบคุมโรคไมต่ิดต่อ

จังหวัดนนทบุรี
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ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล อสม.ดีเด่นระดับ ประเภทสำขำ

1 นายสมบัติ  ค าบันเทิง อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุม
โรคติดต่อ

2 นางสมพร  พรมอุทิศ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การส่งเสริมสุขภาพ

3 นางวิลาวัลย์  ตระกูลเกียรติ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด สุขภาพจิตชุมชน

4 นายสอน  สุริยันต์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
ชุมชน

5 นางสาวส าเนียง  สวัสดี อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การบริการในศูนย์สาธารณสุข
มูลฐานชุมชน (ศสมช.) และการสร้าง
หลักประกันสุขภาพ

6 นางสุฑาทิพย์  บุตรศรี อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

7 นายบุญพิศุทธิ์  จ าลองพิมพ์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ

8 นางปิ่นทอง  บรรจง อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน

9 นางสมคิด  มลิวัลย์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัย
สิ่งแวดล้อม

10 นางวันทา  กรรเชียง อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด นมแม่และอนามัยแม่เละเด็ก

11 นางสาวพรพัฒน์  เผ่ากันทะ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ทันตสุขภาพ

12 นางสาววนิชชา  ขอนสูงเนิน อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและควบคุมโรคไมต่ิดต่อ

จังหวัดสระบุรี
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ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล อสม.ดีเด่นระดับ ประเภทสำขำ

1 นำงสีนวน  จันทรถ อสม.ดีเด่น ระดับเขต กำรส่งเสริมสุขภำพ

2 นำงสำวบุปผำ  ดำวลอย อสม.ดีเด่น ระดับเขต กำรบริกำรในศูนย์สำธำรณสุข
มูลฐำนชุมชน (ศสมช.) และกำรสร้ำง
หลักประกันสุขภำพ

3 นายจิตรกร  แจ้งจิตร อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุม
โรคติดต่อ

4 นายสว่าง  อ่ าแสง อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด สุขภาพจิตชุมชน

5 นางสาวส าเริง  ศิริพันธุ์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
ชุมชน

6 นางเย็น  เปลรินทร์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

7 นางทิพวัลย์  อินทร์จาด อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ

8 นางสมจิตร  เสนาะสลุง อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน

9 นางสุทธญาณ์  แสงก่ า อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัย
สิ่งแวดล้อม

10 นางอังคนา  นิลโพธิ์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด นมแม่และอนามัยแม่เละเด็ก

11 นางคูล  กลนอก อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ทันตสุขภาพ

12 นางวาสนา  พาหา อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและควบคุมโรคไมต่ิดต่อ

จังหวัดลพบุรี
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ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล อสม.ดีเด่นระดับ ประเภทสำขำ

1 นางสาวเพ็ญนภา  สาคร อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุม
โรคติดต่อ

2 นางแพรวพรรณ  สอนรอด อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การส่งเสริมสุขภาพ

3 นายนพดล  เสือทับ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
ชุมชน

4 นางสาวสุธามาส  ชูวงษ์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การบริการในศูนย์สาธารณสุข
มูลฐานชุมชน (ศสมช.) และการสร้าง
หลักประกันสุขภาพ

5 นางสิริขวัญนภาพร  บัวคลี่ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

6 นางอร่ าศรี  ดียิ่ง อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ

7 นายสมควร  เทียมลี้ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน

8 นางสาวชนรัศม์  มีเจตนา อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัย
สิ่งแวดล้อม

9 นางจ าลอง  สงวนนาม อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด นมแม่และอนามัยแม่เละเด็ก

10 นางอัญชันต์ แย้มบู่ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ทันตสุขภาพ

11 นางพัชรี  วงษว์รรณ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและควบคุมโรคไมต่ิดต่อ

จังหวัดสิงห์บุรี
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ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล อสม.ดีเด่นระดับ ประเภทสำขำ

1 นำงสำวทองเพียร  มีอิ่ม อสม.ดีเด่น ระดับเขต ทันตสุขภำพ

2 นำงสำวณสริตำ  กิ่งประโคน อสม.ดีเด่น ระดับเขต กำรป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ

3 นายรังสรรค์  สีสด อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุม
โรคติดต่อ

4 นางกาญจนา  เกษสุวรรณ์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การส่งเสริมสุขภาพ

5 นางทัศนีย์  เจือจาน อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด สุขภาพจิตชุมชน

6 นางสมหมาย  เขียวแก้ว อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในชุมชน

7 นางสาวทิพย์สุคนธ์  แสงทอง อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การบริการในศูนย์สาธารณสุข
มูลฐานชุมชน (ศสมช.) และการสร้าง
หลักประกันสุขภาพ

8 นางสาวประภา  ทิพถาวรกุล อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

9 นางปุญชรัศมิ์ เรืองศรีกรณ์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ

10 นางสุพจน์  ขนิษฐท์อง อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ใน
ชุมชน

11 นางจันทราพร  โสภารัตนานนฐ์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัย
สิ่งแวดล้อม

12 นางพิมกานต์  เจริญใจ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด นมแม่และอนามัยแม่เละเด็ก

จังหวัดอ่ำงทอง
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ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล อสม.ดีเด่นระดับ ประเภทสำขำ

1 นำยบัญญัติ  ภำคทิพย์ อสม.ดีเด่น ระดับเขต กำรเฝ้ำระวัง ป้องกัน และควบคุม
โรคติดต่อ

2 นำงรัตณำ  หอมทรัพย์ อสม.ดีเด่น ระดับเขต กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด
ในชุมชน

3 นางสมศรี  ฉิมพาลี อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การส่งเสริมสุขภาพ

4 นางสาวศิริรัตน์  เรืองสวัสดิ์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด สุขภาพจิตชุมชน

5 นางศศิกานต์  นัยสุนทร อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การบริการในศูนย์สาธารณสุข
มูลฐานชุมชน (ศสมช.) และการสร้าง
หลักประกันสุขภาพ

6 นางพรทิพย์  ใจแสน อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ

7 นางสาวปราณี  เกิดกล้า อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ

8 นางสาวนงนุช  ตั้งจุติ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัย
สิ่งแวดล้อม

9 นางสาวสมหญิง  ดีพร้อม อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด นมแม่และอนามัยแม่เละเด็ก

10 นางจันทพร  แป้นชูผล อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ทันตสุขภาพ

11 นางจันทร์ฉาย  ระษารักษ์ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด การป้องกันและควบคุมโรคไมต่ิดต่อ

จังหวัดพระศรีอยุธยำ
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คณะผู้จัดท ำ

นำยประวิทย์ สัพพะเลข ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 ที่ปรึกษำ

นำยวิจิตร กำรสมมิตร รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร

นำงเพียงใจ มุสิกะพงษ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไปและแผนงาน

นำยวิจิตร กำรสมมิตร หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์

นำยทรงวุฒิ ชุมสวัสด์ิ หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม

นำงสุกัญญำ จันทร์อ้วน หัวหน้ากลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

นำงสำวนำรีรัตน์ ละม่อม หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ

นำงสำวธนัตถ์นันท์ โตประมำณ หัวกลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

นำงสำววรรณภำ สอนจันทร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ

ว่ำที่ร้อยตรีหญิงทัศนี พลอำมำตย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
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ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพที่ 4

ที่อยู่  เลขที่ 88/33 อาคารกองวิศวกรรมการแพทย์  หมู่ที่ 4 ซอยสาธารณสุข 8

ต าบลตลาดขวัญ  อ าเภอเมือง  จังหวัดนนทบุรี  11000

โทรศัพท์ 0 2149 5614 โทรสำร 0 2149 5613

E- mail do4.nonthaburi@hss.mail.go.th   ,  hss4nonthaburi@gmail.com

Facebook https://facebook.com/phc.hss4.non


