
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

สถานที่ต้ัง  88/33 หมู่ 4 ตำบลตลาดขวัญ  อำเภอเมือง  จังหวัดนนทบุรี  11000  

ชื่อผู้ประสานงาน      ว่าท่ี ร.ต.หญิง ทัศนี  พลอามาตย ์ หมายเลขโทรศัพท ์ 08 4173 0810 , 02 149 5614  ต่อ  102  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   8  กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 25,670 .- บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จำนวน 25,670.-  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 1 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 39 คน 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน -     แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน - คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ   เดือนมกราคม - เดือน กันยายน 2566 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 และภาคีกลุ่มเป้าหมายเกิดความสามัคคีในการปฏิบัติงาน/กิจกรรมร่วมกันจนสำเสร็จตามวัตถุประสงค ์  
• บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 และภาคีเครือข่ายกลุ่มเป้าหมายได้ตระหนักถึงความสำคญัของการเสริมสร้างจิตสำนกึท่ีดตีอ่สังคม  
• บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 เกิดความตระหนักถึงการปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับสังคม  

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖6 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 29 5 5 

    

    



รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม /การทำความดีที่เหมาะสมกบับรบิทของสงัคมไทย 
(ระบุชื่อแผนย่อยตามแผนปฏบิัตริาชการด้านการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) 
กลยุทธ์ที่ ...5.. ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดีที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตน ทั้งที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน และกิจกรรมการทำความดดี้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(ระบุชื่อกลยุทธภ์ายใต้แผนย่อยตามแผนปฏิบัติราชการดา้นการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
1. ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์
คุณธรรมและมีความโปร่งใส 

1. เพื่อหารือและ
แลกเปลี่ยนแนว
ทางการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนองค์กรฯ 
2. เพื่อติดตามการ
ดำเนินงานฯ 
3. เพื่อสรุปผลการ
ดำเนินงาน ปี 2565 

คณะทำงานฯ 3 ครั้ง มีคำสั่งคณะทำงาน 1,470.-  ✓ ✓ ✓ 

2. ประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัตงิาน เพื่อประกาศ
เจตนารมณ์หรือ
ข้อตกลงในการ

ปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริตและ
ประพฤติตนเป็น
แบบอยา่งที่ดี 

กลุ่มบริหารฯ 
ศบส.4 

1 ครั้ง 3 ฉบับ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓   

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

3. กิจกรรมยกยอ่งและเชิดชู “คนดี ศรี ศบส.4” ภายใต้
คุณธรรมองค์กร “รู้พอเพียง มีวินยั ไม่ทจุริต มีจิตอาสา” 

เพื่อยกย่อง เชิดชู 
และเป็นขวัญกำลังใจ 
ในการประพฤติตน
เป็นแบบอยา่งที่ดี 
และส่งเสริมให้

บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานด้วยความ

ซ่ือสัตย์สุจริต 

คณะทำงานฯ 4 ครั้ง 4 บุคคลต้นแบบ 1,000.- ✓ ✓ ✓ ✓ 

4. ศึกษาดูงานภายใต้หลกัเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ
ในการเริ่มปฏิบัติตน
ตามแนวพระราชดำริ
ฯ และพร้อมนำไป

ปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

บุคลากร  
ศบส.4 

1 ครั้ง เกิดการเรียนรู้และ
นำไปปฏิบัติตาม 

5,800.-  ✓   

5. กิจกรรมเสริมสร้างอัตลักษณ์องค์กร / วัฒนธรรมองค์กร 1. เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานตระหนักถึง
การเป็นข้าราชการที่
ดี  โดยการรณรงค์
สวมชุดข้าราชการ 
ทุกวันจันทร์ 
และการสวมชุด      
ผ้าไทย ในวันศุกร ์

2. เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงาน
ปรับปรุงแก้ไขงาน
และรักษาสิ่งแวดล้อม
ในสถานที่ทำงานให้ดี
ขึ้น โดยการจัดให้มี
กิจกรรม 5 ส. 

คณะทำงานฯ 4 ครั้ง เกิดการรักองค์กร
และปฏิบัติตาม
ข้อตกลงร่วมกัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 



ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

6. ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร         
การจัดซ้ือจัดจา้งของหน่วยงาน 

เพื่อเปิดเผย เปิด
โอกาสให้มกีาร

แข่งขันอย่างเป็น
ธรรม มีการปฏิบัติต่อ
ผู้ประกอบการทุกราย
โดยเท่าเทียมกัน และ
เพื่อประชาสัมพันธ์
การปฏิบัติงานอยา่ง

โปร่งใส 

คณะทำงานฯ 1 ปีงบประมาณ เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ใน

หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

7. กิจกรรมส่งมอบขวัญและกำลังใจเพือ่นร่วมงานในวาระ
ต่างๆ 

เพื่อเป็นการสร้าง
ขวัญและกำลังใจ

บุคลากรในหน่วยงาน
ให้มีความรัก ความ
ผูกพันในองค์กร 

คณะทำงานฯ 1 ปีงบประมาณ เกิดความรัก  
ความผูกพันของคน

ในองค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

8. กิจกรรมจิตอาสา ส่งต่อน้ำใจ เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงาน 

รู้จักเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม และบำเพ็ญ

ประโยชน์ในพื้นที่
สาธารณะ 

คณะทำงานฯ 3 ครั้ง  17,400.-  ✓ ✓ ✓ 

รวม     25,670.-     

 

 

 


