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ค าน า

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ฉบับนี้จัดท าขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์           
เพื่อก าหนดกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4  ให้เป็นไปตามนโยบายรัฐบาล  นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  และนโยบาย              
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ท้ังนี้ได้ก าหนดแนวทางให้เช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี แผนแม่บทภายภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับท่ี 12 นโยบายรัฐบาลการ
ปฏิรูปด้านสาธารณสุข ตลอดเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี พ .ศ.2562–2566 “ เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพ                 
ภาคประชาชนให้มีคุณภาพเพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคและการพึ่งตนเองด้านสุขภาพที่ยั่งยืนแบบมีส่วนร่วม” และวิสัยทัศน์หน่วยงาน “เป็นหน่วยงานส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนและพัฒนา
เครือข่ายให้ประชาชนได้รับความคุ้มครองด้านระบบบริการสุขภาพภาคประชาชนและการพึ่งตนเองด้านสุขภาพอย่างยั่งยืน”

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  กระทรวงสาธารณสุข ฉบับนี้ประกอบด้วยเนื้อหาสาระที่ส าคัญ           
3 ส่วน ดังนี้

ส่วนที่ 1 ทิศทางแนวทางการด าเนินงานกระทรวงสาธารณสุข  นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2566 - 2568 นโยบายมุ่งเน้นกระทรวงสาธารณสาธารณสุข                          
ประจ าปีงบประมาณ 2566

ส่วนที่ 2 ทิศทางแนวทางการด าเนินงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รหัสงบประมาณและรหัสกิจกรรมหลักกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี 2566

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข  บุคลากรเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เครือข่ายภาคประชาชน และประชาชนผู้ที่สนใจ ไม่มากก็น้อย

เดือนมีนาคม 2566
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เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ ที่รวมพลังสังคม เพื่อประชาชนสุขภาพดี
วิสัยทัศน์

ประชาชนสุขภาพดี  เจ้าหน้าที่มีความสุข  ระบบสุขภาพยั่งยืน
เป้าหมาย

พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพ อย่างมีส่วนร่วมและยั่งยืนพันธกิจ

M

MASTERY
เป็นนายตนเอง

O

ORIGINGLITY
เริ่มสร้างสิ่งใหม่

P

PEOPLE CENTERED
ใส่ใจประชาชน

H

HUMILITY
ถ่อมตนอ่อนน้อม

ค่านิยมองค์กร

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ด้านที่ 1
ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และ

คุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ
(PP&P Excellence)

ด้านที่ 2
ด้านบริการเป็นเลิศ

(Service Excellence)

ด้านที่ 3
ด้านบุคลากรเป็นเลิศ

(People Excellence)

ด้านที่ 4
ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล

(Governance Excellence)
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นโยบายมุ่งเน้นการด าเนินงานกระทรวงสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โดย นายอนุทิน  ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  
อ้างอิง  :  การประชุมสื่อสารนโยบายมุ่งเน้นกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2565

➢ กระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้ขับเคลื่อนเศรษฐกิจโดยการเสรมิสรา้งสุขภาพความแข้งแรงให้ประชาชนมีพลังในการด าเนินชีวิตและใช้ความเข้มแข็งทางสาธารณสขุ สร้างรายได้ สร้างเศรษฐกิจของ
ประเทศสู่เป้าหมาย “ประชาชนแข็งแรง เศรษฐกิจไทยเข้มแข็ง ประเทศไทยแข็งแรง” ในปี 2566 จะพัฒนาการสาธารณสุขของไทย ผ่านการขับเคลื่อนนโยบายโดยมุ่งเน้น 5 ประการส าคัญ 
ได้แก่
1. ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพได้มากขึ้น

1.1 เพ่ิมความครอบคลุมการดูแลสุขภาพปฐมภูมิที่บ้านและชุมชน โดย “3 หมอ” คนไทยทุกครอบครัวมีหมอประจ าตัวดูแลสุขภาพเมื่อเจ็บป่วย ได้รับการรักษา ส่งต่อ เพิ่มสวัสดิการและ
ศักยภาพ อสม.สนับสนุนทรัพยากรและพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและโรงพยาบาลชุมชนให้เข้มแข็ง เช่ือมต่อการรักษาโดยใช้การแพทย์ทางไกล (Telemedicine) อย่างเป็น
รูปธรรม เพื่อดูแลประชาชนที่บ้านและชุมชนอย่างใกล้ชิด ลดภาระและค่าใช้จ่ายของประชาชนในการเดินทางมาโรงพยาบาล ในการนี้ระบบหลักประกั นสุขภาพต้องเอื้อให้การดูแลในชุมชน
เป็นไปอย่างเข้าแข็งและครอบคลุม กรณีการเจ็บป่วยเรื้อรัง การเยี่ยมบ้านและการให้การรับยาเป็นไปอย่างต่อเนื่องไม่ว่าจะเป็นโรคทางกายหรือทางจิตเวช
1.2 การสร้างโอกาสเข้าถึงระบบบริการสุขภาพของรัฐอย่างเป็นธรรม สะดวกและรวดเร็ว พัฒนาโรงพยาบาลทุกแห่งให้เป็น “โรงพยาบาลของชุมชน” ที่สวยงาม สะอาด ทันสมัย ให้บริการ

ดุจญาติมิตร มีคุณภาพ ลดขั้นตอน ลดเหลื่อมล้ า ลดค่าใช้จ่ายด้วยพลังงานทดแทนเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารการเงินการคลังเพ่ือพัฒนาโรงพยาบ าลเป็นประโยชน์ต่อประชาชนอย่างเป็น
รูปธรรม”เพิ่มศักยภาพโรงพยาบาลทั่วไปและโรงพยาบาลศูนย์” ให้พร้อมต่อการรักษาขั้นสูง โดยเฉพาะโรคซึ่งเป็นสาเหตุการตายส าคัญของคนไทย จัดตั้งกองทุนพัฒนาบริการทางการแพทย์ 
พร้อมกับ “พัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพไร้รอยต่อ” เช่ือมโยงบริการตั้งแต่ระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ เข้าด้วยกันทั้งภาครัฐทุกสังกัด เพ่อลดแออัด ลดระยะเวลาการรอคอย และ   
ลดอัตราการเสียชีวิต ที่ส าคัญต้องเน้นการดูลแบบองค์กรวมทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต
2. ยกระดับการเสริมสร้างสุขภาพเพ่ือคนไทยแข็งแรง
2.1 ปรับเปลี่ยนการสื่อสารสุขภาพให้ประชาชนเข้าถึงง่าย  ถูกต้อง ปลอดภัย ทันสมัย เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้และมีความรอบรู้ด้านสุขภาพในทุกมิติ สามารถดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว 

ชุมชนและสังคมให้แข้งแรงท้ังร่างกายและจิตใจ
2.2 ชุมชนเข้มแข็งรวมพลังสร้างสุขภาพดี ประชาชนมีส่วนร่วมดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัวให้แข็งแรง สร้างแรงจูงใจ เปลี่ยนค่าใช้จ่ายในการรักษาคืนมูลค่าให้กับประชาชน เพิ่มสิทธิ

พิเศษทางภาษี สิทธิประโยชน์และสวัสดิการด้านสาธารณสุข พัฒนากฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติที่จะส่งเสริมสนับสนุนภาคเอกชน ชุมชน ท้องถิ่น ในการร่วมสร้างสุขภาพคนไทยทุกกลุ่มวัยให้
แข็งแรงได้ออกก าลังกายได้รับอาหารที่ปลอดภัยอยู่ในสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อสุขภาวะที่ดี สามารถลดการเจ็บป่วยได้
3. ผู้สูงอายุต้องได้รับการดูแลอย่างเป็นระบบและทั่วถึง

ส่งเสริมให้สูงวัยอย่างแข็งแรงโดยครอบครัวและชุมชน บูรณาการดูแลผู้สูงอายุทั้งร่างกายและจิตใจ และภาวะสมองเสื่อมให้ได้รับการคัดกร องสุขภาพ ประเมินความเสี่ยงโรค การป้องกัน
ปัญหาสุขภาพตลอดจนการดูแลระยะยาว ( Long term care ) สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ท่ีจะช่วยเพ่ิมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ เช่น แว่นสายตา ผ้าอ้อม ฟันปลอม สนับสนุนโรงพยาบาลทุก
ระดับให้มีคลินิกผู้สูงอายุเพื่อเป็นช่องทางที่สามารถเข้าถึงบริการได้อย่างสะดวกมากยิ่งข้ึน

นโยบายมุ่งเน้นการด าเนินงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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4. น าสุขภาพขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ส่งเสริมผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ สมุนไพรและภูมิปัญญาไทย การแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือกขยายสู่การเป็นศูนย์กลางการบริการสุขภาพ และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของ

ภูมิภาคและประชาชนคมโลกต่อยอดทางเศรษฐกิจเพิ่มรายได้ประชาชนและประเทศ 
5. ข้อมูลสุขภาพเป็นของประชาชนและเพ่ือประชาชน

พัฒนาข้อมูลดิจิทัลสุขภาพของประชาชนท่ีมีมาตรฐานและธรรมาภิบาล เช่ือมโยงเป็นฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ประชาชนได้ประโยชน์ในการดูแลสุขภาพตนเอง สามารถใช้บริการสาธารณสุขได้
ทุกที่อย่างต่อเนื่องและรัฐใช้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
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นโยบายมุ่งเน้นการด าเนินงานกระทรวงสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โดย ดร.สาธิต  ปิตุเตชะ  รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข  
อ้างอิง  :  การประชุมสื่อสารนโยบายมุ่งเน้นกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2565

➢ “ดูแลกาย รักษาใจ สร้างภูมิคนไทย ก้าวต่อไป แข็งแรง” 
1) ส่งเสริมการดูแลสุขภาพประชาชนทุกช่วงวัยให้มีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี  

1.1) ส่งเสริมและดูแลให้ประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีทุกช่วงวัย เริ่มตั้งแต่มารดาและทารก เด็กปฐมวัย วัยเรียนวัยรุ่น วัยท างานและผู้สูงอายุ
1.2) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health literacy) เพื่อให้สามารถดูแลตัวเองได้ (Self - care)
1.3) ยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถ อสม. ให้เป็น Smart อสม. เพื่อดูแลและให้ข้อมูลประชาชนเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพ

2) สร้างเสริมสุขภาพเชิงป้องกันให้กับประชาชน
2.1) ส่งเสริมให้ประชาชนมีกิจกรรมทางกายและการดูแลสุขภาพเชิงป้องกันโดยการใช้หลัก 3 อ. (อาหาร ออกก าลังกาย และอารมณ์)
2.2) สนับสนุนการบริโภคอาหารเป็นยา เน้นการบริโภคอาหารและสมุนไพรที่เป็นประโยชน์ต่อร่างกายและยกระดับและสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ร่างกาย
2.3) ส่งเสริมให้ประชาชนทุกวัยได้มีการออกก าลังกาย (โครงการก้าวท้าใจ) เพื่อให้มีสุขภาพท่ีแข็งแรง
2.4) นชยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถ อสม. ให้เป็น Smart อสม. เพื่อดูแลและให้ข้อมูลประชาชนเพื่อเสรมิสร้างสุขภาพเชิงป้องกัน

3) ผลักดันการใช้ทรัพยากรสาธารณสุขเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
3.1) ส่งเสริมและสนับสนุนการบริโภคผักพ้ืนบ้านและสมุนไพรไทยตามนโยบายอาหารเป็นยา
3.2) ส่งเสริมการใช้และพัฒนาสมุนไพรภายในประเทศและผลิตภัณฑ์การแพทย์แผนไทยเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและสนับสนุนการส่งออกเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ
3.3) ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและยกระดับให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ (medical hub)

4) พัฒนาระบบการให้สาธารณสุขเพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจ
4.1) ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการให้สามารถลงทุนและด าเนินธุรกิจสุขภาพในประเทศโดยมีมาตรการ ลดขั้นตอน Fast track 
4.2) ส่งเสริมการให้บริการและอ านวยความสะดวกนักท่องเที่ยวต่างชาติที่เข้ามาใช้บริการระบบสุขภาพในประเทศ
4.3) ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการให้มาลงทุนในพื้นที่ EEC โดยสร้างความเชื่อมั่นด้านระบบบริการสาธารณสุข
4.4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อลดระยะเวลาและขั้นตอนการขออนุญาตของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้ประกอบการแต่คงไว้ซึ่งความปลอดภัย 

คุณภาพและประสิทธิผลของผลิตภัณฑ์
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นโยบายและทิศทางการด าเนินงานกระทรวงสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โดย นายแพทย์โอภาส  การย์กวินพงศ์  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
อ้างอิง  : การถ่ายทอดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

➢ การขับเคลื่อนระบบสาธารณสุข ใน 3 ปี จากนี้ เป็นโอกาสในการพัฒนาระบบสาธารณสุขให้เข้มแข็ง มีความมั่นคงทางสุขภาพยิ่งขึ้น โดยครอบคลุมทั้งมิติสุขภาพ มิติสังคม มิติเ ศรษฐกิจด้วย
แนวนโยบาย “สุขภาพคนไทยเพ่ือสุขภาพประเทศไทย” โดยมุ่งเน้น 6 ประเด็นหลัก ได้แก่ 
1) เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร ยกระดับการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในทุกมิติ เชิงรุก ทันสมัย สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน สะดวกรวดเร็ว โดยร่วมมือกับ

เครือข่ายทั้งภาครัฐ เอกชน องค์กร ชุมชน เพื่อให้เกิดความไว้วางใจต่อ “กระทรวงสาธารณสุข” และพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัยให้สามารถดูแลสุขภาพกาย ใจ ของตนเอง ครอบครัว
และชุมชนให้แข็งแรง

2) ยกระดับระบบบริการรองรับสังคมสูงวัยและลดอัตราตายโรคส าคัญ
2.1) สร้างเสริมความเข้มแข็งของระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ เพิ่มศักยภาพ 3 หมอ โดยพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ให้เป็นผู้น าด้านสุขภาพในชุมชน เพื่อ

ศักยภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลให้เป็นจุดเชื่อมต่อส าคัญของการดูแลสุขภาพชุมชนสู่โรงพยาบาล ใช้การแพทย์ทางไกล (Telemedicine) เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลรักษา
อย่างต่อเนื่อง เช่ือมโยงให้ประชาชนได้รับการดูแลแบบ “ใกล้ตัว ใกล้บ้าน ใกล้ใจ” ได้อย่างเป็นรูปธรรม

2.2) ปรับโฉมโรงพยาบาลทุกแห่งให้เป็น “โรงพยาบาลของประชาชน” มีสถานท่ีสิ่งแวดล้อม สะอาด สวยงาม ประชาชนเข้ารับบริการได้อย่างสะดวก เข้าถึงง่าย ลดการแออัด ลดขั้นตอนที่
ไม่จ าเป็น ใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ทันสมัย บริการมีคุณภาพ ใส่ใจดุจญาติ และบริหารการเงินการคลังอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด

2.3) เพิ่มขีดความสามารถระบบบริการและเครือข่ายไร้รอยต่อ “ผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง” บูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการใช้และแบ่งปันทรัพยากร เพื่อลดการเสียชีวิตจากโรค
ส าคัญ เร่งด าเนินการในกลุ่มผู้สูงอายุ อุบัติเหตุ โรคหลอดเลือดสมอง โรคหัวใจ โรคไต มะเร็ง สุขภาพจิต

3) ผลักดันการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขสู่ยุคติจิทัล
3.1) โรงพยาบาลทุกแห่งใช้การแพทย์ทางไกล (Telemedicine) เพิ่มการเข้าถึงบริการ ลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชน ปรับปรุงให้โรงพยาบาลชุมชนทุกแห่งมีหน่วยรับผิดชอบ เพื่อ

ขับเคลื่อนการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุขให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนอย่างเป็นรูปธรรม
3.2) พัฒนารับบข้อมูลสุขภาพให้เอื้อต่อการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขอย่างไร้รอยต่อและพัฒนาระบบสาธารณสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.3) เร่งพัฒนานวัตกรรมการแพทย์โดยใช้เทคโนโลยีชีวภาพ (Biotechnology) เพื่อการแพทย์ระดับอณู (Molecular medicine) เพื่อการวินิจฉัยโรคที่แม่นย าการดแูลรักษา การสร้างเสริม

สุขภาพ การป้องกันโรค ตามลักษณะเฉพาะทางพันธุกรรมอย่างครบวงจร (Precision medicine) รวมถึงการใช้ยาเฉพาะบุคคลตามลักษณะทางพันธุกรรม (Precision medicine)
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4) ยกระดับความมั่นคงทางสุขภาพ เตรียมพร้อมรับภาวะฉุกเฉินทางการแพทย์และสาธารณสุขของประเทศในอนาคต ผลักดันกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง ระบบและกลไกบัญชาการ
เหตุการณ์ฉุกเฉิน การบริหารจัดการทรัพยากรการบริหารจัดการทรัพยากร การบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข ระบบข้อมูลสารสนเทศ และการสื่อสารอย่างบูรณาการทุกภาคส่วน

5) ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพนานาชาติ ด้านบริการทางการแพทย์ ผลิตภัณฑ์สุขภาพ บริการวิชาการและงานวิจัย การส่งเสริมสุขภาพ สนับสนุนการแพทย์
แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก สมุนไพร ภูมิปัญญาไทย และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ

6) พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูงและบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดีขึ้น
6.1) เสริมสร้างสมรรถนะองค์กร ด้วยแนวทาง 4T ได้แก่ Trust สร้างความไว้เนื้อเชื่อใจกับประชาชน ฝ่ายนโยบาย ฝ่ายต่างประเทศ บุคลากรและเครือข่าย Teamwork & Talent ท างาน

เป็นทีมและสนับสนุนคนเก่งที่สร้างความเปลี่ยนแปลงการท างานท่ีดี Technology ใช้เทคโนโลยีให้เกิดผลิตภาพและบริการที่มีคุณค่า เพิ่มประสิทธิภาพการท างาน การสื่อสารภายใน
องค์กรรวดเร็วแม่นย า Targets ท างานแบบมุ่งเป้าหมายสามารถจัดการทรัพยากร 

6.2) บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการท างานท่ีดีขึ้น มีความสมดุลชีวิตกับการท างาน มีความสามารถในการปรับตัวยืดหยุ่นได้ในภาวะวิกฤติท างานร่วมกันเป็นทีมได้อย่างมีพลัง โดยมีเป้าหมาย
และค่านิยมร่วมกัน เรียนรู้ พัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
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แผนงาน/โครงการ กระทรวงสาธารณสุข ตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ด้าน

13

อ้างอิง : แผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ส่วนที่ 2
แนวทางการด าเนนิงาน ระดับกรม

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
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แนวทางการด าเนินงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

เป้าประสงค์
1. ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน์
2. ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้และชุมชนจัดการสุขภาพเพ่ือการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพได้อย่างยั่งยืน
3. ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมการแพทย์ในระดับนานาชาติ

วิสัยทัศน์
เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีคุณภาพ เพ่ือการคุ้มครอง

ผู้บริโภคและการพึ่งตนเองด้านสุขภาพท่ียั่งยืนแบบมีส่วนร่วม

ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอกบารเพ่ือสุขภาพสู่มาตรฐานสากล

และพัฒนาอุสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล
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พันธกิจ

1. พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลไกการขับเคลื่อนให้สถานพยาบาล ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ เพ่ือสุขภาพ
มีคุณภาพมาตรฐานสากล

2. พัฒนาและบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ

3. พัฒนาและขับเคลื่อนให้ประเทศไทยมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร

4. พัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่าย

5 พัฒนาการวิจัย องค์ความรู้ นวัตกรรมและการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านระบบบริการสุขภาพ และการจัดการสุขภาพภาคประชาชน

6. พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของระบบบริการจัดการองค์กร

อัตลักษณ์กรม
เป็นผู้บริหารจัดการให้สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพและเป็นผู้บริหารจัดการระบบสุขภาพภาค
ประชาชน
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อ้างอิง : แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข สู่แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์
กระทรวงสาธารณสุข

แผนปฏิบัติราชการ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

แผ
นง

าน
/โค

รง
กา

ร

(ย.3) การพัฒนาและเสริมสร้าง     
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์(หลัก)

(ย.2) การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน (รอง)

(ย.1) ความมั่นคง (รอง) (ย.6) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)

ประเด็นที่ 13 การเสริมสร้างให้คนไทย
มุขภาวะทีด่ี (หลัก)

ประเด็นที่ 5 การท่องเที่ยว (รอง) ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง (รอง) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (รอง)

ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและ
คุ้มครองผู้บริโภค

(PP&P Excellence)

ด้านบริการเป็นเลิศ
(Service Excellence)

ด้านบุคลากรเป็นเลิศ
(People Excellence)

ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล
(Governance Excellence)

พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชนและ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่มาตรฐานสากลและพัฒนา

อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร

พัฒนาและยกระดับการจัดการ
สุขภาพภาคประชาชน โดยการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนและเครือขา่ย

พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง
ตามหลักธรรมาภิบาล

แผนย่อย
▪ การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยง
▪ การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมี

สุขภาพที่ดี
▪ การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุน การสร้าง           

สุขภาวะท่ีดี
▪ การกระจายบริการสาธารณสุข อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

แผนย่อย
การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพความงาม 

และแพทย์แผนไทย

แผนย่อย
การป้องกันและแกไ้ขปญัหาที่มี

ผลกระทบต่อความมั่นคง

แผนย่อย
การป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ

- การคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ
- โครงการยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพรองรับการแขง่ขัน

อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร
- โครงการส่งเสริมรูปแบบการท่องเท่ียวศักยภาพสูงที่หลากหลายและ 

โดดเด่น

- ภาคีเครือข่ายได้รับการส่งเสริม พัฒนาให้มีศักยภาพในการ
ด าเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่
เหมาะสมในชมุชน

- โครงการพระราชด าริและเฉลิมพระเกยีรติ
- โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

- โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
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นโยบายการด าเนินงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
โดย นายแพทย์สุระ  วิเศษศักดิ์  อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
อ้างอิง : แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

นโยบายการด าเนินงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การพัฒนางานด้านสาธารณสุขตาม    
แนวพระราชด าริและเฉลิมพระเกียรติ

1

สื่อสาร สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ        
แก่ประชาชน

2

เสริมสร้างศักยภาพการแพทย์ปฐมภูมิ
3

คุ้มครองผู้บริโภค                         
จากการรับบริการสุขภาพ

4

พัฒนานวัตกรรมบริการทางการแพทย์
5

ยกระดับการออกแบบโรงพยาบาล          
ให้มีความทันสมัย

6

เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสุขภาพผ่านการ
ให้บริการทางการแพทย์ที่มีศักยภาพสูง

และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

7

พัฒนาองค์กรสู่การเป็น 
Digital Department

8
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นโยบายก ากับองค์การที่ดี
อ้างอิง : แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

นโยบายการด าเนินงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. ด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม

สร้างระบบการมีส่วนร่วมของภาคเีครือข่าย
ด้านสุขภาพ โดยมุ่งเน้น การหาฉันทามติที่เกิด

ประโยชน์ต่อสังคมมไทย

2. ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

2.1 มุ่งมั่นสร้างจิตส านึกในการให้บรกิาร 
สามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้สว่นเสียอย่าง          
เสมอภาค

2.2 พัฒนาระบบการเรียนรู้ความต้องการและ
ความคาดหวังของผู้รับบริการและ          
ความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เพื่อสามารถตอบสนองได้ครอบคลุม
ทุกกลุ่ม

2.3 ให้ความส าคัญกับกระบวนการจดัการ         
ข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ ค าชมเชยเกี่ยวกับ
บริการของผู้รับบริการและผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย

3. ด้านองค์การ

3.1 มุ่งมั่นในการด าเนินงานตามภารกิจของ
องค์กรให้เป็นท่ียอมรับของสังคม และบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ โดยใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์
สูงสุดและเกิดความคุ้มค่า

3.2 สร้างและสนับสนุนการมีสว่นร่วมของทีม
บุคลากรเพื่อให้องค์การมีความเขม้แข็ง 
สามารถผลิตผลงานท่ีมคีุณภาพและเกดิ
ประโยชน์สูงสุด

3.3 ส่งเสริมให้เกิดระบบสร้างจิตส านึก 
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติภารกิจของ
บุคลากรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

4. ด้านผู้ปฏิบัติงาน

4.1 มุ่งมั่นส่งเสริมให้บุคลากรมีสมรรถนะที่
สามารถตอบสนองความต้องการและคาดหวัง
ของผู้รับบริการ โดยให้กระบวนการบริหาร
การจัดการความรูท้ี่เหมาะสม

4.2 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรูข้อง
องค์กร เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้



20

แผนปฏิบัติราชการของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

1. แผนงานการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนงานการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 6 แผนงาน ดังนี้
1.1 แผนงานที่ 1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ

- ผลผลิตที่ 1 งบบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
1.2 แผนงานที่ 2 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

- ผลผลิตที่ 2 การคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ
- ผลผลิตที่ 3 ภาคีเครือข่ายได้รับการส่งเสริม พัฒนา ให้มีศักยภาพในการด าเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมในชุมชน

โครงการสนับสนุนองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์ในการพัฒนาสาธารณสุข (งบรายจ่ายอื่น)
1.3 แผนงานที่ 3 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะท่ีดี

- โครงการที่ 4 โครงการพระราชด าริและเฉลิมพระเกียรติ
- โครงการที่ 5 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกกลุ่มวัย

ค่าป่วยการในการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) (งบรายจ่ายอื่น)
- โครงการที่ 6 โครงการยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพรองรับการแข่งขันอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร

1.4 แผนงานที่ 4 แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
- โครงการที่ 7 โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

1.5 แผนงานที่ 5 แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว
- โครงการที่ 8 โครงการส่งเสริมรูปแบบการท่องเที่ยวศักยภาพสูงที่หลากหลายและโดดเด่น

1.6 แผนงานที่ 6 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
- โครงการที่ 9 โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

อ้างอิง : แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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2. แผนปฏิบัติราชการ

2.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการเพ่อสุขภาพสู่มาตรฐานสากลและพัฒนา
อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร

- เป้าประสงค์
1) สถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีคุณภาพไม่ต่ ากว่ามาตรฐานท่ีก าหนด
2) ประชาชนได้รับบริการด้านสขุภาพท่ีปลอดภัย
3) อุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพมีศักยภาพในการแขง่ขันในระดบันานาชาติ

- ตัวชี้วัด
1) ร้อยละของสถานพยาบาลภาครฐั เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสขุภาพมีคณุภาพไม่ต่ ากว่ามาตรฐานท่ีก าหนด 
2) ร้อยละของข้อร้องเรียนและการไม่ปฏิบัติตามกฎฆมายของสถานพยาบาลภาครฐั เอกชน และสถานประกอบการที่ได้รบัการเฝ้าระวัง สุ่มตรวจ และแก้ไข
3) จ านวนผลงานท่ีแสดงว่าอุตสาหกรรมบรกิารทางการแพทยแ์ละการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพมีศักยภาพที่เป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ
4) อันดับความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมบรกิารทางการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในระดับนานาชาติ

- กลยุทธ์
1) พัฒนาและยกระดับเกณฑ์มาตรฐานระบบบรกิารสุขภาพให้เป็นมาตรฐานหลกัของประเทศไทยและเป็นที่ยอมรบัในระดับสากล
2) พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้ผ่านการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด
3) พัฒนาและเพิ่มกลไกการบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย
4) พัฒนาฐานข้อมูลให้ประชาชนเข้าถึงสถานพยาบาลข้อมูลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพท่ีได้รับการรบัรองคุณภาพและความปลอดภัย
5) พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพในการแขง่ขันระดบันานาชาติของอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพครบวงจร
6) พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพในการแขง่ขันระดบันานาชาติของอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพครบวงจร

- แผนงาน/กิจกรรมส าคัญ
1) แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิตที่ 1 การคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบรกิารสุขภาพ
(1) กิจกรรมบริหารจัดการองค์กร
(2) กิจกรรมสนับสนุนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
(3) กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาและก ากับดูแลการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ
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2) แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสรา้งให้คนมีสุขภาวะที่ดี
โครงการที่ 3 การยกระดับมาตรฐานบริการสขุภาพรองรับการแข่งขันอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร
(1) กิจกรรมพัฒนาและยกระดบัมาตรฐานสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพเข้าสู่มาตรฐานสากลรองรับการแข่งขันอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร

3) แผนงานบูรณาการสรา้งรายได้จากการท่องเที่ยว
โครงการที่ 1 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
(1) กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา เมืองสุขภาพและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

2.2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย
- เป้าประสงค์

1) ประชาชน ครอบครัวและชุมชนพ่ึงพาตนเองได้ด้านสุขภาพ
- ตัวชี้วัด

1) อัตราของประชาชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้
2) ร้อยละของครอบครวัมีศักยภาพในการจดัการสุขภาพ
3) ร้อยละของชุมชน/ต าบลจัดการคุณภาพชีวิตที่มีศักยภาพในการจัดการและพึ่งพาตนเองได้ด้านสุขภาพอย่างยั่งยืน
4) อัตราของประชาชนในพ้ืนท่ีชายแดน พื้นที่ห่างไกล ถิ่นทุรกันดาร และพื้นที่พิเศษด้านความมั่นคงเข้าถึงบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ

- กลยุทธ์
1) เสริมสร้างและพัฒนาประชาชนให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง
2) เสริมสร้างและพัฒนาให้ครอบครัวมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพ
3) เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการสขุภาพแบบการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีเครอืข่าย
4) พัฒนาและยกระดับคุณภาพการให้บริการสาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทาน

- แผนงาน/กิจกรรมส าคัญ
1) แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิตที่ 2 ภาคีเครือข่ายได้รบัการส่งเสริม พัฒนา ให้มีศักยภาพในการด าเนินการจัดการสขุภาพและพฤตกิรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมในชุมชน
(1) กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา สนับสนุน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ภาคีเครือข่ายในการจดัการสุขภาพชุมชนและพัฒนา         ความรอบรู้ด้าน

สุขภาพและการสื่อสารสุขภาพประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
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2) แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสรา้งให้คนมีสุขภาวะที่ดี
โครงการที่ 1 โครงการพระราชด าริและเฉลมิพระเกียรติ
(1) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
โครงการท่ี 2 โครงการพัฒนาและสร้างเสรมิศักยภาพคนทุกกลุม่วัย
(1) กิจกรรมพัฒนาประชาชนให้มีศักยภาพในการจดัการสุขภาพตนเองที่ถูกต้องเหมาะสม
(2) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาต าบลจัดการคณุภาพสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน

3) แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด
โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรกัษาผู้ป่วยยาเสพติด
(1) เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลผู้ใช้ผู้เสพและผู้ติดยาเสพตดิหลังการบ าบัดรกัษาเพื่อคืนคนดีสูส่ังคม

2.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล
- เป้าประสงค์

1) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล
- ตัวชี้วัด

1) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพไดร้ับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
- กลยุทธ์

1) พัฒนาและยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพองค์กร
2) ส่งเสริม พัฒนา ระบบการบริหารอัตราก าลังและศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ
3) พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
4) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบรหิารจัดการองค์กร
5) พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการที่เหมาะสมให้แก่บุคลากร

- แผนงาน/กิจกรรมส าคัญ
1) แผนบูรณาการต่อต้านทุจรติและประพฤติมิชอบ

โครงการที่ 1 โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั
(1) กิจกรรมปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจรติ



ผังความเชื่อมโยงตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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ผลสัมฤทธิ์ เป้าหมายการให้บริการ ผลผลิต กิจกรรม

- ร้อยละของประชาชนวัยเด็ก วัยท างาน         
มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ 
(ร้อยละ 80)

- ร้อยละของประชาชนและชุมชน
กลุ่มเป้าหมาย มีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด          
(ร้อยละ 75)

- ร้อยละของประชาชนและชุมชน
กลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการจดัการสุขภาพ
ตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 75)
- ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการ
สุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับประชาชน          
(ร้อยละ 75)
- จ านวนสุขศาลาพระราชทานได้รับการรับรอง
มาตรฐานการให้บริการสาธารณสุขผา่นเกณฑ์
ระดับคุณภาพ (17 แห่ง)

- ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการ
สุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับประชาชน 
(ร้อยละ 75)
- ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายไดร้ับ          
การดูแลจาก อสม.หมอประจ าบ้าน มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี (ร้อยละ 75)
- ร้อยละครอบครัวมีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด                
(ร้อยละ 75)
- ร้อยละต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ต าบล
จัดการคุณภาพชีวิต (ร้อยละ 75)
- จ านวนสุขศาลาพระราชทานได้รับการรับรอง
มาตรฐานการให้บริการสาธารณสุขผา่นเกณฑ์ 
ระดับคุณภาพ (17 แห่ง)

- ร้อยละของสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด
(ร้อยละ 80)

- ร้อยละของสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพผ่านการรับรอง
คุณภาพผ่านการรบัรองคุณภาพตามมาตรฐาน
ที่กฎฆมายก าหนด (ร้อยละ 80)

- ร้อยละของสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด (ร้อยละ 80)

- ร้อยละของสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด (ร้อยละ 80)

- ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐานจาก
สถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
ที่มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 70)

- ร้อยละข้อร้องเรียนและการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายของสถานพยาบาลภาครฐั เอกชน 
และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพได้รบัการ
แก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนด (ร้อยละ 98)
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ผลสัมฤทธิ์ เป้าหมายการให้บริการ ผลผลิต กิจกรรม

- ร้อยละของสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายมี
ศักยภาพในการแข่งขันด้านอตุสาหกรรม
การแพทย์ (ร้อยละ 10)

- ร้อยละของสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายมี
ศักยภาพในการแข่งขันด้านอตุสาหกรรม
การแพทย์ (ร้อยละ 10)

- ร้อยละของสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายมี
คุณภาพเข้าสู่มาตรฐานสากล (ร้อยละ 10)

บูรณาการการสร้างรายได้จากท่องเที่ยว - อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนสถาน
ประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
ได้รับมาตรฐานตามที่ก าหนด (ร้อยละ 10)

- อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนสถาน
ประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
ได้รับมาตรฐานตามที่ก าหนด (ร้อยละ 10)

- อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนสถาน
ประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
ได้รับมาตรฐานตามที่ก าหนด (ร้อยละ 10)

บูรณาการป้องกันปราบปราม 
และบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

- จ านวนชุมชนกลุ่มเป้าหมายที่ อสม.บัดดี้             
มีส่วนร่วมในกระบวนการติดตาม ดูแล                    
ให้ความช่วยเหลือผู้เขารับหรือผ่านการ
บ าบัดรักษายาเสพติดในระบบสมัครใจบ าบัด
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนตามเกณฑ์           
ท่ีก าหนด (3,900 ชุมชน)

- จ านวนชุมชนกลุ่มเป้าหมายที่ อสม.บัดดี้             
มีส่วนร่วมในกระบวนการติดตาม ดูแล                    
ให้ความช่วยเหลือผู้เขารับหรือผ่านการ
บ าบัดรักษายาเสพติดในระบบสมัครใจบ าบัด
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนตามเกณฑ์           
ท่ีก าหนด (3,900 ชุมชน)

บูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

- ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมนิ ITA 
(ร้อยละ 95)

- ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมนิ ITA 
(ร้อยละ 95)

- ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมนิ ITA 
(ร้อยละ 95)

การเพ่ิมประสิทธิภาพองค์กร - จ านวนระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มี
ประสิทธิภาพ (2 ระบบ)

1.ระบบทะเบียนครุภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์
2.ระบบการพัฒนาบุคลากรรายต าแหน่ง 
(รายสายงาน)

- จ านวนระบบเทคโนโลยีในการขับเคลื่อนการ
เป็นองค์กรดิจิทัล (3 ระบบ)



ภาพรวมตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย ค่าเป้าหมาย ประเภทตัวชี้วัด หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ระดับผลสัมฤทธิ์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

1. ร้อยละของประชาชนวัยเด็ก        
วัยท างานมีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเอง

ไม่มีตัวช้ีวัดกิจกรรมย่อย ร้อยละ 80 เชิงปริมาณ กองสุขศึกษา

2. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครฐั 
เอกชนและสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ มีมาตรฐานตามเกณฑ์
มาตรฐานระบบบรกิารสุขภาพ

2.1 ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตามที่ก าหนด

ร้อยละ 80 เชิงปริมาณ กองวิศวกรรมการแพทย์

2.2 ร้อยละของสถานพยาบาลภาคเอกชนกลุ่มเป้าหมายผา่นเกณฑ์มาตรฐาน
ตามที่ก าหนด

ร้อยละ 80 เชิงปริมาณ กองสถานพยาบาลและการประกอบ
โรคศิลปะ

2.3 ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้ากมายผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามที่ก าหนด

ร้อยละ 80 เชิงปริมาณ กองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ

3. ประชาชนได้รับบริการที่ได้
มาตรฐานจากสถานบรกิารสุขภาพที่
มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด

3.1 ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐานจากสถานบรกิารสุขภาพภาคเอกชน
ที่มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด

ร้อยละ 70 เชิงปริมาณ กองสถานพยาบาลและการประกอบ
โรคศิลปะ

3.2 ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐานจากสถานบรกิารสุขภาพภาครัฐที่มี
มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด

ร้อยละ 70 เชิงปริมาณ กองวิศวกรรมการแพทย์
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย
ค่า

เป้าหมาย
ประเภท
ตัวชี้วัด

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

แผนงานบุคลากร

ผลผลิตท่ี 1 : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

ตัวชี้วัดผลผลิตท่ี 1 ร้อยละของการเบิกจ่ายของรายการค่าใช้จ่าย ในการด าเนินการภาครัฐ (ร้อยละ 100)

กิจกรรมที่ 1 : ค่าใช้จ่ายบุคลากร
ในการคุ้มครองผู้บริโภค

1. ร้อยละของการเบิกจ่ายของรายการ
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการภาครัฐ

ไม่มีตัวช้ีวัดกิจกรรมย่อย ร้อยละ 
100

เชิงปริมาณ ทุกหน่วยงาน 
(ภารกิจทุกหน่วยงานต้อง
ด าเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณให้ได้ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด)

แผนงานพื้นฐาน

ผลผลิตท่ี 1 : การคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

ตัวชี้วัดผลผลิตที่ 1 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด (ร้อยละ 80)

กิจกรรมที่ 1 : บริหารจัดการ
องค์กร

2. จ านวนระบบการบริหารจัดการ
องค์กรที่มีประสิทธิภาพ (2 ระบบ)

2.1 ระบบทะเบียนครุภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ 1 ระบบ เชิงปริมาณ ส านักงานเลขานุการกรม

2.2 ระบบการพัฒนาบุคลากรรายต าแหน่ง 
(รายสายงาน)

1 ระบบ เชิงปริมาณ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

กิจกรรมที่ 2 : สนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร

3. จ านวนระบบเทคโนโลยีในการ
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรดิจิทัล 
(3 ระบบ)

ไม่มีตัวช้ีวัดกิจกรรมย่อย 3 ระบบ เชิงปริมาณ กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย
ค่า

เป้าหมาย
ประเภท
ตัวชี้วัด

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริม พัฒนา 
และก ากับดูแลการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ

4. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด

4.1 ร้อยละของสถานพยาบาลกลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด

ร้อยละ 80 เชิงปริมาณ กองสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ

4.2 ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด

ร้อยละ 80 เชิงปริมาณ

ผลผลิตท่ี 2 : ภาคีเครือข่ายได้รับการส่งเสริม พัฒนาให้มีศักยภาพในการด าเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมในชุมชน

ตัวชี้วัดผลผลิตที่ 2 ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับประชาชน (ร้อยละ 60)

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริม พัฒนา 
สนับสนุน อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ภาคี
เครือข่ายในการจัดการสุขภาพ
ชุมชนและพัฒนาความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและการสื่อสารสุขภาพ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

5. ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการ
จัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับ
ประชาชน

ไม่มีตัวช้ีวัดกิจกรรมย่อย ร้อยละ 75 เชิงปริมาณ กองสุขศึกษา

แผนงานยุทธศาสตร์

โครงการที่ 1 : โครงการพระราชด าริและเฉลิมพระเกียรติ

ตัวชี้วัดโครงการที่ 1 จ านวนสุขศาลาพระราชทานได้รับการรับรองมาตรฐานการให้บริการสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ระดับคุณภาพ (10 แห่ง)

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนา
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ

6. จ านวนสุขศาลาพระราชทานได้รบั
การรับรองมาตรฐานการให้บริการ
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์ระดับคณุภาพ

ไม่มีตัวช้ีวัดกิจกรรมย่อย 17 แห่ง เชิงปริมาณ กลุ่มแผนงาน
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย
ค่า

เป้าหมาย
ประเภท
ตัวชี้วัด

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

โครงการที่ 2 : โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนทุกกลุ่มวัย

ตัวชี้วัดโครงการที่ 2 ร้อยละของประชาชนและชมุชนกลุม่เป้าหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 75)

กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาประชาชน
ให้มีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเองที่ถูกต้องเหมาะสม

7. ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รบั
การดูแลจาก อสม.หมอประจ าบ้านมี
คุณภาพชีวิตที่ดี

ไม่มีตัวช้ีวัดกิจกรรมย่อย ร้อยละ 75 เชิงปริมาณ กองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน

8. ร้อยละครอบครัวมีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด

ไม่มีตัวช้ีวัดกิจกรรมย่อย ร้อยละ 75 เชิงปริมาณ กองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน

กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริมและพัฒนา
ต าบลจัดการคุณภาพสู่การพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน

9. ร้อยละต าบลเป้าหมายผา่นเกณฑ์
ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต

ไม่มีตัวช้ีวัดกิจกรรมย่อย ร้อยละ 75 เชิงปริมาณ กองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน

โครงการที่ 3 : โครงการยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพรองรับการแข่งขันอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร

ตัวชี้วัดโครงการที่ 3 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร (ร้อยละ 5)

กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาล
และสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ เข้าสู่มาตรฐานสากล
รองรับากรแข่งขันอุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร

10. ร้อยละของสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพเขา้สู่
มาตรฐานสากล (ร้อยละ 5)

10.1 ร้อยละของสถานพยาบาลกลุม่เป้าหมายมี
คุณภาพเข้าสู่มาตรฐานสากล

ร้อยละ 5 เชิงปริมาณ กองสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ

10.2 ร้อยละของสถานประกอบการเพื่อสขุภาพ
กลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพเขา้สู่มาตรฐานสากล

ร้อยละ 5 เชิงปริมาณ กองสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย
ค่า

เป้าหมาย
ประเภท
ตัวชี้วัด

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

แผนบูรณาการ

แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบ าบัดผู้ติดยาเสพติด

ตัวชี้วัดโครงการที่ 1 ร้อยละของ อสม.บัดด้ี ที่ติดตาม ดูแลผู้ป่วยยาเสพติดในระบบสมัครใจบ าบัดอย่างต่อเนื่อง (ร้อยละ 50)

กิจกรรมที่ 1 : เพิ่มประสิทธิภาพ
การดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ และผู้ติดยา
เสพติดหลังการบ าบัดรักษาเพื่อ
คืนคนดีสู่สังคม

13. จ านวนชุมชนกลุ่มเป้าหมายที่ อสม.
บัดดี้ มีส่วนร่วมในกระบวนการติดตาม 
ดูแลให้ความช่วยเหลือผู้เข้ารับหรือผ่าน
การบ าบัดรักษายาเสพติดในระบบ
สมัครใจบ าบัด โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนตามเกณฑ์ที่ก าหนด

ไม่มีตัวช้ีวัดกิจกรรมย่อย 3,900
ชุมชน

เชิงปริมาณ กองสนับสนุนสุขภาพภาค
ประชาชน

แผนบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว

โครงการที่ 1 : โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ

ตัวชี้วัดโครงการที่ 1 อัตราการเพ่ิมขึ้นของจ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพได้รับมาตรฐานตามที่ก าหนด (ร้อยละ 5)

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริม พัฒนา 
เมืองสุขภาพและการท่องเที่ยว 
เชิงสุขภาพ

14. อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนสถาน
ประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพได้รับมาตรฐานตามที่ก าหนด

ไม่มีตัวช้ีวัดกิจกรรมย่อย ร้อยละ 10 เชิงปริมาณ กองสถานประกอบการ       
เพื่อสุขภาพ
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดกิจกรรมย่อย
ค่า

เป้าหมาย
ประเภท
ตัวชี้วัด

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

แผนบูรณาการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ

โครงการที่ 1 : โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ตัวชี้วัดโครงการที่ 1  ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมิน ITA (ร้อยละ 95)

กิจกรรมที่ 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติ

16. ร้อยละของหน่วยงานสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ผ่านการ
ประเมิน ITA

ไม่มีตัวช้ีวัดกิจกรรมย่อย ร้อยละ 95 เชิงปริมาณ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
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ส่วนที่ 3
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4
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ข้อมูลทั่วไป

เป้าประสงค์
1. ประชาชนสามารถดูแลสุขภาพและพ่ึงพาตนเองด้านสุขภาพได้อย่างมีความสุข
2. ระบบบริการด้านสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานปลอดภัย
3. การบริหารงานองค์กรมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานการบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม และ

เจ้าหน้าที่มีความสุขในการปฏิบัติงาน

วิสัยทัศน์
เป็นหน่วยงาน  ส่งเสริม  สนับสนุน ขับเคลื่อนและพัฒนาเครือข่ายให้ประชาชนได้รับความคุ้มครองด้านระบบบริการ

สุขภาพและการพึ่งตนเองด้านสุขภาพอย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอกบารเพ่ือสุขภาพสู่มาตรฐานสากล
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล
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1) ด าเนินการตามนโยบายยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานในพ้ืนท่ี

2) บังคับใช้กฎหมายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

3) ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม ประเมิน และรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพและตามที่กฎหมายก าหนด

4) ให้บริการวิชาการ วิชาชีพเฉพาะ และพัฒนาทักษะวิชาชีพ ด้านระบบบริการสุขภาพให้แก่บุคลากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่

5) ศูนย์บริการทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย์ได้มาตรฐานสากล

6) งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านระบบบริการสุขภาพ

7) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ประเมิน และถ่ายทอดองค์ความรู้ มาตรฐาน เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านระบบบริการสุขภาพในพ้ืนท่ี

8) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านระบบบริการสุขภาพร่วมกับเขตสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข หน่วยงานอ่ืน และภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องในพืน้ท่ี

9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

อ้างอิง : ตามหนังสือกลุ่มบริหารทรพัยากรบุคคล ส านักเลขานุการกรม ที่ สธ 0701.5.2/2093 ลงวันท่ี 17 มิถุนายน 2563 เรื่อง ขอส่งส าเนาค าสั่งกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ

หน้าที่และอ านาจ

โครงสร้างกลุ่มงานภายใน

กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์
กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนา

พฤติกรรมสุขภาพ

กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม
กลุ่มวิชาการและมาตรฐาน

ระบบบริการสุขภาพกลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ
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ความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4
แผ

นง
าน

 / 
โค

รง
กา

ร

เป็นหน่วยงานส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนและพัฒนาเครือข่ายให้ประชาชนได้รับความคุ้มครองด้านระบบบริการสุขภาพและการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพอย่างย่ังยืนวิสัยทัศน์ ศบส.4

ยุทธศาสตร์ 
กรม สบส. 

ปี พ.ศ. 2562 -
2566

ยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ 

เอกชน และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพสู่
มาตรฐานสากล และพัฒนาอุสาหกรรมการแพทย์ครบ

วงจร

ยุทธศาสตร์ที่ 2
พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชน

โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย

ยุทธศาสตร์ที่ 3
พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสงู

ตามหลักธรรมาภิบาล

• โครงการพัฒนาศักยภาพทีมขับเคลื่อนงานมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพและยกระดับมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพในสถานพยาบาลภาครัฐ               
เขตสุขภาพท่ี 4

• โครงการขับเคลื่อนงานคุ้มครองผู้บริโภค          
ด้านระบบบริการสขุภาพ เขตสุขภาพท่ี 4

• โครงการส่งเสริม พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพภาคี
เครือข่ายในการจัดการสุขภาพชุมชนอย่างมีส่วนร่วม 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4

• โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ
ยกระดับสู่องค์กรสมรรถนะสงูตามหลักธรรมาภิบาล 
เสริมสร้างบุคลากรมคีุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4

ยุทธศาสตร์ 
ศบส. 4

ยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ 

เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่
มาตรฐานสากล

ยุทธศาสตร์ที่ 2
พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชน 

โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือยข่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสงู

ตามหลักธรรมาภิบาล
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โครงการพัฒนาศักยภาพทีมขับเคลื่อนงานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพและยกระดับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพในสถานพยาบาลภาครัฐ เขตสุขภาพที่ 4
(จ านวนงบประมาณในโครงการ จ านวน 383,600 บาท)

กิจกรรม ต.ค. 
65

พ.ย. 
65

ธ.ค. 
65

ม.ค. 
66

ก.พ. 
66

มี.ค. 
66

เม.ย. 
66

พ.ค. 
66

มิ.ย. 
66

ก.ค. 
66

ส.ค. 
66

ก.ย. 
66

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริมพัฒนา ควบคุมก ากับงานด้านวศิวกรรมการแพทย์ : 
ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือแพทยม์ีความเส่ียงสูง (จ านวน 108,800 บาท)

        กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรม
การแพทย์

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมวิศวกรรมสื่อสารและวิศวกรรมความปลอดภัย 
(จ านวน 4,360 บาท)

   กลุ่มมาตรฐานอาคาร
และสภาพแวดล้อม

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมและประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ         กลุ่มวิชาการและ
มาตรฐานระบบบริการ

สุขภาพ
กิจกรรมที่ 3.1 ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนงานมาตรฐานฯ 

(จ านวน 5,130 บาท)
  

กิจกรรมที่ 3.2 ลงพื้นที่ส่งเสริมองค์ความรู้พัฒนาศักยภาพทีม
ขับเคลื่อนงานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพระดับจังหวดั และประเมิน
โรงพยาบาลต้นแบบมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ระดับจังหวัด             
(จ านวน 211,700 บาท)

  

กิจกรรมที่ 3.3 ลงพื้นที่ประเมินโรงพยาบาลต้นแบบมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพเข้าสู่สากล ระดับเขต (จ านวน 44,610 บาท)

  

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์เครื่องมือแพทย์ เขตสุขภาพที่ 4
(จ านวน 9,000 บาท)

   กลุ่มวิชาการและ
มาตรฐานระบบบริการ

สุขภาพ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 (แยกรายโครงการ)

❖ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ
1. ร้อยละโรงพยาบาลภาครัฐเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ระดับพัฒนาขึ้นไป ร้อยละ 80
2. ร้อยละโรงพยาบาลภาครัฐเป้าหมายโรงพยาบาลก้าวสู่สากล ระดับคุณภาพ จ านวน 3 แห่ง
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โครงการโครงการขับเคลื่อนงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 4 (จ านวนงบประมาณในโครงการ จ านวน 83,672 บาท)

กิจกรรม ต.ค. 
65

พ.ย. 
65

ธ.ค. 
65

ม.ค. 
66

ก.พ. 
66

มี.ค. 
66

เม.ย. 
66

พ.ค. 
66

มิ.ย. 
66

ก.ค. 
66

ส.ค. 
66

ก.ย. 
66

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรมขับเคลื่อนโดยศูนย์สนบัสนนุบริการสุขภาพที่ 4 (จ านวน 51,102 บาท)

กิจกรรมที่ 1 ลงพื้นที่ส่งเสริม พัฒนา เฝ้าระวัง ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ ในสถานพยาบาลภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และภาคีเรือข่ายอื่นทีเ่กี่ยวข้อง         
เขตสุขภาพที่ 4 (จ านวน 40,622 บาท)

        กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านบริการสุขภาพ

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะท างานพจิารณาการขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ประเภทกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะ
พึ่งพิง (จ านวน 6,840 บาท)

         กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านบริการสุขภาพ

กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนการให้บริการผ่านระบบ         
Biz Portal เขตสุขภาพที่ 4 (จ านวน 3,640 บาท)

        กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านบริการสุขภาพ

❖ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ
1. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด (ร้อยละ 80)
3. ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐานจากสถานพยาบาลสถานประกอบการเพื่อสุขภาพท่ีมีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ความเชื่อมั่น) (ร้อยละ 70)
4. ร้อยละของสถานพยาบาลประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ (ร้อยละ 10)
5. อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพท่ีได้รับมาตรฐานตามที่ก าหนด (ร้อยละ 10)
6. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายมี่คุณภาพเข้าสู่มาตรฐานสากล (ร้อยละ 10)
7. ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการให้บริการผ่านระบบ Biz Portal ลงสู่หน่วยงานส่วนภูมิภาค
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กิจกรรม ต.ค. 
65

พ.ย. 
65

ธ.ค. 
65

ม.ค. 
66

ก.พ. 
66

มี.ค. 
66

เม.ย. 
66

พ.ค. 
66

มิ.ย. 
66

ก.ค. 
66

ส.ค. 
66

ก.ย. 
66

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรมขับเคลื่อนโดยส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ในเขตสุขภาพที่ 4 (จ านวน 32,570 บาท)

1) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี

กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการเปรียบเทียบคดีประจ าจงัหวดันนทบุรี
(จ านวน 10,000 บาท)

     

2) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี

หมายเหตุ จส านักงานสาธารณสุขจังหวดัปทุมธานี แจ้งไม่ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

3) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพพนักงานเจา้หน้าที่สาธารณสุข 
ผู้ประกอบกิจการ สถานประกอบการเพื่อสุขภาพและสถานพยาบาล           
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (จ านวน 4,400 บาท)

     

4) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก

กิจกรรมที่ 1 ลงพื้นที่ตรวจประเมินมาตรฐานสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพในพื้นที่จงัหวัดนครนายก (จ านวน 3,120 บาท)

    

5) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี

กิจกรรมที่ 1 ลงพื้นที่ตรวจประเมินมาตรฐานสถานประกอบการท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพ ในพื้นที่จังหวัดลพบุรี (จ านวน 4,800 บาท)

    

6) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกจิการสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพและสถานพยาบาลเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานบริการเขา้สู่
มาตรฐานสากล (จ านวน 4,100 บาท)
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กิจกรรม ต.ค. 
65

พ.ย. 
65

ธ.ค. 
65

ม.ค. 
66

ก.พ. 
66

มี.ค. 
66

เม.ย. 
66

พ.ค. 
66

มิ.ย. 
66

ก.ค. 
66

ส.ค. 
66

ก.ย. 
66

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

7) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี

กิจกรรมที่ 1 ลงพื้นที่ตรวจประเมินมาตรฐานสถานพยาบาลประเภทไมร่ับผู้ป่วยไว้
ค้างคืน (คลินิก) กลุ่มเสี่ยงในพื้นที่จังหวัดสระบุรี (จ านวน 240 บาท)

     

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะท างานตรวจมาตรฐานบริการในสถานพยาบาลและ         
การตรวจมาตรฐานบริการในสถานพยาบาลประเภทรับผู้ป่วยไวค้้างคืน 
(โรงพยาบาลเอกชน) (จ านวน 3,150 บาท)

       

8) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง

กิจกรรมที่ 1 ลงพื้นที่ตรวจประเมินมาตรฐานสถานพยาบาลกลุ่มเปา้หมาย นอก
เวลาราชการในพืน้ที่จงัหวดัอ่างทอง (จ านวน 960 บาท)

กิจกรรมที่ 2 ลงพื้นที่ส่งเสริม พัฒนาสถานประกอบการเพือ่สุขภาพใหไ้ด้มาตรฐาน
ตามที่กฎหมายก าหนด ในพื้นที่จังหวัด (จ านวน 1,800 บาท)
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โครงการโครงการส่งเสริม พัฒนาและเพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพชุมชนอย่างมีส่วนร่วม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4
(จ านวนงบประมาณในโครงการ จ านวน 228,680 บาท) 

กิจกรรม ต.ค. 
65

พ.ย. 
65

ธ.ค. 
65

ม.ค. 
66

ก.พ. 
66

ม.ีค. 
66

เม.ย. 
66

พ.ค. 
66

มิ.ย. 
66

ก.ค. 
66

ส.ค. 
66

ก.ย. 
66

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการขบัเคลื่อนงานสุขภาพภาค
ประชาชนสู่การปฏบิัติในระดับพื้นที ่เขตสุขภาพที่ 4
ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ (จ านวน 1,520 บาท)



กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการขบัเคลื่อนงานสุขศึกษาสู่การ
ปฏิบัติในพื้นที่ (จ านวน 1,520 บาท)



กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายการด าเนินงานและติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ (ไม่ใช้งบประมาณ)

  

กิจกรรมที่ 4 สนับสนุน อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด เข้าร่วมงานวัน อสม.แห่งชาติ 
ส่งเสริมความเป็นเลิศเสริมสร้างแรงจูงใจในการจัดการสุขภาพชมุชนของ อสม. 
เขตสุขภาพที่ 4 (จ านวน 43,840 บาท)



❖ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ
1. จ านวน อสม. ท่ีได้รับการพัฒนายกระดับเป็น อสม. หมอประจ าบ้าน (จ านวน 10,695 คน)
2. ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี (ร้อยละ 75)
3. ร้อยละครอบครัวเป้าหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 75)
4. ระดับความส าเร็จของการคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ/ภาค/ชาติ
5. ร้อยละของ อสม.กลุ่มเป้าหมายลงทะเบียนใช้งานแอปพลิเคชั่น “สมาร์ท อสม.” (ร้อยละ 80)
6. ร้อยละของประชาชนวัยเด็ก วัยท างานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง (ร้อยละ 87)
7. ร้อยละของประชาชนและชุมชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง (ร้อยละ 75) (กลุ่มแกนน าและชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ ระดับต าบล)
8. ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับประชาชน (ร้อยละ 75)
9. ร้อยละต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต (ร้อยละ 75)
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กิจกรรม ต.ค. 
65

พ.ย. 
65

ธ.ค. 
65

ม.ค. 
66

ก.พ. 
66

มี.ค. 
66

เม.ย. 
66

พ.ค. 
66

มิ.ย. 
66

ก.ค. 
66

ส.ค. 
66

ก.ย. 
66

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 5 ลงพื้นที่ประชุมติดตาม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ อสม.สู่การ
เป็นสมาร์ท อสม. และ อสม.หมอประจ าบ้าน ต่อยอดสู่การพัฒนา อสค.ในระดับ
พื้นที่ เขตสุขภาพที่ 4 (85,920 บาท)

 

กิจกรรมที่ 6 ลงพื้นที่ติดตาม ประเมิน เยี่ยมเสริมพลังพื้นที่และติดตามรายงาน
ข้อมูลผลการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน เขตสุขภาพที่ 4
(จ านวน 37,920 บาท)

  

กิจกรรมที่ 7 ประชุม ติดตาม ประเมินและเยี่ยมเสริมพลังเครือข่ายการ
ด าเนินงานและติดตามรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานสุขศึกษาและพฤติกรรม
สุขภาพ (ไม่ใช้งบประมาณ)

  

กิจกรรมที่ 8 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการพัฒนาความรอบรู้และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การประกวดหมู่บ้านปรับเปลี่ยนฯ โรงเรียนสุขบัญญัติฯ 
และชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 4 (จ านวน 57,960 บาท)
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โครงการโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและยกระดับสู่องค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล เสริมสร้างบุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน       
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 (จ านวนงบประมาณในโครงการ จ านวน 1,453,000 บาท) 

กิจกรรม ต.ค. 
65

พ.ย. 
65

ธ.ค. 
65

ม.ค. 
66

ก.พ. 
66

มี.ค. 
66

เม.ย. 
66

พ.ค. 
66

มิ.ย. 
66

ก.ค. 
66

ส.ค. 
66

ก.ย. 
66

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จ านวน 1,177,240 บาท)

           

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาคามเชี่ยวชาญในสายงานอาชีพบคุลากร
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 (จ านวน 36,560 บาท)

        

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและยกระดับองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
เสริมสร้างบุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน (จ านวน 180,200 บาท)

 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาและยกระดับการด าเนินงานด้านมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ สู่โรงพยาบาลต้นแบบ เขตสุขภาพที่ 4 (จ านวน 59,000 บาท)

  

❖ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ
1. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาพรวม (ร้อยละ 95)
2. ร้อยละความส าเร็จของบุคลากรได้รับการพัฒนาความก้าวหน้าด้านสายงานอาชีพ (ร้อยละ 5)
3. ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรและยกระดับสู่องค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล (ระดับ 5)
4. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในการเรียนรู้น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 80)
5. ระดับความส าเร็จของหน่วยงานท่ีด าเนินการบริหารจัดการองค์กรได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน PMQA 4.0
6. ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดวางระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
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ส าเนาโครงการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4
ที่ได้รับการอนุมัติ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



































































































ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4
ที่อยู่ 88/33 หมู่ที่ 4 ต าบลตลาดขวัญ  อ าเภอเมืองนนทบุรี  จังหวัดนนทบุรี  11000

โทรศัพท์ 0 2149 5614 โทรสาร 0 2149 5613
E-mail : hss4nonthaburi@gmail.com
Website : http://do4.hss.moph.go.th
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