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ค ำน ำ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ฉบับนี้จัดท าขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์           
เพื่อก าหนดกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4  ให้เป็นไปตามนโยบายรัฐบาล  นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  และนโยบาย              
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ท้ังนี้ได้ก าหนดแนวทางให้เช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี แผนแม่บทภายภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับท่ี 13 นโยบายรัฐบาล
การปฏิรูปด้านสาธารณสุข ตลอดเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี พ .ศ.2566 - 2570 “ เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพ                 
ภาคประชาชนให้มีคุณภาพ เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคและการพึ่งตนเองด้านสุขภาพที่ยั่งยืนแบบมีส่วนร่วม” และวิสัยทัศน์หน่วยงาน “เป็นหน่วยงานส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนและพัฒนา
เครือข่ายให้ประชาชนได้รับความคุ้มครองด้านระบบบริการสุขภาพภาคประชาชนและการพึ่งตนเองด้านสุขภาพอย่างยั่งยืน”

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2567  ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  กระทรวงสาธารณสุข ฉบับน้ีประกอบด้วยเนื้อหาสาระที่ส าคัญ           
3 ส่วน ดังนี้

ส่วนที่ 1 ทิศทางแนวทางการด าเนินงานกระทรวงสาธารณสุข  นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2566 - 2568 นโยบายมุ่งเน้นกระทรวงสาธารณสาธารณสุข                          
ประจ าปีงบประมาณ 2567

ส่วนที่ 2 ทิศทางแนวทางการด าเนินงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ผังความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข สู่แผนปฏิ บัติการ         
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติราชการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 ประจ าปีงบประมาณ 2567

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข  บุคลากรเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เครือข่ ายภาคประชาชน และประชาชน              
ผู้ที่สนใจ ไม่มากก็น้อย

งานยุทธศาสตร์และแผนงาน
กลุ่มบริหารงานทั่วไป
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สำรบญั

หน้า
ส่วนที่ 1 แนวทางการด าเนินงาน ระดับกระทรวง

แนวทางการด าเนินงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 4
นโยบายมุ่งเน้นกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 5
แผนงานปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 6

ส่วนที่ 2 แนวทางการด าเนินงาน ระดับกรม
แนวทางการด าเนินงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 16
ภารกิจกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (4 ด้าน) 17
ผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ สู่แผนปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ 18
แผนปฏิบัตริาชการกรมสนับสนนุบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 20

ส่วนที่ 3 แนวทางการด าเนินงาน ระดับหน่วยงาน
แนวทางการด าเนินงานศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 39
โครงสร้างและหน้าท่ีความรับผิดชอบศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 40
ความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 41
แผนปฏิบัตริาชการศูนย์สนับสนุนบรกิารสุขภาพท่ี 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 42
ส าเนาโครงการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 4 ที่ได้รับการอนุมัติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 50
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ส่วนท่ี 1
แนวทำงกำรด ำเนินงำน ระดบักระทรวง
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แนวทำงกำรด ำเนินงำนกระทรวงสำธำรณสขุ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพอย่างมีส่วนร่วม และยั่งยืน
วิสัยทัศน์

ประชาชนสุขภาพดี  เจ้าหน้าที่มีความสุข  ระบบสุขภาพยั่งยืน
เป้าหมาย

เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ ที่รวมพลังสังคม เพ่ือประชาชนสุขภาพดีพันธกิจ

M

MASTERY
เป็นนายตนเอง

O

ORIGINGLITY
เริ่มสร้างสิ่งใหม่

P

PEOPLE CENTERED
ใส่ใจประชาชน

H

HUMILITY
ถ่อมตนอ่อนน้อม

ค่านิยมองค์กร
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นโยบำยมุ่งเน้นกระทรวงสำธำรณสขุ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
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แผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)ด้านท่ี 1

แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)
(2 โครงการ 8 ตัวชี้วัด)

โครงการ ตัวชี้วัด

1. โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 1) อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกดิมีชีพแสนคน
2) ร้อยละของเด็กปฐมวัยมพีัฒนาการสมวัย
3) เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉลี่ยไม่ต่ ากวา่ 103 ตัวชี้วัด Proxy : ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มพีัฒนาการล่าช้าเขา้ถึงบริการพัฒนาการและ

สุขภาพจิตที่ได้มาตรฐาน
4) อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 – 19 ปี ต่อจ านวนประชากรหญิงอายุ 15 – 19 ปี 1,000 คน
5) ร้อยละของผู้สูงอายุที่ไม่มีภาวะพึง่พิง
6) ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรอง พบว่าเส่ียงต่อการเกิดภาวะสมองเส่ือมหรือภาวะหกล้ม และได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ

ตัวชี้วัดย่อย : 6.1) ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรอง พบว่าเส่ียงต่อการเกิดภาวะสมองเสื่อมและได้รับการดูแลรักษาในคลินิก  
ผู้สูงอายุ

6.2) ร้อยละของผู้สูงอายุที่ผ่านการคัดกรอง พบว่า เสี่ยงต่อการเกิดภาวะหกล้อมล าด้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ
7) ร้อยละของโรงพยาบาลที่มีคลินิกผู้สูงอายุผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริการ

2. โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร 8) อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน

3. โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวติ ระดับอ าเภอ (พชอ.) 8) ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวติที่มีคุณภาพ

แผนงานที่ 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ
(3 โครงการ 5 ตัวชี้วัด)

1. โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ ภาวะฉุกเฉนิและภยัสุขภาพ 1) ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการแพทย์ฉกุเฉนิและการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทยแ์ละสาธารณสุข (Emergency Care 
System and Public Health Emergency Management)

2. โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 2) ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวนิิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง
ตัวชี้วัดย่อย : 2.1) ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินจิฉยักลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน

2.2) ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวนิิจฉยักลุ่มสงสัยป่วยโรคความดันโลหิตสูง
2) ร้อยละของจังหวัดที่มีการขับเคลื่อนกลไกเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค ภายใต้ พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจาก

สิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2562
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แผนงานที่ 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ
(3 โครงการ 5 ตัวชี้วัด) (ต่อ)

โครงการ ตัวชี้วัด

3. โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 4) ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพได้รับการส่งเสริมและได้รับอนุญาต
5) ร้อยละสถานที่จ าหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด

แผนงานที่ 4 : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
(1 โครงการ 1 ตัวชี้วัด)

1. โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม 1) ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป)
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ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)ด้านท่ี 2

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ
(2 โครงการ 2 ตัวชี้วัด)

โครงการ ตัวชี้วัด

1. โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 1) จ านวนการจัดตั้งหน่วยงานบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยงานบริการปฐมภมูิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภมูิ พ.ศ. 2562

2. โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคน ด้านสุขภาพและ อสม. 2) ร้อยละของชุมชนมกีารด าเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะให้กบัประชาชน

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
(15 โครงการ 19 ตัวชี้วัด)

1. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 1) อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง และได้รับการรักษาใน Stroke Unit
ตัวชี้วัดย่อย : 1.1) อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke : I60 – I69)

1.2) ร้อยละผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (I60 – I69) ที่มีอาการไม่เกิน 72 ชั่วโมง ได้รับการรักษาใน Stroke Unit

2. โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 2) อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวณัโรคปอดรายใหม่
3) อัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผู้ป่วยวณัโรครายใหมแ่ละกลับมาเป็นซ้ า

3. โครงการป้องกันและควบคุมการดื้อยาต้านจุลชีพและการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 4) ร้อยละของจังหวัดที่ผ่านตามเกณฑ์พฒันาสู่จังหวัดใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU province) ที่ก าหนด
5) อุบัติการณ์ผู้ป่วยติดเชื้อดื้อยาในกระแสเลือด

4. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด 6) อัตราตายทารกแรกเกดิอายนุ้อยกวา่หรือเท่ากับ 28 วัน

5. โครงการการดูแลผู้สูงอายุระยะท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วย            
กึ่งเฉียบพลัน

7) ร้อยละการให้การดูแลตามแผนการดูแลล่วงหน้า (Advance Care Planning) ในผู้ป่วยประคับประคองอย่างมีคุณภาพ

6. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 8) ร้อยละของจ านวนผู้ป่วยที่มกีารวินจิฉยัโรคหลอดเลือดสมองอัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) ที่ได้รับการดูแลด้วย
การแพทย์แผนไทยและการแพทยท์างเลือก (Community base)

9) ร้อยละของประชาชนที่มารับบริการในระดับปฐมภมูิได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทยท์างเลือก

7. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจติเวช 10) ร้อยละของจ านวนผู้ป่วยโรคซึมเศร้ามีอาการทุเลาในการติดตาม 6 เดือน
11) อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ

ตัวชี้วัดย่อย : 11.1) ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาท าร้ายตัวเองซ้ าในระยะเวลา 1 ปี
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แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
(15 โครงการ 19 ตัวชี้วัด) (ต่อ)

8. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 12) อัตราตายผู้ป่วยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนดิ community - acquired

9. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 13) อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือหัวใจตายเฉยีบพลันชนิด STEMI และการให้การรักษาตามมาตรฐานเวลาที่ก าหนด
ตัวชี้วัดย่อย : 13.1) อัตราตายของโรคผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลันชนดิ STEMI

13.2) ร้อยละของการให้การรักษาผู้ป่วย STEMI ได้ตามมาตรฐานเวลาที่ก าหนด
13.2.1) ร้อยละของผู้ป่วย STEMI ที่ได้รับยาละลายลิ่มเลือดได้ตามมาตรฐานเวลาที่ก าหนด
13.2.2) ร้อยละของผู้ป่วย STEMI ที่ได้รับการท า Primary PCI ได้ตามมาตรฐานเวลาที่ก าหนด

10. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 14) ร้อยละของผู้ที่ได้รับการคัดกรองมะเร็ง
ตัวชี้วัดย่อย : 14.1) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก

14.2) ร้อยละของผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร็งปากมดลูก) ได้รับการส่งกล้อง Colposcopy
14.3) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรง
14.4) ร้อยละของผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร้งล าไส้ใหญ่และไส้ผิดปกติ) ได้รับการส่งกล้อง Colposcopy

11. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต 15) ร้อยละผู้ป่วยไตเรื้อรัง stage 5 รายใหม่ ลดลงน้อยกว่าร้อยละ 10 จากปีงบประมาณก่อนหนา้

12. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ 16) อัตราส่วนของจ านวนผู้ยินยอมบริจาคอวยัวะจากผู้ป่วยสมองตายต่อจ านวนผู้เสียชวีิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A , S)

13. โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบดัรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 17) ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบ าบดัรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถงึการติดตาม (Retention Rate)

14. โครงการการบริบาลฟื้นสภาพระยะกลาง (Intermediate Care : IMC) 18) ร้อยละของผู้ป่วย Intermediate care* ได้รับการบริบาลฟื้นสภาพระยะกลางและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือ จน Barthel index = 20 
ก่อนครบ 6 เดือน
ตัวชี้วัดย่อย : 18.1) ร้อยละของผู้ป่วย Intermediate care* ได้รับการบริบาลฟื้นสภาพระยะกลางและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน 

Barthel index = 20 ก่อนครบ 6 เดือน
18.2) ร้อยละของผู้ป่วย Intermediate care (ผู้ป่วยใน) มีค่าคะแนน Barthel index เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 2 คะแนน เมื่อได้รับ

การบริบาลฟื้นฟูสภาพระยะกลางในหอผู้ป่วย IMC ward/bed
18.3) ร้อยละของผู้ป่วย Intermediate care (ผู้ป่วยนอก) ได้รับการบริบาลฟื้นฟูสภาพระยะกลาง จ านวนมากกวา่หรือ

เท่ากับ 6 ครั้ง ภายในระยะเวลา 6 เดือน
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แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
(15 โครงการ 19 ตัวชี้วัด) (ต่อ)

15. โครงการกัญชาทางการแพทย์ 18) ระดับความส าเร็จของการบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์
ตัวชี้วัดย่อย : 19.1) ร้อยละของผู้ป่วยที่มีการวนิิจฉัยระยะประคับประคอง (Palliative care) ที่ได้รับการรักษาด้วยกัญชาทางการแพทย์

19.2) ร้อยละของผู้ป่วยทั้งหมดที่ได้รับการรักษาด้วยยากัญชาทางการแพทย์
19.3) จนวนงานวจิัยและการจัดการความรู้ด้านกัญชาทางการแพทยข์องหน่วยงานในสังกัดกรพทรวงสาธารณสุข

19.3.1) หน่วยงานตามกลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์
19.3.2) หน่วยงานบริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แยกตามเขตสุขภาพ (12 เขต)

แผนงานที่ 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ
(1 โครงการ 3 ตัวชี้วัด)

1. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉกุเฉนิครบวงจรและระบบการส่งต่อ 1) อัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน (Triage level 1) ภายใน 24 ชั่วโมง ในโรงพยาบาลระดับ A , S ,M1 (ทั้งที่ ER และ Admit)
2) ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทยฉ์ุกเฉิน
3) อัตราการเสียชีวิตในผู้ป่วยบาดเจบ็ที่สมอง (traumatic brain injury mortality)

แผนงานที่ 8 : การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพื้นที่เฉพาะ
(1 โครงการ 1 ตัวชี้วัด)

1. โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการพื้นที่เฉพาะ 1) ร้อยละผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์และพระราชานุเคราะห์ได้รับการดูแลอย่างมคุีณภาพ

แผนงานที่ 9 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงามและแพทยแ์ผนไทย
(1 โครงการ 2 ตัวชี้วัด)

1. โครงการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทย์ 1) อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพทีไ่ด้รับมาตรฐานตามที่ก าหนด
2) จ านวนศูนย์เวลเนส (Wellness Center) /แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพทีไ่ด้รับการยกระดับแบบมีส่วนร่วม และสร้างสรรค์ด้านภูมิปัญญา

การแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือกและสมุนไพรให้มีคุณค่าและมูลค่าสูง
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ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)ด้านท่ี 3

แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
(2 โครงการ 2 ตัวชี้วัด)

โครงการ ตัวชี้วัด

1. โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 1) ร้อยละของเขตสุขภาพที่มกีารบริหารจัดการก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ

2. โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข 2) หน่วยงานที่เปน็องค์กรสมรรถนะสูง กระทรวงสาธารณสุข (MoPH-4T)
ตัวชี้วัดย่อย : 2.1) หน่วยงานที่เป็นองค์กรสมรรถนะสูง กระทรวงสาธารณสุข (MoPH-4T) ระดับจังหวัด

2.2) หน่วยงานที่เป็นองค์กรสมรรถนะสูง กระทรวงสาธารณสุข (MoPH-4T) ระดับเขตสุขภาพ
2.3) หน่วยงานที่เป็นองค์กรสมรรถนะสูง กระทรวงสาธารณสุข (MoPH-4T) ระดับกรม
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ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)ด้านท่ี 4

แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ
(2 โครงการ 5 ตัวชี้วัด)

โครงการ ตัวชี้วัด

1. โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 1) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA
2) ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน

2. โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 3) ร้อยละความส าเร็จของส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค)

4) ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3
ตัวชี้วัดย่อย : 4.1) ร้อยละของโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการ

รับรอง HA ขั้น 3
4.2) ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย ์กรมควบคุมโรค และกรมสุขภาพจิต มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง 

HA ขั้น 3
4.3) ร้อยละของโรงพยาบาลชุมชนมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3

5) สถานบริการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย EMS (Environment , Modernization and 
Smart Service)
ตัวชี้วัดย่อย : 5.1) ร้อยละของสถานบริการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผ่านเกณฑ์การประเมินขั้นพืน้ฐาน (The muse)

5.1.1) ร้อยละสถานบริการ ระดับ รพศ./รพท. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ขั้นพื้นฐาน (The must)
5.1.2) ร้อยละสถานบริการ ระดับ รพช. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ขั้นพื้นฐาน (The must)

5.2) ร้อยละสถานบริการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผ่านเกณฑ์การประเมนิขัน้สูง (The best)
5.2.1) ร้อยละของสถานบริการระดับ รพศ./รพท. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ขั้นสูง (The best)
5.2.2) ร้อยละของสถานบริการระดับ รพช. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมนิฯ ขั้นสูง (The best)

แผนงานที่ 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 
(1 โครงการ 2 ตัวชี้วัด)

1. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ 1) จังหวัดที่มีบริการการแพทยท์างไกลตามเกณฑ์ที่ก าหนด
2) ร้อยละของโรงพยาบาลที่ยื่นขอรับรอง HA IT
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แผนงานที่ 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ
(2 โครงการ 2 ตัวชี้วัด)

1. โครงการลดความเหลื่อมล้ าของ 3 กองทุน 1)  ความแตกต่างการใช้สิทธ ิเมื่อไปใช้บริการผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิ์ในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (compliance rate)

2. โครงการบริหารจัดการด้านการเงิน การคลัง 2)  ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวกิฤตทางการเงิน
ตัวชี้วัดย่อย : 2.1) ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน (ระดับ 7)

2.2) ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวกิฤตทางการเงิน (ระดับ 6)

แผนงานที่ 14 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ
(1 โครงการ 1 ตัวชี้วัด)

1. โครงการพัฒนางานวิจัย/นวตักรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ 1) จ านวนนวตักรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพทีคิ่ดค้นใหม่หรือที่พัฒนาต่อยอด

อ้างอิง  : แผนงาน/โครงการ และตัวช้ีวัด กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1 (ธ.ค. 2566))
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ส่วนท่ี 2
แนวทำงกำรด ำเนินงำน

กรมสนับสนุนบริกำรสขุภำพ
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แนวทำงกำรด ำเนินงำนกรมสนับสนุนบริกำรสขุภำพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

วิสัยทัศน์
เป็นองค์กรหลักในการบริหารจดัการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มี

คุณภาพ เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคและการพึ่งตนเองด้านสุขภาพทีย่ั่งยืนแบบมีส่วนร่วม

ผลสัมฤทธิ์
1.ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ สามารถจัดการสุขภาพตนเองได้
2.ประชาชนได้รับบริการจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน

และปลอดภัย
3.กลุ่มอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์และการท่องเทีย่วเชงิสุขภาพมีมาตรฐานและได้รับการ

ส่งเสริมให้มีมูลค่าเพิ่มในระบบเศรษฐกิจสุขภาพ

เป้าประสงค์
1.ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน์
2.ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้และชุมชนจัดการสุขภาพเพื่อการพึ่งตนเองด้าน

สุขภาพได้อย่างยั่งยืน
3.ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมการแพทย์ในระดับนานาชาติ

พันธกิจ
1.พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลไกการขับเคลื่อนให้สถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน 

และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานสากล
1.พัฒนาและบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ
2.พัฒนาและขับเคลื่อนให้ประเทศไทยมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร
3.พัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและ

ภาคีเครือข่าย
4.พัฒนาการวิจัย องค์กความรู้ นวัตกรรม และการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านระบบบริการสุขภาพและ

การจัดการสุขภาพภาคประชาชน
5.พัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถของระบบบริหารจัดการองค์กร

อ้างอิง  : แผนงานปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ภำรกิจกรมสนับสนุนบริกำรสขุภำพ 
4 ด้ำน

ผลสัมฤทธิ์

ภารกิจด้านการคุ้มครองผู้บริโภคและมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ

1. กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ
2. กองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
3. กองกฎหมาย
4. ศูนย์บริการธุรกิจสุขภาพ
5. กองวิศวกรรมการแพทย์
6. กองแบบแผน
7. กองสุขศึกษา

ภารกิจด้านเศรษฐกิจสุขภาพ

1. ส านักส่งเสริมอุตสาหกรรมบริการการแพทย์ครบวงจร
2. กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ
3. กองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
4. กองวิศวกรรมทการแพทย์

ภารกิจด้านการมีส่วนร่วมภาคประชาชน

1. กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน
2. กองสุขศึกษา
3. กลุ่มแผนงาน
4. ส านักสื่อสารและประชาสัมพันธ์

ภารกิจด้านองค์กรสมรรถนะสูง

1. ส านักงานเลขานุการกรม
2. กลุ่มตรวจสอบภายใน
3. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
4. กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ
5. กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
6. กลุ่มแผนงาน
7. กลุ่มงานจริยธรรม

อ้างอิง  : แผนงานปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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อ้างอิง  : แผนงานปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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แผนปฏิบติัรำชกำรกรมสนับสนุนบริกำรสขุภำพ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

➢ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
พัฒนาอุตสาหกรรมและบรกิารทางการแพทย์

➢ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชน

โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย

➢ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสงูตามหลัก      

ธรรมาภิบาล

➢ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาลภาครฐั เอกชน 

และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพให้มีมาตรฐานตามท่ี
ก าหนด

อ้างอิง  : แผนงานปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้มีมาตรฐานตามที่ก าหนด01

เป้าประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ์ KPI กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมหลัก KPI โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ

1. สถานพยาบาล
ภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด

1. ร้อยละของ
สถานพยาบาล
ภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพได้รับ
การรับรองคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่
ก าหนด

1. พัฒนาและยกระดับ
เกณฑ์มาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ
ให้เป็นมาตรฐาน
หลักของประเทศ
ไทยและเป็นท่ี
ยอมรับในระดับ
สากล

1. จ านวนเกณฑ์
มาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพท่ี
ได้รับการพัฒนา
และยกระดับให้เป็น
มาตรฐานหลักของ
ประเทศไทย

1. โครงการพัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานระบบบรกิารสุขภาพ

1.จ านวนเกณฑ์มาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพที่ได้รับการพัฒนา
และยกระดับให้เป็นมาตรฐานหลัก
ของประเทศไทย
2.ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพให้มี
ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตามแนวทางมาตรฐานสากล

สพรศ./วศ./
บ./ส./กม./
ศบส.1 - 12

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน
วิศวกรรมการแพทย์
กิจกรรมที่ 1.1 มาตรฐานระบบวิศวกรรมใน
โรงพยาบาล (HFM)
กิจกรรมที่ 1.2 มาตรฐานระบบการส่งทาง
การแพทย์
กิจกรรมที่ 1.3 มาตรฐานระบบสื่อสารวิทยุ
คมนาคม
กิจกรรมที่ 1.4 มาตรฐานห้องปฏิบัติการ
กิจกรรมที่ 1.5 มาตรฐานเครื่องมือทาง
การแพทย์
กิจกรรมที่ 1.6 มาตรฐานรับรองหน่วยงาน
ให้บริการด้านวิศวกรรมการแพทย์
กิจกรรมที่ 1.7 มาตรฐานการออกแบบ 
ควบคุมงานบริหารงานก่อสร้างสถานพยาบาล

1. ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
และจัดท าเกณฑ์มาตรฐานด้าน
วิศวกรรมการแพทย์

สพรศ./วศ./
บ./ส./กม.
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เป้าประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ์ KPI กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมหลัก KPI โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ

2. พัฒนาและยกระดับ
สถานพยาบาล
ภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพให้ผ่าน
การรับรองคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่
ก าหนด

2. ร้อยละของ
สถานพยาบาล
ภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพได้รับ
การรับรองคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่
ก าหนด

2.โครงการพัฒนาและยกระดับ
สถานพยาบาลภาครฐั เอกชน และ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด

1.ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพได้รับการรับรองมาตรฐาน
ตามที่เกณฑ์ก าหนด
2.ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล

สพรศ./วศ./
บ./ส./กม./
ศบส.1 - 12

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม พัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพให้สถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ให้ได้
รับรองคุณภาพตามมาตรฐานสากล
กิจกรรมที่ 1.1 การพัฒนาสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้มศัีกยภาพ
และขีดความสามารถในการประกอบกจิการ

1.ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล
2.จ านวนของสถานพยาบาลภาครัฐ 
เอกชน และสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพได้รับการรับรองมาตรฐาน
ตามที่เกณฑ์ก าหนด

สพรศ./
กสพส./กม./

ศธส./ 
ศบส.1 - 12

กิจกรรมที่ 2 การรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด
กิจกรรมที่ 2.1 การส่งเสริมสถานพยาบาล 
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพให้มมีาตรฐาน
กิจกรรมที่ 2.2 พัฒนาความร่วมมอืของ
เครือข่ายและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระบบการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ

1.จ านวนสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพที่ไดร้ับการ
รับรองมาตรฐานตามที่เกณฑ์
ก าหนด
2.จ านวนเครือข่ายหรือผู้มีสว่นได้
ส่วนเสียที่มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานการคุ้มครองผู้บรโิภคดา้น
ระบบบริการสุขภาพ

สพรศ./
กสพส./กม./

ศธส./ 
ศบส.1 - 12
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เป้าประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ์ KPI กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมหลัก KPI โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 3 การจัดการความรูด้้าน
มาตรฐานคุ้มครองผู้บริโภค (มาตรฐาน
ตามกฎหมาย/มาตรฐานสากล)
กิจกรรมที่ 3.1 พัฒนาระบบและกลไก
เสริมสร้างความรอบรู้การคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพ
กิจกรรมที่ 3.2 จัดการความรู้ด้านการพัฒนา
และรับรองมาตรฐานสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุข

1.ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
ระบบกลไกการเสริมสร้างความ 
รอบรู้ด้านการคุ้มครองผู้บรโิภค 
ด้านระบบบริการสขุภาพ
2.จ านวนองค์ความรู้ด้านการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพสถานพยาบาล
และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ

สพรศ./
กสพส./กม./
ส./บ./วศ./

ศธส./
ศบส.1 - 12

2. จัดตั้งและพัฒนา
ศูนย์ความเป็นเลิศ 
การคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการ
สุขภาพ (excellence 
center)

2. ระดับความส าเร็จ
ของการจัดตั้งและ
พัฒนาศูนย์ความเป็น
เลิศ การคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบ
บริการสุขภาพ 
(excellence 
center)

3. จัดตั้ง พัฒนาและ
ยกระดับศูนย์ความ
เป็นเลิศการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบ
บริการสุขภาพ

3. ระดับความส าเร็จ
ของการจัดตั้งและ 
พัฒนาศูนย์ความเป็น
เลิศการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบ
บริการสุขภาพ
(excellence 
center)

3. โครงการจัดตั้ง พัฒนาและยกระดับ
ศูนย์ความเป็นเลิศการคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสขุภาพ (excellence 
center)

1.ระดับความส าเร็จของการจัดตั้ง
ศูนย์ความเป็นเลิศการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
(excellence center)

บ./วศ./
สพรศ./
กสพส./

กทส./กพร./
กม.

กิจกรรมที่ 1 การจัดตั้งและพัฒนาศูนย์
ความเป็นเลิศการคุ้มครองผู้บรโิภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ (excellence 
center)
กิจกรรมที่ 1.1 การพัฒนาฐานขอ้มูลด้าน
สถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
และการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ
กิจกรรมที่ 1.2 พัฒนาการจัดการความรู้การ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ

1.ระดับความส าเร็จของการจัดท า
และพัฒนาฐานข้อมูลด้าน
สถานพยาบาล สถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ และการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ
2.จ านวนองค์ความรู้ด้านการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบรกิาร
สุขภาพที่ได้รับการเผยแพร่

สพรศ./บ./
วศ./กสพส./

ศธส.
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เป้าประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ์ KPI กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมหลัก KPI โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 2 การจัดตั้งและพัฒนา      
ศูนย์การฝึกอบรมการคุ้มครองผู้บรโิภค
ด้านระบบบริการสขุภาพ (Training 
center)

ระดับความส าเร็จของการจัดตั้งและ
พัฒนาศูนย์การฝึกอบรมการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบรกิาร
สุขภาพ (Training center)

สพรศ./บ./
วศ./กสพส./
ศบส.1 - 12

3. ประชาชนได้รับ
บริการด้านสุขภาพท่ี
ปลอดภัย

3. ประชาชนได้รับ
บริการด้านสุขภาพท่ีมี
มาตรฐานจาก
สถานพยาบาลและ
สถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ

4. พัฒนาระบบการ
เฝ้าระวังการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบ
บริการสุขภาพ

4. ร้อยละของ
เครือข่ายที่มีส่วนร่วม
ในระบบการเฝ้าระวัง
การคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการ
สุขภาพ

4. โครงการยกระดับศักยภาพเครือขา่ย
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน ในการ        
เฝ้าระวังด้านการคุ้มครองผู้บริโภค

จ านวนเครือข่ายที่มีศักยภาพและมี
ส่วนร่วมระวังด้านการคุ้มครอง
ผู้บริโภค

สพรศ./
กสพส./

ศบส.1 - 12

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบการเฝ้าระวัง
การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบรกิาร
สุขภาพ

ระบบการเฝ้าระวังการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพที่
มีประสิทธิภาพ

สพรศ./
กสพส./

ศบส.1 - 12

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพและการ       
มีส่วนร่วมของเครือข่ายการเฝ้าระวัง
ด้านการคุ้มครองผู้บรโิภค

จ านวนเครือข่ายที่มีศักยภาพและมี
ส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ

สพรศ./
กสพส./

ศบส.1 - 12

กิจกรรมที่ 3 สุ่มตรวจ สถานพยาบาล
และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
กลุ่มเสี่ยง

จ านวนสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเสี่ยง
ได้รับการตรวจประเมิน

สพรศ./
กสพส./

ศบส.1 - 12

5. การพัฒนาและการ
บังคับใช้กฎหมายให้มี
ประสิทธิภาพ

5. จ านวนกฎหมายที่
ได้รับการพัฒนาให้
ทันสมัยและการ
บังคับใช้ท่ีมี
ประสิทธิภาพ

5. โครงการพัฒนากฎหมายและปรับ
ระบบการคุ้มครองผู้บรโิภคให้เป็น 
Digital system

ระดับความส าเร็จในการปรบัปรุง
กฎหมายเพื่อรองรับระบบคุ้มครอง
ผู้บริโภคสู่ Digital system

สพรศ./
กสพส./กม./

บ./วศ./
ศบส.1 - 12

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา
กฎหมาย

จ านวนกฎหมายที่ได้รับการปรบัปรุง
หรือพัฒนาให้ทันสมัย

สพรศ./
กสพส./กม.
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เป้าประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ์ KPI กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมหลัก KPI โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 2 พัฒนากลไกการบังคับใช้
กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ
กิจกรรมที่ 2.1 เสริมสร้างสมรรถนะส าคัญให้
บุคลากรและพนักงานเจ้าหนา้ทีต่ามกฎหมาย
การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ
กิจกรรมที่ 2.2 พัฒนากลไกการบังคับใช้
กฎหมายอยูใ่นความรับผิดชอบ

1.ร้อยละของบุคลากรกลุม่เป้าหมาย
ได้รับการเสรมิสร้างสมรรถนะส าคัญ
ตามกฎหมายการคุ้มครองผู้บรโิภค
ด้านระบบบริการสขุภาพ
2.อัตราที่ลดลงของข้อร้องเรียนและ
การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของ
สถานพยบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ

สพรศ./
กสพส./กม./

บ./วศ./
ศบส.1 - 12
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์02

เป้าประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ์ KPI กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมหลัก KPI โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ

1. อุตสาหกรรม
การแพทย์ 
อุตสาหกรรมบริการ
ทางการแพทย์ และ
การท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพมีศักยภาพใน
การแข่งขันระดับ
นานาชาติ

1. อุตสาหกรรม
การแพทย์ 
อุตสาหกรรมบริการ
ทางการแพทย์ และ
การท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพในการแข่งขัน
ระดับสากล

1. ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้ประกอบการ
กลุ่มเป้าหมายให้มี
ศักยภาพในการแข่งขนั
ด้านอุตสาหกรรมและ
บริการทางการแพทย์
และการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ

1. จ านวน
ผู้ประกอบการ
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รบั
การพัฒนาให้มี
ศักยภาพในระบบ
อุตสาหกรรมและ
บริการทางการแพทย์

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถาน
ประกอบการอุตสาหกรรมการแพทยใ์ห้
มีศักยภาพในการผลิตหรือบริการดา้น
เครื่อง อุปกรณ์และระบบสนับสนุน
บริการทางการแพทย์

จ านวนผู้ประกอบการ
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รบัการพัฒนาให้
มีศักยภาพในระบบอุตสาหกรรม
และบริการทางการแพทย์

สสพ./วศ./
บ./

ศบส.1 - 12

กิจกรรมที่ 1 จัดตั้งและพัฒนาศูนย์
ความเป็นเลิศ และศูนย์บ่มเพาะด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย์ (Intelligent 
Unit)

ระดับความส าเร็จของการจัดตั้ง
ศูนย์ความเป็นเลิศและศูนย์บ่ม
เพาะด้านอุตสาหกรรมการแพทย์

วศ./บ./สสพ.

กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้าง พัฒนา
ศักยภาพ บุคลากร ภาคีคเรือข่าย 
ผู้ประกอบการในระบบอตุสาหกรรม
การแพทย์

1. ร้อยละของเครือข่าย
ผู้ประกอบการได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ
2. ร้อยละของเครือข่าย
ผู้ประกอบการมีศักยภาพในการ
แข่งขัน

วศ./บ./
สสพ./

ศบส. 1 - 12

กิจกรรมที่ 2.1 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรศูนย์ความเลิศและศูนย์บ่มเพาะด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย์

วศ./บ./สสพ./
ศบส. 1 - 12

กิจกรรมที่ 2.2 สร้างและพัฒนาความร่วมมือ
ภาคีเครือข่ายอุตสาหกรรมการแพทย์

วศ./บ./สสพ./
ศบส. 1 - 12

กิจกรรมที่ 2.3 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการ
พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย์

วศ./บ./สสพ.
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เป้าประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ์ KPI กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมหลัก KPI โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 2.4 พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ
กลุ่มเป้าหมายด้านอตุสาหกรรมการแพทย์

วศ./บ./สสพ./

กิจกรรมที่ 2.5 การติดตามและประเมินผล
ผู้ประกอบการกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนา
ศักยภาพ

วศ./บ./สสพ./
ศบส. 1 - 12

2. อัตราที่เพิ่มขึ้นของ
สถานพยาบาล และ
สถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพท่ีมี
มาตรฐานตามที่
ก าหนดและมี
ศักยภาพในการ
แข่งขันในระดับสากล

2. โครงการพัฒนาและยกระดับ
สถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพให้มีศักยภาพในการแข่งขัน
ด้าน (Wellness and medical 
service) ในระดับสากล

จ านวนสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการที่มีศักยภาพในการ
แข่งขันด้านบริการทางการแพทย์
และการสร้างสุขภาพดี (Wellness 
and medical service) 

สสพ./สรพศ/
กสพส./         

ศบส. 1 - 12

กิจกรรมที่ 1 จัดท าและพัฒนาแนว
ทางการพัฒนาและยกระดับศักยภาพ
สถานพยาบาล และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพให้มีมาตรฐานและมี
ศักยภาพในการแข่งขันด้าน  Wellness 
and medical service

1. จ านวนมาตรการและแนว
ทางการพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ
2. จ านวนเกณฑ์มาตรฐาน
สถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพด้าน
ศักยภาพในการแข่งขันระดับสากล

สรพศ./
กสพส./สสพ.

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม และพัฒนา
สถานพยาบาลและสถานประกอบการ
กลุ่มเป้าหมายให้มีมาตรฐานและมี
ศักยภาพในการแข่งขัน Wellness and 
medical service ในระดับสากล

ร้อยละสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการมีศักยภาพในการ
แข่งขันด้าน (Wellness and 
medical service) 

สพรศ./
กสพส./
สสพ./

ศบส. 1 - 12
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เป้าประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ์ KPI กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมหลัก KPI โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 3 การรับรองคุณภาพ
สถานพยาบายลและสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพด้านศักยภาพในการแขง่ขัน  
Wellness and medical service ใน
ระดับสากล

จ านวนสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ ได้รับ
รางวัล Thailand Wellness 
Awards : TiWA

สพรศ./
กสพส./สสพ.

3. จ านวนสถาน
ประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
ที่มีมาตรฐานด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
และมีศักยภาพในการ
แข่งขัน

3. โครงการส่งเสริมพัฒนาและยกระดับ
สถานประกอบการด้านการท่งเที่ยวเชิง
สุขภาพให้มีมาตรฐานและมีศักยภาพ
การแข่งขัน

จ านวนสถานประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพท่ีมีมาตรฐาน
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและมี
ศักยภาพในการแข่งขัน

สสพ./
กสพส./      
สพรศ.

กิจกรรมที่ 1 จัดท าและพัฒนาแนว
ทางการพัฒนา และยกระดับศักยภาพ
สถานประกอบการด้านการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพให้มีมาตรฐานและมีศักยภาพ
ในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ

1.มาตรการและแนวทางการพัฒนา
และยกระดับศักยภาพดา้นการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
2.เกณฑ์มาตรฐานสถาน
ประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ

สสพ./
กสพส./
สพรศ.

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาและ
ยกระดับสถานประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้มีมาตรฐานด้าน
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

ร้อยละของสถานประกอบการ
ได้รับการยกระดับด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้มีมาตรฐาน
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

สสพ./
กสพส./
สพรศ.

กิจกรรมที่ 3 การรับรองมาตรฐานสถาน
ประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ

จ านวนสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการ ผ่านการรับรอง
มาตรฐานด้านการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ

สสพ./
กสพส./
สพรศ.
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4. จ านวนเส้นทางการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
ที่มีศักยภาพในการ
แข่งขัน

4. โครงการส่งเสริม และพัฒนาเส้นทาง
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

จ านวนเส้นทางการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพท่ีมีศักยภาพในการแข่งขัน

สสพ./กสพส./   
สพรศ./           

ศบส. 1 - 12

กิจกรรมที่ 1 จัดท าและพัฒนาแนว
ทางการพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพให้มีมาตรฐานและมีศักยภาพใน
การแข่งขันด้านการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ

1. มาตรการและแนวทางการ
พัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ
2. เกณฑ์มาตรฐานเส้นทางการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

สสพ./กสพส./ 
สพรศ.

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพเส้นทางการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพให้มีมาตรฐานด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

จ านวนเส้นทางท่องเที่ยวที่ได้
มาตรฐาน

สสพ./กสพส./ 
สพรศ./ 

ศบส.1 - 12

กิจกรรมที่ 3 การรับรองมาตรฐาน
เส้นทางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

จ านวนเส้นทางการท่องเที่ยวที่ได้
มาตรฐานการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

สสพ./กสพส./ 
สพรศ./ 

ศบส.1 - 12

5. ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาระบบ
นิเวศท่ีเอื้อต่อการ
ยกระดับอุตสาหกรรม
การแพทย์ 
อุตสาหกรรมบริการ
ทางการแพทย์ และ
การท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ

5. โครงการพัฒนาระบบนิเวศท่ีเอื้อต่อ
การยกระดับอุตสาหกรรมการแพทย์ 
อุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ และ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ระบบนิเวศที่เอื้อต่อการยกระดับ
อุตสาหกรรมการแพทย์ 
อุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์ 
และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

สสพ./สพรศ./
กสพส./      
วศ./บ.

กิจกรรมที่ 1 จัดท ามาตรการและแนว
ทางการส่งเสริมการลงทุนเชิงบูรณาการ
กับหน่วยงานอ่ืนด้านอุตสาหกรรม
การแพทย์ อุตสาหกรรมบริการทาง

จ านวนมาตรการการส่งเสรมิการ
ลงทุนด้านอุตสาหกรรมบรกิารทาง
การแพทย์และการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ

สสพ.
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การแพทย์ และการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ

กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมและขยาย
ช่องทางการตลาดด้านอุตสาหกรรม
การแพทย์ อุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย์ และการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ

จ านวนช่องทางการตลาดและการ
ประชาสัมพันธ์อุตสาหกรรม
การแพทย์ อุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย์ และการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ

สสพ.
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1. ชุมชนมีศักยภาพ
ในการจัดการสุขภาพ
ตนเองแบบมีส่วนร่วม

1. จ านวนชุมชนที่มี
ศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพท่ีดี 
(หลัก)

1. พัฒนาศักยภาพ
ก าลังคนภาค
ประชาชนด้านการ
จัดการสุขภาพ

ร้อยละแกนน า
สุขภาพมีศักยภาพใน
การจัดการสุขภาพ
ตนเองและชุมชน

โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าสุขภาพ
ด้านการจัดการสุขภาพตนเองและชุมชน

ร้อยละแกนน าสุขภาพมีศักยภาพ
ในการจัดการสุขภาพตนเองและ
ชุมชน

สช./ส./
ศบส.1 – 12/
สสม. 5 แห่ง

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพแกนน า
ชุมชนให้มีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเองและชุมชน

1. ร้อยละของแกนน าสุขภาพ และ 
อสม. ที่มีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเอง ครอบครัว และชุมชน
2. จ านวนหลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพแกนน า

สช./ส./
ศบส.1 – 12/
สสม. 5 แห่ง

กิจกรรมที่ 1.1 พัฒนาระบบกลไก หลักสูตร 
และแนวทางการด าเนนิงานการพัฒนา
ศักยภาพแกนน าสุขภาพ

สช./ส./
ศบส.1 – 12/
สสม. 5 แห่ง

กิจกรรมที่ 1.2 พัฒนาศักยภาพแกนน าสุขภาพ
และอาสาสมัครสาธารณสุขด้านการจัดการ
สุขภาพตนเองและชุมชน

กิจกรรมที่ 1.3 ส่งเสริม สนับสนุน การจัด
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน ควบคุมโรค 
และการจัดการสุขภาพชุมชน

กิจกรรมที่ 1.4 พัฒนาระบบเสริมสร้าง
แรงจูงใจ ขวัญก าลังใจ และสวัสดิการให้กับ
แกนน าสุขภาพ และ อสม.

กิจกรรมที่ 1.5 ก ากับ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานของแกนน าสุขภาพ และ อสม.
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2. พัฒนาศักยภาพ
ภาคีเครือข่ายสุขภาพ
ชุมชนด้านการจัดการ
สุขภาพแบบการมีส่วน
ร่วม

ร้อยละภาคีเครือข่าย
สุขภาพชุมชนที่มี
ศักยภาพและมีส่วน
ร่วมในการด าเนินการ
จัดการชุมชนสุขภาพ
ดี

1. โครงการพัฒนาภาคีคเรือข่ายให้มี
ศักยภาพด้านการจัดการสุขภาพชุมชน
สุขภาพดี

ร้อยละภาคีคเรือข่ายที่มีศักยภาพ
และมีส่วนร่วมในการด าเนินการ
จัดการชุมชนสุขภาพดี

ส./สช./
ศบส.1 – 12/
สสม. 5 แห่ง

กิจกรรมที่ 1 พัฒนากลไกความร่วมมือ
ของภาคีคเรือข่ายในการขับเคลือ่นการ
ด าเนินงานชุมชนจัดการสุขภาพ

จ านวนภาคีคเรือข่ายที่มีส่วนร่วม
ในการจัดการสุขภาพชุมชน

สช./ส./
ศบส.1 – 12/
สสม. 5 แห่ง

กิจกรรมที่ 2 สร้างและพัฒนาศักยภาพ
ครูฝึกการจัดการสุขภาพชุมชน

จ านวนครูฝึกที่มีศักยภาพในด้าน
การถ่ายทอดความรู้ดา้นการจดัการ
สุขภาพชุมชน

สช./ส./
ศบส.1 – 12/
สสม. 5 แห่ง

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพและการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการ
ชุมชนสุขภาพดี

ร้อยละของภาคีเครือข่ายมี
ศักยภาพในการจัดการชุมชน
สุขภาพดี

สช./ส./
ศบส.1 – 12/
สสม. 5 แห่ง

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบการเฝ้าระสัง
พฤติกรรมสุขภาพชุมชนและการ
ประยุกต์ใช้ระบบตามบริบทชุมชน

จ านวนเครือข่ายเฝ้าระวังเฝ้าระวัง
พฤติกรรมสุขภาพ

สช./ส./
ศบส.1 – 12/
สสม. 5 แห่ง

กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน และ
ผลักดันการใช้มาตรการทางสังคม 
(ข้อก าหนดชุมชน) หรือทางกฎหมายที่
เกี่ยวข้องเพื่อสร้างชุมชนสุขภาพดี

จ านวนมาตรการหรือข้อก าหนด
ทางสังคมที่เกี่ยวข้องทางสุขภาพ

สช./ส./
ศบส.1 – 12/
สสม. 5 แห่ง

2. โครงการพัฒนาการสาธารณสุขตาม
พระราชด าริและโครงการพิเศษ

1. จ านวนประชาชนในพ้ืนท่ี
ห่างไกลและพื้นท่ีพิเศษที่เข้าถึง
บริการด้านสุขภาพระดับปฐมภูมิ

กผ./สช./ส./
ศบส.1 – 12/
สสม. 5 แห่ง
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กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาและยกระดบั
คุณภาพการให้บริการรักษาพยาบาล
และสาธารณสุขชุมชนของสุขศาลา
พระราชทาน

จ านวนชุมชนในเขตความ
รับผิดชอบของสุขศาลา
พระราชทานเป็นชุมชนสุขภาพดี

กผ.

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาและยกระดบั
คุณภาพการให้บริการศูนย์สาธารณสุข
มูลฐานชุมชนในพื้นที่ห่างไกลและพื้นท่ี
พิเศษ

จ านวนศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน
ชุมชนมีคุณภาพการให้บริการด้าน
สุขภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด

สช./ส./
ศบส.1 – 12/
สสม. 5 แห่ง

3. การจัดตั้งและ
พัฒนาศูนย์ความเป็น
เลิศด้านสุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชน

ระดับความส าเร็จของ
การจัดตั้งและพัฒนา
ศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านสุขศึกษาและ
สุขภาพภาค
ประชาชน

1. โครงการจัดตั้งและพัฒนาศูนย์ความ
เป็นเลิศด้านการสาธารณสุขมูลฐาน

ระดับความส าเร็จของการจัดตั้ง
และพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้าน 
(การสาธารณสุขมูลฐาน) 
ระดับประเทศ สุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชน

ส./สช./กผ./
ศบส.1 – 12/
สสม. 5 แห่ง

กิจกรรมที่ 1 จัดตั้งและพัฒนาศูนย์การ
ฝึกอบรมด้านสาธารณสุขมูลฐาน

1.จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการ
รับรองจากสภาพคุณวุฒิวิชาชีพ
และน าไปใช้ประโยชน์
2.ร้อยละขององค์ความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการ
สาธารณสุขมูลฐานที่ไดร้ับการ
ถ่ายทอด

ส./
สสม. 5 แห่ง

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาความร่วมมืองาน
วิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรม
ระหว่างประเทศด้านการสาธารณสุขมูล
ฐาน

จ านวนเครือข่ายที่มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานวิชาการ งานวิจัย และ
นวัตกรรมด้านสุขศึกษาและการ
สาธารณสุขมูลฐาน

ส./สช./
สสม. 5 แห่ง
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสุงตามหลักธรรมาภิบาล04

เป้าประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ์ KPI กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมหลัก KPI โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ

กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพเป็นองค์กร
สมรรถนะสูงตามหลัก
ธรรมาภิบาล

ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนากรม
สนับสนุนบริการ
สุขภาพให้เป็นองค์กร
สมรรถนะสูงตามหลัก
ธรรมาภิบาลตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด

1. พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพการบริหาร
จัดการและการพัฒนา
คุณภาพองค์กร

1. ร้อยละความส าเร็จ
ของการพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพการ
บริหารจัดการองค์กร

โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการองค์กร

ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพการบริหารจดัการ

กผ.

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ระดับความส าเร็จการพัฒนากรม
สนับสนุนบริการสุขภาพให้เป็น
องค์กรดิจิตัล

กผ.

กิจกรรมที่ 2 บริหารจัดการแผนงาน
และงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ

ระดับความส าเร็จของการบรหิาร
งบประมาณที่สอดคล้องกับ
แผนงานและค่าเป้าหมายที่ก าหนด

กผ.

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการสินทรัพย์
ราชการ

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพมีทะเบียน
ทรัพย์สินราชการที่ถูกต้องครบถ้วน
เป็นปัจจุบันในระบบอิเล็กทรอนิกส์

สลก.

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบสวัสดิการของ
บุคลากร

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมี
ระบบสวัสดิการส าหรับบุคลากร
อย่างเหมาะสมตามเกณฑ์

กบค./สลก.

กิจกรรมที่ 5 การเสริมสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีของกรมสนับสนุนบริการสขุภาพ

1.ร้อยละความเช่ือมั่นของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ (Royalty)
2.ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้สว่นเสีย
ต่อกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

สสป.
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เป้าประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ์ KPI กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมหลัก KPI โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ

2. กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพได้รับ
รางวัลคุณภาพการ
บริหารจัดการองค์กร

โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครฐั

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพได้รบั
รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ

กพร.

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการตามเกณฑ์คุณภาพการบรหิาร
จัดการภาครัฐ PMQA

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรม
ได้รับการรับรองคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐตามเกณฑ์ 
PMQA

กพร.

2. บริหารจัดการ
อัตราก าลังและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสู่
ความเป็นเลิศ

1. ร้อยละความส าเร็จ
ของการบริหารอัตรา
ก าลังคนตามแผน
2. ร้อยละของ
บุคลากรกรมที่ไดร้ับ
การพัฒนาและมี
ศักยภาพการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามภารกิจ

โครงการบริหารจัดการอัตราก าลังและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ

1. ร้อยละความส าเร็จของการ
บริหารอัตราก าลังตามแผน
2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบั       
การพัฒนาศักยภาพตามแผน

กบค.

กิจกรรมที่ 1 การจัดท าและการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารอัตราก าลัง
และแผนพัฒนาบุคลากร

ร้อยละความส าเร็จของการบริหาร
อัตราก าลังตามแผน

กบค.

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศัยกภาพบุคลากร ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบัการ
พัฒนาศักยภาพตามแผน

กบค.

3. พัฒนากรม
สนับสนุนบริการ
สุขภาพให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้

2. ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาให้กรม
สนับสนุนบริการ
สุขภาพเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้
ต้นแบบ

โครงการพัฒนาและยกระดับการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ

1.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
กรมที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด

กผ.

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการจัดการความรู้
ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

1.ร้อยละความส าเร็จของการ
จัดการความรู้ของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ

กผ.
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เป้าประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ์ KPI กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมหลัก KPI โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริม พัฒนาการ 
สร้างองค์ความรู้ งานวิชาการ งานวิจัย 
และนวัตกรรม

ร้อยละของผลงานวิชาการ 
งานวิจัย องค์ความรู้ และ
นวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่และ
การน าไปใช้ประโยชน์

กผ.

กิจกรรมที่ 3 การสร้างเครือข่ายด้านงาน
วิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรม

ร้อยละของเครือข่ายที่มีส่วนร่วม 
ในการผลิตหรือใช้ประโยชน์จาก
ผลงานวิชาการ งานวิจัย           
องค์ความรู้ และนวัตกรรม

กผ.

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาและยกระดบั
คุณภาพช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้
และสร้างเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้น
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ

1. จ านวนเครือข่ายที่เข้ารว่มเวที
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
2. จ านวนวารสารวิชาการของ
หน่วยงานในสังกัดกรมฯ ผ่านการ
ประเมินตามมาตรฐาน TIC ระดับ 1

กผ.

4. พัฒนาองค์กร       
ให้เป็นองค์กร             
ธรรมาภิบาล

1.คะแนน ITA 
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ
2.ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์ 
ITA

โครงการพัฒนาและยกระดับกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพให้เป็นองค์กร
ธรรมาภิบาล

1. คะแนน ITA กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ผ่านเกณฑ์ใน 
ระดับ A
2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
กรมฯ ที่เป็นหน่วยงานคุณธรรม
ต้นแบบ

กจธ.

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านคุณธรรม จริยธรรม

1.ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรมจริยธรรม
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด

กจธ.
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เป้าประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ์ KPI กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมหลัก KPI โครงการ/กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาและ
ยกระดับหน่วยงานด้านคุณธรรม

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์ ITA

กจธ.

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและยกระดับ
คุณภาพระบบควบคุมภายใน

1.จ านวนหน่วยงานท่ีผ่านเการ
ประเมินการควบคุมภายในตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด

ตสน./สลก.

อ้างอิง  : แผนงานปฏิบัติราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ส่วนท่ี 3
แนวทำงกำรด ำเนินงำน

ศนูยส์นับสนุนบริกำรสขุภำพท่ี 4
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วิสัยทัศน์
เป็นหน่วยงาน  ส่งเสริม  สนับสนุน ขับเคลื่อนและพัฒนาเครือข่ายให้ประชาชนได้รับความคุ้มครองด้านระบบบริการ

สุขภาพและการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพอย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอกบารเพ่ือสุขภาพสู่มาตรฐานสากล
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์
1. ประชาชนสามารถดูแลสุขภาพและพ่ึงพาตนเองด้านสุขภาพได้อย่างมีความสุข
2. ระบบบริการด้านสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานปลอดภัย
3. การบริหารงานองค์กรมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานการบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม และ

เจ้าหน้าที่มีความสุขในการปฏิบัติงาน

แนวทำงกำรด ำเนินงำนศนูยส์นับสนุนบริกำรสขุภำพท่ี 4 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
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1) ด าเนินการตามนโยบายยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ การสาธารณสุข พฤติกรรมสุขภาพ เศรษฐกิจสุขภาพ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานในพ้ืนท่ี
2) บังคับใช้กฎหมายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
3) ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม ประเมิน และรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ การสาธารณสุขมูลฐาน พฤติกรรมสุขภาพ เศรษฐกิจสุขภาพ และตามทีก่ฎหมายก าหนด
4) ให้บริการวิชาการ วิชาชีพเฉพาะ และพัฒนาทักษะวิชาชีพ ด้านระบบบริการสุขภาพ การสาธารณสุขมูลฐาน พฤติกรรมสุขภาพ เศรษฐกิจสุขภาพ ให้แ ก่บุคลากร และหน่วยงาน        

ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่
5) ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนา ประเมิน และถ่ายทอดองค์ความรู้ มาตรฐานเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านระบบบริการสุขภาพในพ้ืนท่ี
6) งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านระบบบริการสุขภาพ
7) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านระบบบริการสุขภาพร่วมกับเขตสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข หน่วยงานอ่ืน และภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องในพ้ืนท่ี
8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

อ้างอิง : ตามค าสั่งกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ ท่ี 1673/2566 เรื่อง จัดตั้งหน่วยงานภายใน (ฉบับท่ี 5)

หน้าที่ความรับผิดชอบ

โครงสร้างกลุ่มงานภายใน

กลุ่มบริหารงานทั่วไป กลุ่มวิศวกรรมการแพทย์กลุ่มสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน

กลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม
กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบ

บริการสุขภาพ

โครงสร้ำงและหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบศนูยส์นับสนุนบริกำรสขุภำพท่ี 4
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ควำมเช่ือมโยงแผนปฏิบติัรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ศนูยส์นับสนุนบริกำรสขุภำพท่ี 4
แผ

นง
าน

 / 
โค

รง
กา

ร

เป็นหน่วยงานส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนและพัฒนาเครือข่ายให้ประชาชนได้รับความคุ้มครองด้านระบบบริการสุขภาพและการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพอย่างย่ังยืนวิสัยทัศน์ ศบส.4

ยุทธศาสตร์ 
กรม สบส. 

ปี พ.ศ. 2566 -
2567

ยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาลภาครฐั 

เอกชน และสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพให้มีมาตรฐานตามที่ก าหนด

ยุทธศาสตร์ที่ 2
พัฒนาอุตสาหกรรมและ
บริการทางการแพทย์

ยุทธศาสตร์ที่ 4
พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสงู

ตามหลักธรรมาภิบาล

โครงการส่งเสริม ควบคุม 
ก ากับงานด้านวิศวกรรม

การแพทย์ เขตสุขภาพท่ี 4
ประจ าปีงบประมาณ 2567

โครงการส่งเสริม สนับสนุน
พัฒนาภาคีเครือข่ายให้มี

ศักยภาพในการด าเนินการ
จัดการสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพท่ีเหมาะสมในชุมชน 
เขตสุขภาพท่ี 4 ประจ าปี

งบประมาณ 2567

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและยกระดับการ

บริหารจัดการสู่องค์กร       
แห่งคุณภาพ ศูนย์สนับสนุน

บริการสุขภาพที่ 4

ยุทธศาสตร์ 
ศบส. 4

ยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ 

เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่
มาตรฐานสากล

ยุทธศาสตร์ที่ 2
พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชน 

โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือยข่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสงู

ตามหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ที่ 3
พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพ
ภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนและเครือข่าย

โครงการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินงานคุ้มครอง

ผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 4

ประจ าปีงบประมาณ 2567

โครงการส่งเสริมและพัฒนา 
ศักยภาพ ภาคีเครือข่าย

ผู้ปฏิบัติงานด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
เขตสุขภาพท่ี 4 ประจ าปี

งบประมาณ 2567
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แผนปฏิบติัรำชกำรศนูยส์นับสนุนบริกำรสขุภำพท่ี 4 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

โครงการส่งเสริม ควบคุม ก ากับงานด้านวิศวกรรมการแพทย์ เขตสุขภาพที่ 4
ประจ าปีงบประมาณ 2567

1

โครงการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 4
ประจ าปีงบประมาณ 2567

2

โครงการส่งเสริมและพัฒนา ศักยภาพ ภาคีเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
เขตสุขภาพท่ี 4 ประจ าปีงบประมาณ 2567

3

โครงการส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการด าเนินการจัดการสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมในชุมชน เขตสุขภาพท่ี 4 ประจ าปีงบประมาณ 2567

4

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและยกระดับการบริหารจัดการสู่องค์กรแห่งคุณภาพ 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4

5
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โครงการส่งเสริม ควบคุม ก ากับงานด้านวิศวกรรมการแพทย์ เขตสุขภาพที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ 2567
(งบประมาณในโครงการ จ านวน 143,220 บาท)

กิจกรรม ต.ค. 
66

พ.ย. 
66

ธ.ค. 
66

ม.ค. 
67

ก.พ. 
67

มี.ค. 
67

เม.ย. 
67

พ.ค. 
67

มิ.ย. 
67

ก.ค. 
67

ส.ค. 
67

ก.ย. 
67

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการทดสอบ สอบเทียบ เครื่องมือแพทย์ โรงพยาบาลชุมชน
ในเขตสุขภาพที่ 4 (จ านวน 118,100 บาท)

        กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรม
การแพทย์

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมวิศวกรรมระบบสื่อสาร และวิศวกรรม
ความปลอดภัย (ผ่านระบบออนไลน์)  (จ านวน 5,120 บาท)

 กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรม
การแพทย์

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาห้องปฏิบัติการทดสอบเครื่องมือวดัทางการแพทย ์           
(ไม่ใช้งบประมาณ)

  กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรม
การแพทย์

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจดัตั้งศูนย์เครื่องมือแพทย์ใน
โรงพยาบาล เขตสุขสภาพที่ 4 (จ านวน 20,000 บาท)

   กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรม
การแพทย์

❖ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ
ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด (ร้อยละ 85)
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โครงการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ 2567
(งบประมาณในโครงการ จ านวน 217,992 บาท)

กิจกรรม ต.ค. 
66

พ.ย. 
66

ธ.ค. 
66

ม.ค. 
67

ก.พ. 
67

มี.ค. 
67

เม.ย. 
67

พ.ค. 
67

มิ.ย. 
67

ก.ค. 
67

ส.ค. 
67

ก.ย. 
67

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพพนกังานเจา้หน้าที่และ
เจ้าหน้าที่ เขตสุขภาพที่ 4 (ผ่านระบบออนไลน์) (จ านวน 6,450 บาท)

  กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพ

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 4
(จ านวน 5,500 บาท)

   กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพ

กิจกรรมที่ 3 ลงพื้นที่ส่งเสริม พัฒนา เฝ้าระวัง ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ ในสถานพยาบาล                
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และภาคีเครือข่ายอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง 
(จ านวน 132,462 บาท)

        กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพ

กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองเปรียบเทยีบ ศูนย์สนับสนุน   
บริการสุขภาพที่ 4 (จ านวน 9,500 บาท)

      กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพ

กิจกรรมที่ 5 ขับเคลื่อนโดยส านักงานสาธารณสุขจังหวดัในเขตสุขภาพที่ 4
(จ านวน 64,080 บาท)

       ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด 

ในเขตสุขภาพที่ 4

❖ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ
1. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด (ร้อยละ 85)
2. ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐานจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และมีความเช่ือมั่นในบริการสุขภาพ (ร้อยละ 75)
3. ร้อยละสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ กลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาศักยภาพรองรับการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (ร้อยละ 50)
4. ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ (ร้อยละ 10)
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โครงการส่งเสริมและพัฒนา ศักยภาพ ภาคีเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ 2567
(งบประมาณในโครงการ จ านวน 119,200 บาท)

กิจกรรม ต.ค. 
66

พ.ย. 
66

ธ.ค. 
66

ม.ค. 
67

ก.พ. 
67

มี.ค. 
67

เม.ย. 
67

พ.ค. 
67

มิ.ย. 
67

ก.ค. 
67

ส.ค. 
67

ก.ย. 
67

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งเสริมและพัฒนาภาคีเครือข่ายผู้ปฏิบตัิงาน
ด้านอาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 4 (จ านวน 36,940 บาท)

   กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรม
การแพทย์

กิจกรรมที่ 2 อบรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อม (จ านวน 15,720 บาท)

    กลุ่มมาตรฐานอาคาร
และสภาพแวดล้อม

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมและส ารวจจัดท าผังบริเวณ สถานบริการสุขภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมาย เขตสุขภาพที่ 4 (จ านวน 56,840 บาท)

       กลุ่มวิชาการและ
มาตรฐานระบบบริการ

สุขภาพ

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริม ติดตามงานโครงการก่อสร้างสถานบริการสุขภาพภาครัฐ 
เขตสุขภาพที่ 4 (จ านวน 9,700 บาท)

      

❖ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ
ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่ก าหนด (ร้อยละ 85)
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โครงการส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการด าเนนิการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมในชุมชน เขตสุขภาพท่ี 4
ประจ าปีงบประมาณ 2567 (งบประมาณในโครงการ จ านวน 415,540 บาท)

กิจกรรม ต.ค. 
66

พ.ย. 
66

ธ.ค. 
66

ม.ค. 
67

ก.พ. 
67

มี.ค. 
67

เม.ย. 
67

พ.ค. 
67

มิ.ย. 
67

ก.ค. 
67

ส.ค. 
67

ก.ย. 
67

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการขบัเคลื่อนงานสุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชนสู่การปฏิบตัิในระดับพื้นที่ เขตสุขภาพที่ 4 ปีงบประมาณ 
2567 ผ่านระบบการประชมุออนไลน์ (จ านวน 1,140 บาท)

  กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรม
การแพทย์

กิจกรรมที่ 2 การจัดงานคัดเลือก อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
เสริมสร้างแรงจูงใจในการจัดการสุขภาพชุมชนของ อสม. เขตสุขภาพที่ 4
(จ านวน 80,000 บาท)

  กลุ่มมาตรฐานอาคาร
และสภาพแวดล้อม

กิจกรรมที่ 3 ลงพื้นที่ประชุมส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานสุขศึกษาและการ
พัฒนาศักยภาพ อสม. การจัดบริการปฐมภูมิขั้นพืน้ฐานของ อสม. ตามแนวทาง 
PHC Service delivery package และรายงานผลผ่าน smart อสม.          
(จ านวน 61,240 บาท)

 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการด าเนินงานและติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ  (ไม่ใช้งบประมาณ)

 

❖ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ
1. อสม.มีศักยภาพในการจัดบริการปฐมภูมิขั้นพื้นฐานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (ร้อยละ 65)
2. ระดับความส าเร็จของการคัดเลือก อสม. ดีเด่นระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ/ภาค/ชาติ
3. ร้อยละของ อสม.กลุ่มเป้าหมายลงทะเบียนใช้งานแอปพลิเคชั่น “สมาร์ท อสม.” (ร้อยละ 80)
4. ร้อยละประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีการรับรู้และความรู้ด้านสุขภาพ (ร้อยละ 60)
5. ร้อยละแกนน าสุขภาพมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและชุมชน (ร้อยละ 65)
6. ร้อยละภาคีเครือข่ายมีศักยภาพในการด าเนินการจัดการชุมชน (ร้อยละ 55)
7. ร้อยละต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการสุขภาพชีวิต (ร้อยละ 75)
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โครงการส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพในการด าเนนิการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมในชุมชน เขตสุขภาพท่ี 4
ประจ าปีงบประมาณ 2567 (ต่อ)

กิจกรรม ต.ค. 
66

พ.ย. 
66

ธ.ค. 
66

ม.ค. 
67

ก.พ. 
67

มี.ค. 
67

เม.ย. 
67

พ.ค. 
67

มิ.ย. 
67

ก.ค. 
67

ส.ค. 
67

ก.ย. 
67

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 5 การประชุมเชิงปฏบิัติการพัฒนาศักยภาพ อสม. ในการจัดบริการ
ปฐมภูมิขั้นพื้นฐานของ อสม. ตามแนวทาง PHC Service delivery package         
( จ านวน 70 อ าเภอๆละ 10 คน รวม 700 คน ) (จ านวน 105,000 บาท)

 

กิจกรรมที่ 6 สนับสนุน อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัด เข้าร่วมงานวัน อสม. แห่งชาติ 
ส่งเสริมความเป็นเลิศ เสริมสร้างแรงจูงใจในการจัดการสุขภาพชมุชน อสม. เขต
สุขภาพที่ 4 (จ านวน 43,480 บาท)



กิจกรรมที่ 7 ประเมินผลงาน อสม.ดีเยี่ยมและดีเยี่ยมอย่างยิ่ง               
(จ านวน 3,520บาท)



กิจกรรมที่ 8 ลงพื้นติดตาม ประเมิน เยี่ยมเสริมพลังพื้นที่ และติดตามรายงาน
ข้อมูลผลการด าเนินงานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน อสม.มีศักยภาพใน
การจัดบริการปฐมภูมิขั้นพื้นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เขตสุขภาพที่ 4
(จ านวน 64,240 บาท)

 

กิจกรรมที่ 9 รวบรวมและจัดท าบัญชนีวตักรรมฯ สุขศึกษาและสุขภาพภาค
ประชาชน ส่งเสริม สนับสนุน การต่อยอด การเผยแพร่ และการน านวตักรรมไปใช้
ในการจัดการสุขภาพชมุชน (จ านวน 10,240 บาท)



กิจกรรมที่ 8 ลงพื้นติดตาม ประเมิน เยี่ยมเสริมพลังพื้นที่ และติดตามรายงาน
ข้อมูลผลการด าเนินงานสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน อสม.มีศักยภาพ          
ในการจัดบริการปฐมภูมิขัน้พื้นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เขตสุขภาพที่ 4
(จ านวน 64,240 บาท)

   

กิจกรรมที่ 10 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้คัดเลือกชุมชนต้นแบบ (การประกวด
หมู่บ้านปรับเปลี่ยนฯ โรงเรียนสุขบัญญัติฯ และชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ)        
เขตสุขภาพที่ 4 ปีงบประมาณ 2567 (จ านวน 49,320 บาท)

 
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและยกระดับการบริหารจัดการสู่องค์กรแห่งคุณภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4
(งบประมาณในโครงการ จ านวน 1,646,200 บาท)

กิจกรรม ต.ค. 
66

พ.ย. 
66

ธ.ค. 
66

ม.ค. 
67

ก.พ. 
67

ม.ีค. 
67

เม.ย. 
67

พ.ค. 
67

มิ.ย. 
67

ก.ค. 
67

ส.ค. 
67

ก.ย. 
67

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาความเชีย่วชาญในสยงานอาชพีบุคลากร 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4

กลุ่มบริหารงานทั่วไป

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 การฝึกอบรมพัฒนาความกา้วหนา้ในสายงาน
อาชีพจากหน่วยงานภายใน (จ านวน 27,700 บาท)

      กลุ่มบริหารงานทั่วไป

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 การฝึกอบรมพัฒนาความกา้วหนา้ในสายงาน
อาชีพจากหน่วยงานภายนอก (จ านวน 10,000 บาท)

      กลุ่มบริหารงานทั่วไป

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและยกระดับการ
บริหารจัดการสู่องค์กรแห่งคุณภาพ (จ านวน 227,390 บาท)

  กลุ่มบริหารงานทั่วไป

กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เสริมสร้างจิตสาธารณะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานสู่องค์กรต้นแบบ     
ด้านจริยธรรม (จ านวน 139,850 บาท)

  กลุ่มบริหารงานทั่วไป

❖ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ
1. ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาความก้าวหน้าด้านสายงานอาชีพตามแผนพัฒนาบุคลากร (ร้อยละ 50)
2. ร้อยละของหน่วยงานผานเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 95)
3. ร้อยละของบุคลากรมีการพัฒนาด้านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 80)
4. ร้อยละของหน่วยงานมีการจัดวางระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง (ร้อยละ 80)
5. ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุขตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
6. ร้อยละความส าเร็จของหน่วยงานท่ีด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (ญ?๐ฤ) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและยกระดับการบริหารจัดการสู่องค์กรแห่งคุณภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 4 (ต่อ)

กิจกรรม ต.ค. 
66

พ.ย. 
66

ธ.ค. 
66

ม.ค. 
67

ก.พ. 
67

ม.ีค. 
67

เม.ย. 
67

พ.ค. 
67

มิ.ย. 
67

ก.ค. 
67

ส.ค. 
67

ก.ย. 
67

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 4 การบริหารจัดการองค์กรขั้นพื้นฐาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ       
ที่ 4 (จ านวน 1,241,960 บาท)

            กลุ่มบริหารงานทั่วไป

- รายการค่าเช่าบ้าน (จ านวน 169,200 บาท)             กลุ่มบริหารงานทั่วไป

- รายการเงินสมทบกองทุนประกันสังคม (จ านวน 27,000 บาท)             กลุ่มบริหารงานทั่วไป

- รายการค่าสาธารณูปโภค (จ านวน 6,000 บาท)             กลุ่มบริหารงานทั่วไป

- รายการค่าจ้างเหมาบริการ (จ านวน 480,000 บาท)             กลุ่มบริหารงานทั่วไป

- รายการค่าบริหารจดัการขั้นพื้นฐานขององค์กร                      
(จ านวน 595,760 บาท)

            กลุ่มบริหารงานทั่วไป
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ส ำเนำโครงกำรศนูยส์นับสนุนบริกำรสขุภำพท่ี 4
ท่ีได้รบักำรอนุมติั

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
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ศนูยส์นับสนุนบริกำรสุขภำพท่ี 4
ท่ีอยู่ 88/33 หมู่ท่ี 4 ต ำบลตลำดขวญั  อ ำเภอเมืองนนทบุรี  จงัหวดันนทบุรี  11000

โทรศพัท ์0 2149 5614 โทรสำร 0 2149 5613
E-mail : hss4nonthaburi@gmail.com
Website : http://do4.hss.moph.go.th
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