
 
 

ตารางท่ี 6.15 แสดงรูปแบบพฤติการณความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจ

ของหนวยงาน 

ลําดับ ประเด็นความเส่ียง หนวยงาน กระบวนงาน โอกาส/ความเส่ียง คุณภาพการ

จัดการ 

ความเส่ียง 

คาประเมิน

การควบ

ความเส่ียง

การทุจริต 

1 การอนุมัติ อนุญาต 1.กองสถานประกอบ 

การเพ่ือสุขภาพ 

1.การขอรับรองหลักสูตรดานการ

บริการเพ่ือสุขภาพ 

 

 

 

 

1.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวาง 

การตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการ

พิจารณารับรองหลักสูตร 

2.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวาง 

การตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการ

อนุมัติรายชื่อผูผานการอบรม 

ด ี

 

 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

 

 

2.ศูนยบริการธุรกิจ

สุขภาพ 

1.การอนุมัติ/อนุญาตใหประกอบ

กิจการ ใหดําเนินการสถานพยาบาล 

สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และ

การโฆษณาหรือประกาศเก่ียวกับ

สถานพยาบาล 

1. การให และรับของขวัญ สินน้ําใจจาก

ผูรับบริการ เพ่ือหวังความสะดวกหรือสราง

สัมพันธสวนตัว 

2.การ เรียกรับผลประโยชน /สินบนใน

ระหวางการตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน

ประกอบการพิจารณาจากผูประกอบการ 

3.พนักงาน เจาหนาท่ี หรือลูกจางเหมาของ

หนวยงานเปนตัวแทนการยื่นคําขออนุญาต 

โดยเรียกรับผลประโยชน หรือเรียกเก็บ

คาธรรมเนียมเพ่ือสิทธิพิเศษ 

 

ด ี

 

 

พอใช 

 

 

ออน 

ปานกลาง 

 

 

คอนขางสูง 

 

 

สูง 
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ลําดับ ประเด็นความเส่ียง หนวยงาน กระบวนงาน โอกาส/ความเส่ียง คุณภาพการ

จัดการ 

ความเส่ียง 

คาประเมิน

การควบ

ความเส่ียง

การทุจริต 

3.กองสถานพยาบาล

และการประกอบโรค

ศิลปะ 

1.อนุญาตประกอบกิจการ และ

ดําเนินการสถานพยาบาล 

1.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวาง

การรวบรวมเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบ

เอกสาร การตรวจประเมินเพ่ือขออนุมัต ิ      

และอนุญาตจัดตั้งสถานพยาบาลแหงใหม 

 

ดี 

 

ปานกลาง 

 

 

4.กองสุขศึกษา 1.การสงเสริมและรองรับมาตรฐาน

ระบบบริการสุขภาพ 

1.เรียกรับผลประโยชน ในการประเมิน

มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

2.เอ้ือผลประโยชนตอพวกพอง 

3.ใ ช ดุ ล ย พิ นิ จ ใ ห ค ะ แ น น ป ร ะ เ มิ น                       

ไมเหมาะสม 

พอใช 

 

พอใช 

พอใช 

ปานกลาง 

 

คอนขางสูง 

สูง 

 

5 . ศู น ย ส นั บ สนุ น

บ ริ ก า ร สุ ขภ าพ ท่ี          

1-12 

1.การอนุ มัติ  อนุญาตประกอบ

กิจการสถานประกอบการดูแล

ผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 

1.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนระหวางการ

ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานประกอบการพิจารณา 

2.คณะกรรมการพิจารณาฯเอ้ือประโยชนหรือ

ใหความชวยเหลือพวกพอง 

ด ี

 

 

ดี 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

6 . สํ า นั ก ส ง เ ส ริ ม

อุ ต ส า ห ก ร ร ม

การแพทยครบวงจร 

1.การรับรองมาตรฐานรางวัลนวด

ไทยพรีเม่ียม 

1.เจาหนาท่ี/ผูบริหารเอ้ือประโยชนใหสถาน

ประกอบการเพ่ือสุขภาพผานมาตรฐาน

คุณภาพตามเกณฑท่ีกําหนด 

2.การเรียกรับผลประโยชนในการประเมิน

ม า ต ร ฐ า น ร ะ บ บ บ ริ ก า ร ข อ ง ส ถ า น

ประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

พอใช 

 

 

พอใช 

ปานกลาง 

 

 

สูง 
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Thasanee
Highlight



 
 

ลําดับ ประเด็นความเส่ียง หนวยงาน กระบวนงาน โอกาส/ความเส่ียง คุณภาพการ

จัดการ 

ความเส่ียง 

คาประเมิน

การควบ

ความเส่ียง

การทุจริต 

2 

 

 

 

ก า ร ใ ช อํ า น า จ              

ตามกฎหมาย/การ

ใ ห บ ริ ก า ร ต า ม

ภารกิจ 

1. ศูนย พัฒนาการ

สาธารณสุขมูลฐาน

ภาคตะวันออกเฉียง 

เ ห นื อ , ภ า ค ใ ต ,

ชายแดนภาคใต 

1.การคัดเลือก อสม.ดีเดนระดับ

เขต/ภาค 

1.คณะกรรมการฯ ใชดุลยพินิจไมถูกตองไม

เปนธรรมในการพิจารณาคัดเลือกอสม.

ดีเดนระดับเขต/ภาค หรือเอ้ือประโยชน

ใหกับพวกพอง 

2.คณะกรรมการฯ เรียกรับผลประโยชน 

เพ่ือแลกกับการพิจารณาผลการคัดเลือก      

อสม.ดีเดนระดับเขต/ภาค 

3 . เ กิดการแทรกแซง  สนับสนุนขอ มูล 

ชวยเหลือ ของพ่ีเลี้ยง/เครือขาย ระหวางท่ี 

อ ส ม . นํ า เ ส น อ แ ล ะ ต อ บ ข อ ซั ก ถ า ม            

ในการคัดเลือก อสม.ระดับเขต/ภาค โดย

ไมไดรับการอนุญาตจากกรรมการ 

 

พอใช 

 

 

 

พอใช 

 

 

พอใช 

ปานกลาง 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

2.กลุมพัฒนาระบบ

บริหาร 

1.การจัดทํา ติดตามและประเมินผล

ตัวชี้วัดตามคํารับรองปฏิบัติราชการ 

1.การใชดุลยพินิจในการพิจารณาการตรวจ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการท่ีแตกตางกัน 

 

 

 

 

ดี 

 

 

ปานกลาง 
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ลําดับ ประเด็นความเส่ียง หนวยงาน กระบวนงาน โอกาส/ความเส่ียง คุณภาพการ

จัดการ 

ความเส่ียง 

คาประเมิน

การควบ

ความเส่ียง

การทุจริต 

3 .กลุ มตรวจสอบ

ภายใน 

1.งานตรวจสอบ 1.เรียกรับสิ่งตอบแทนจากหนวยรับตรวจ   

ทําใหการใชดุลพินิจของผูตรวจสอบขาด

ความเปนอิสระและเท่ียงธรรม 

2.ในกรณีท่ีใหหนวยรับตรวจจัดทําหรือแกไข

เอกสารเพ่ิมเติมอาจเปนความเสี่ยงในการใช

อํานาจของผูตรวจอนุญาตใหหนวยรับตรวจ

แกไขขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนโดยไมตั้งใจ ทําให

ผูตรวจสอบขาดความเปนอิสระและเท่ียง

ธรรม 

ด ี

 

 

ออน 

ปานกลาง 

 

 

คอนขางสูง 

 

  4.กองแบบแผน 1.การอํานวยการกอสราง  

(ควบคุมงานกอสราง)  

1 .ผู ควบคุมงานกอสร าง มีความเข า ใจ                  

ท่ีไมเปนไปตามมาตรฐานและในทิศทาง

เดียวกัน กอปรกับมีประสบการณในการ

ทํางาน ท่ีแตกตางกัน อาจเกิดชองว าง                      

ท่ีสามารถเอ้ือประโยชนใหผูรับจางได 

 

 

 

 

พอใช 

 

 

 

 

ปานกลาง 
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ลําดับ ประเด็นความเส่ียง หนวยงาน กระบวนงาน โอกาส/ความเส่ียง คุณภาพการ

จัดการ 

ความเส่ียง 

คาประเมิน

การควบ

ความเส่ียง

การทุจริต 

5.ศูนยพัฒนาการ

สาธารณสุขมูลฐาน

ภาคเหนือ, ภาคกลาง 

1.การจัดทําวารสารวิชาการ 1.การพิจารณาผลงานตีพิมพในวารสารอยาง

ไมเปนธรรม เอ้ือประโยชนใหกับคนรูจัก 

2.การคัดลอกผลงานวิชาการมาเผยแพร             

ในวารสาร 

3.การผลิตผลงานเลมวารสารไมแลวเสร็จ

ตามกําหนด 

ด ี

 

พอใช 

 

พอใช 

 

ต่ํา 

 

คอนขางสูง 

 

คอนขางสูง 

 

  6.กองกฎหมาย 1.กระบวนการพิจารณาอนุมัติการ

โฆษณาหรื อปร ะก าศ เ ก่ี ย ว กั บ

สถานพยาบาล 

 

1.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวาง

การรวบรวมเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบ

เอกสารการตรวจประเมิน 

2.ผูรับผิดชอบอาจมีสวนได เสียกับผูขอ

อนุ มั ติ โฆษณาอาจทํา ใหการ พิจารณา                
ไมเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
3.คณะอนุกรรมการฯ อาจมีสวนไดเสียกับ               

ผูขออนุมัติโฆษณาอาจทําใหการพิจารณา     
ไมเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

 

ด ี

 

 

ดี 

 

 

ดี 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 
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ลําดับ ประเด็นความเส่ียง หนวยงาน กระบวนงาน โอกาส/ความเส่ียง คุณภาพการ

จัดการ 

ความเส่ียง 

คาประเมิน

การควบ

ความเส่ียง

การทุจริต 

  7.กองสถานพยาบาล

และการประกอบโรค

ศิลปะ 

1.การรับรองสถาบันการศึกษา 1.การใชดุลพินิจในการพิจารณา แบบคําขอ

และหลักสูตร 
2.การระบุผลการตรวจสถาบันไมตรงตาม

หลักเกณฑการขอรับรองสถาบันฯ 
3.ผลการพิจารณาหรือการตรวจสอบซํ้า                

ไมตรงตามการพิจารณา เพ่ือใหผานเกณฑ
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

พอใช 

 

ดี 

 

ดี 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

3 

 

 

การจัดซ้ือจัดจาง 

 

1 . ก อ ง ส นั บ ส นุ น

สุขภาพภาคประชาชน 

1.การจัดซ้ือจัดจางงานวัน อสม. 

แหงชาติ วิธี e-bidding 

 

1.การใชวิธี e-bidding ในการดําเนินการ

จัดซ้ือจัดจางการจัดงานวัน อสม. แหงชาติท่ี

มีจํานวนวงเงินสูง 

 

พอใช 

 

 

ปานกลาง 

4 ก า ร บ ริ ห า ร ง า น

บุคคล 

1 . ก ลุ ม บ ริ ห า ร

ทรัพยากรบุคคล 

1 . ก า ร ว า ง แ ผ น เ ส น ท า ง

ความกาวหนาในสายอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

1.บุคลากรมีความเขาใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับ

การนําแผนเสนทางความกาวหนาในสาย

อาชีพไปปฏิบัติจริง 

2.ผูบริหารใชแผนเสนทางความกาวหนาใน

สายอาชีพท่ีเอ้ือประโยชนแกพวกพองหรือ

เรียกรับผลประโยชน หรือใชดุลพินิจไมเปน

ธรรมในพิจารณาเลือกใชแผนฯ 

3.กลุมเปาหมายมีคุณสมบัติไมเปนไปตาม

แผนความกาวหนาในสายอาชีพท่ีกําหนด

พอใช 

 

 

พอใช 

 

 

 

พอใช 

 

ปานกลาง 

 

 

คอนขางต่ํา 

 

 

 

คอนขางต่ํา 
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ลําดับ ประเด็นความเส่ียง หนวยงาน กระบวนงาน โอกาส/ความเส่ียง คุณภาพการ

จัดการ 

ความเส่ียง 

คาประเมิน

การควบ

ความเส่ียง

การทุจริต 

 

 

2. การพัฒนาบคุลากรกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพครอบคลุมทุกสาย
งาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.การ คัด เลื อก เ พ่ือ เลื่ อนระดับ    

สูงข้ึน 

 

 

 

อาจทําใหสูญเสียโอกาสความกาวหนา ตาม

แผนท่ีกําหนด 

1.บุคลากรมีความเขาใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับ

การพัฒนาในแตละสายงาน 

2.สายงานท่ีมีจํานวนบุคลากรจํานวนมากและ               

มีความพรอมในการพัฒนาจะไดรับการพัฒนา

มากกวาสายงานอ่ืนท่ีมีจํานวนบุคลากรนอยกวา 

3.ผูบริหารพิจารณาการคัดเลือกผูท่ีเหมาะสม

หรือผู ท่ีสมควรท่ีจะไดรับการพัฒนาท่ีเอ้ือ
ป ร ะ โ ยช น แ ก พ ว กพ อ งห รื อ เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน หรือใชดุลพินิจไมเปนธรรม            
ในพิจารณา 
4.งบประมาณในการพัฒนาไมเพียงพอกับความ

ตองการของผูท่ีจะตองไดรับการพัฒนา 
1.บุคลากรมีความเข า ใจคลาดเคลื่ อน

เก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการ

คัดเลือกบุคคลท่ีก.พ. และกรมฯกําหนด 

2.ผูบริหารใชชองวางของหลักเกณฑ วิธีการ 

และเง่ือนไขการคัดเลือกบุคคลท่ี ก.พ. และ 
กรมกําหนดท่ีเอ้ือประโยชนแกพวกพองหรือ

 

 

พอใช 

 

พอใช 

 

 

พอใช 

 

 

 

 พอใช 

 

 

สูง 

 

 

สูง 

 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

คอนขางต่ํา 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ต่ํา 

 

 

ต่ํา 
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ลําดับ ประเด็นความเส่ียง หนวยงาน กระบวนงาน โอกาส/ความเส่ียง คุณภาพการ

จัดการ 

ความเส่ียง 

คาประเมิน

การควบ

ความเส่ียง

การทุจริต 

 

 

 

 

 

 

4.การสรรหาบุคลากรเพ่ือเขารับ

ราชการ ของกรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ 

เรียกรับผลประโยชน หรือใชดุลพินิจไมเปน
เปนธรรมในพิจารณาคัดเลือกบุคคลฯ 
3.ผู มี คุณสมบัติสมัครเขารับการคัดเลือกมี

จํานวนมาก    ทําใหเกิดการเสนอผลประโยชน 

และสินบนแกผูบริหารเพ่ือเอ้ือประโยชนใหตนเอง 

1.คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคลากรเขา

รับราชการอาจมีการเรียก/รับผลประโยชน

หรือเอ้ือประโยชน ตอพวกพองของตนเอง 

เพ่ือบรรจุเขารับราชการ 

2.คณะกรรมการสรรหาคัดเลือก หรือผู มี

อํานาจอนุมัติ อาจมีการรับสินบนหรือมี

ความสัมพันธสวนบุคคลกับผูสมัครทําให     

ผลการพิจารณาในกระบวนการสรรหา

คัดเลือกไดบุคลากรท่ีไมมีประสิทธิภาพไม

เหมาะสมกับตําแหนง 

3.ผูมีสวนเก่ียวของในการออกขอสอบ อาจมี

การจัดทําเอกสารเพ่ือจําหนายหรือแจกหรือ

กระบวนการอ่ืนใดท่ีกอใหเกิดประโยชน                

แกตนเอง และผูเขาสอบคัดเลือก 

 

 

สูง 

 

 

 

ดี 

 

 

 

 

 

ดี 

 

 

 

ต่ํา 

 

 

 

ต่ํา 

 

 

 

 

 

ต่ํา 
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